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Kommunstyrelse - Räddningstjänst 
Ordförande:  Gert Jonsson (m) 

Förvaltningschef:  Fredrik Björnberg 

Nettokostnad totalt: 12 048 tkr 

Antal årsarbetare: 

Antal räddningstjänst-
personal i beredskap (RIB) 

5 årsarbetare 

36 deltidsanställda brandmän 

Kostnad per invånare 818 kr 

 

Resultatredovisning 
RESULTATRÄKNING, TKR Bokslut 2021 Budget 

2021 
Avvikelse 

budget 
Bokslut 2020 

Verksamhetens intäkter 2 363 2 812 -449 2 069 
Verksamhetens kostnader -14 412 -15 178 766 -14 446 
Verksamhetens nettokostnad -12 048 -12 366 318 -12 377 

 

Driftsredovisning 
 DRIFTREDOVISNING, TKR  Bokslut 

2021 
Budget 

2021 
Avvikelse 

budget 
Bokslut 
2020 

Bokslut 
2021/2020 

880 Räddningstjänst 12 276 12 366 90 12 208 -68 
893 Befolkningsskydd och krisberedskap -228 0 228 169 397 
 TOTALT 12 048 12 366 318 12 377 329 

 

Ekonomisk analys programområden 
Räddningstjänstområdet visar ett litet positivt resultat för 2021. Verksamheten har lägre intäkter än budgeterat 
vilket förklaras av att tillsyns- samt utbildningsverksamheten endast skett i mycket begränsad omfattning på 
grund av Covid-restriktioner. De sänkta intäkterna har kunnat mötas med lägre personalkostnader.  

Området för befolkningsskydd och krisberedskap går med ett överskott vilket innebär att tilldelade statliga medel 
inte har använts fullt ut. Detta beror på att tjänsten som beredskapssamordnare varit vakant under del av året. 
Sparade statliga medel ska användas för verksamheten under kommande år. 

  



Ver ks amhe ts berä ttels e 2 021  

2 
 

Måluppfyllelse 2021 
Bidrar 
främst 
till KF 
mål nr. 

Räddningstjänstens mål 2020-2022 2019 Utveckling 
2020 

Utfall 
2020 

Utveckling 
2021 

Utfall 
2021 

KF 1 1. Trygghets- och robusthetsfrågor ska ständigt 
finnas med i samhällsutvecklingen 

  Uppfyllt  Uppfyllt 

KF 2 
2. Den enskilde kan förvänta sig en tillgänglig och 
kunskapsstark stöttning i trygghets- och 
robusthetsfrågor 

  Uppfyllt  Delvis 
uppfyllt 

KF 3 3. Den enskilde ska ges en ökad förmåga att själv 
kunna hantera olyckor, brott och kriser 

  Ej uppfyllt  Ej uppfyllt 

KF 4 
4. Den enskilde kan förvänta sig respons av samhället 
när den egna förmågan sviker före, under och efter 
olyckor, brott och kriser 

  Uppfyllt  Uppfyllt 
 

Kvalitetsindikatorer kopplade till måluppfyllelsen 
 

Nämnd-
mål nr. Mätindikator 

Utgångs-
läge 2019 

Utfall 
2020 

Målvärde 
(År 2021) 

Utveckling/ 
trend 

Jämfr 
län/rike 

Utfall 
2021 

1 Deltagande i  
planärenden 

  100% 
deltagande på 

uppstartsmöten 
 - 90% 

1 Besvarade bygglovs-
remisser 

  100%  
 - 100% 

3 Påbörjade  
tillsynsärenden 

23 18 
70 st 

 - 21 

3 Antal utbildade 1 296 417 1 150 personer  - 498 
4 Övningstid 

utryckningspersonal 2 237 2 445 
2 390 timmar 

(snitt 60 
h/person) 

 - 2434 

 

Kommentar med analys till måluppfyllelse 
Summering: Pandemin och vakans på beredskapssamordnartjänsten har påverkat räddningstjänstens 
möjligheter att nå alla mål. Det har inte funnits möjlighet att bedriva räddningstjänstens tillsyns- och 
utbildningsverksamhet samt säkerhets- och krisberedskapsarbete enligt plan. Endast en begränsad extern 
verksamhet har bedrivits på grund av restriktionerna som har gällt. Antalet räddningsinsatser ligger på 
en motsvarande nivå som de senaste åren.   

Återhämtning efter pandemins påverkan kom av sig under hösten i samband med den ökade smittspridningen i 
kopplat till Omikronvarianten. Planerade satsningar att återuppta utåtriktade verksamheter samt att utveckla 
befintlig verksamhet kunde ej genomföras under hösten 2021 utan kommer förhoppningsvis kunna ske under 
inledningen av 2022. 

Kommunens beredskapssamordnare gick vidare till annan arbetsgivare under hösten efter föräldraledighet under 
våren. Detta har tyvärr påverka tempot inom säkerhets- och krisberedskapsområdet högst väsentligt till dess en 
ny beredskapssamordnare finns på plats i mars 2022. 

Sammantaget ser vi att pandemin samt vakansen på beredskapssamordnartjänsten fortsatt har gjort det omöjligt 
att under året fullt ut nå satta mål som finns för verksamheten. Ett slut för pandemin (förhoppningsvis) samt 
genomförd nyrekrytering av beredskapssamordnare skapar goda förutsättningar för en positiv utveckling under 
2022. 

Pandemin har fortsatt att påverka Räddningstjänstens verksamhet på flera olika sätt. Räddningstjänsten har varit 
en aktiv del av kommunens krislednings- och stabsarbete för att hantera pandemins konsekvenser. Detta har 
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inneburit en omfördelning av tillgänglig resurs. Förvaltningens tillsyns- och utbildningsverksamhet har skett i 
begränsad omfattning på grund av gällande restriktioner. Pandemin har också påverkat den interna 
övningsverksamheten då större grupper av personal inte har kunnat samlas. Förhoppningen är att verksamheten 
under 2022 kommer att återgå till ett normalläge. Detta innebär att räddningstjänsten inte nått målen för tillsyn 
och utbildning under året vilket påverkar räddningstjänstens mål 3 på ett negativt sätt, däremot finns en hög 
tillgänglighet till support via telefon och videouppkoppling. Vakansen på beredskapssamordnartjänsten gör att 
mål 2 bara delvis har uppnåtts. 

Ett intensivt arbete har under året pågått inom Jönköping, Kronoberg, Blekinge län samt Ydre, Hultsfred, 
Vimmerby och Västerviks kommuner för att skapa ett gemensamt system för övergripande ledning som utgår 
från Räddsam F:s system med placering vid ledningscentralen/SOS-centralen i Jönköping. Drifttagande har skett 
17 januari 2022. Detta stärker uppfyllnadsgraden av räddningstjänstens mål 4 att erbjuda en stark respons vid 
inträffade händelser. 

Vad gäller antalet räddningsinsatser i kommunen så är utfallet under året på motsvarande nivå som de senaste 
åren. Under sommaren så inträffade två händelser som krävde stora insatser från räddningstjänstens sida. Det 
handlar dels om branden på avfallsupplaget utanför Hagshult samt den större skogsbranden utanför Uljeshult 

Ett arbete sker inom krisberedskapsområdet att skapa förutsättningar (materiellt och personellt) att starta upp 
”trygghetspunkter”  på olika platser i kommunen vid inträffade samhällsstörningar vilket stärker kommunens 
robusthet. Detta arbete stärker räddningstjänstens mål 2 och 4 och till viss del mål 3 

Inom det brottsförebyggande området så har det under året startats upp ett arbete enligt konceptet ”Effektiv 
Samordning för Trygghet” (EST). Via kontinuerligt uppdaterade lägesbilder kommer det brottsförebyggande 
arbetet på ett bättre sätt kunna anpassas för att skapa en ännu bättre trygghet. Detta kopplar mot 
räddningstjänstens mål 1 och 4. 

 

Väsentliga händelser under 2021 
Summering: 2021 har präglats av pandemin och de restriktioner som har gällt. Under sommaren har 
räddningstjänsten två större räddningsinsatser i kommunen, en skogsbrand utanför Uljeshult samt en 
brand på en avfallsanläggning utanför Hagshult. Räddningstjänsten har dessutom stöttat Mönsterås 
kommun med både brandmän och ledningspersonal vid en mycket omfattande skogsbrand. Avtal har 
tecknats för räddningstjänsternas nya samverkan avseende övergripande ledning vid räddningsinsatser. 
Systemet (Räddningstjänstsamverkan Småland Blekinge, RSB) hanteras från ledningscentralen i 
Jönköping och inbegriper alla kommuner i Jönköpings, Kronobergs och Blekinge län samt Ydre, 
Vimmerby, Västerviks och Hultsfreds kommuner. 
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Året har likt 2020 präglats av pandemin och de restriktioner det 
innebär. Konsekvenser för räddningstjänsten har bland annat varit 
uppskjuten tillsyns- och utbildningsverksamhet . 

Räddningstjänsten har varit engagerad i framtagandet av 
Räddningstjänstsamverkan Småland Blekinge (RSB). Detta är en 
samverkan för övergripande ledning som gör att alla deltagande 
kommuner lever upp till myndigheten för samhällsskydd och 
beredskaps (MSB) nya föreskrift kring övergripande ledning som 
träder i kraft 1 januari 2022. Avtal kring detta tecknades innan 
sommaren och RäddSam F kommer från ledningscentralen i Jönköping 
att hantera den övergripande ledningen för hela området som 
inbegriper alla kommuner i Jönköpings, Kronobergs och Blekinge län 
samt Ydre, Vimmerby, Västerviks och Hultsfreds kommuner. 

När det gäller räddningstjänstens skadeavhjälpande verksamhet så har 
kommunen under året haft en större skogsbrand utanför Uljeshult samt 

en större brand på en avfallsanläggning utanför Hagshult. Dessa händelser har hanterats med ett stort mått av 
samverkan med räddningsstyrkor från kringliggande kommuner. I övrigt så har antalet händelser hittills i år legat 
på en liknande nivå som de senaste åren. Räddningstjänsten har dessutom bidragit med både ledningspersonal 
och brandmän till den stora skogsbranden utanför Finsjö i Mönsterås kommun. Vid denna händelse aktiverades 
systemet för förstärkningsresurser i Sverige och räddningstjänstresurser från Skåne i söder till Bergslagen i norr 
fanns på plats. 

Sammanfattning mål-medel-kvalitet 
Räddningstjänsten har haft en hög ambitionsnivå som ligger i linje med uppsatta mål och personalens 
kompetensprofil. Tyvärr har Covid-19 pandemin fortsatt att påverka Räddningstjänstens möjligheter att uppnå de 
satta målen. Detta berör framförallt de uppdrag som innebär planerade möten med våra kommunmedborgare, 
verksamheter och näringsidkare. Räddningstjänstens externutbildningsverksamhet samt planerade 
tillsynsverksamhet har endast kunnat bedrivas i mycket begränsad omfattning. Här finns stora 
verksamhetsskulder att hantera under kommande år. Räddningstjänstens operativa utryckningsverksamhet har 
kunnat bedrivas enligt plan men restriktioner och justerade rutiner med anledning av pandemin har påverkat hur 
arbetsuppgifterna har kunnat utföras. Målen inom krisberedskapsområdet som till stora delar handlar om att 
utveckla kommunens förmåga att hantera olika typer av kriser har fortsatt att utvecklas under året då kommunen 
har haft ett pågående krisarbete på grund av pandemin under året. Räddningstjänsten har haft en viktig och, 
enligt plan, central roll i detta arbete. Vakansen på beredskapssamordnartjänsten har dock påverkat kommunens 
möjlighet att utveckla andra viktiga delar inom säkerhets- och krisberedskapsområdet. När tjänsten återbesätts 
under våren 2022 finns en omfattande verksamhetsskuld att arbeta igen. Kvaliteten på de uppgifter som har 
genomförts får dock betraktas som hög och resultatet har lämnats med god tillfredsställelse hos personalen.  

 

Verksamhetens nyckeltal 
Nyckeltal SKL Öppna Jämförelser ”TRYGGHET OCH SÄKERHET” 
 

 Bokslut 
2021 

Bokslut 
2020 

Bokslut 
2019 

Bokslut 
2018 

Bokslut 
2017 

Bokslut 
2016 

Rankning av Sveriges 290 kommuner som utgör sammanvägning av 4 indikatorer: Personskador, Utvecklade 
bränder i byggnad, Anmälda våldsbrott, Anmälda stöld- och tillgreppsbrott 

Kommunens placering 
(lågt=bättre) 54 48 35 22 33 36 

Responstid för räddningstjänst (tid från 112-samtal till första resurs på plats, mediantid i minuter) 
Vaggeryd 11,8 10,5 10,2 9,8 11,4 11,4 

Riket (median) 12,1 11,8 11,8 11,8 12,3 12,1 
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IVPA-insatser (I väntan på ambulans) per 1000 invånare 
Vaggeryd 1,5 1,4 1,4 1,3 1,6 1,0 

Riket (median) 1,4 1,3 1,4 1,4 i.u. 1,8 
Andel (%) kvinnor som arbetar som brandpersonal i utryckningstjänst 

Vaggeryd 4,3 5,7 5,6 5,0 5,6 5,9 
Riket (median) 6,5 6,0 5,3 5,3 4,6 4,1 

 
 
 

Nyckeltal inom Räddningstjänstens 
verksamhet 

Bokslut 
2021 

Bokslut 
2020 

Bokslut 
2019 

Bokslut  
2018 

Bokslut 
2017 

Bokslut 
2016 

1:a timmar utryckning 1 610 1 720 1 604 1 534 1 521 1 616 
Följande timmar utryckning 1 020 876 1 070 1 466 1 052 1 842 
Antal utbildade/informerade 498 417 1 296 1 178 1 308 1 134 

Nettokostnad per invånare 818 kr 852 kr 832 kr 819 kr 788 kr 797 kr 
 

Räddningstjänstens insatser 
Antal händelser per olyckstyp 

2021 2020 2019 2018 2017 2016 

Brand i byggnad 29 23 25 28 28 32 

Brand ej i byggnad 32 31 42 44 30 32 

Automatlarm ej brand 80 104 104 61 85 77 

I väntan på ambulans/hjärtstopp 32 27 23 16 18 22 

Trafikolycka 70 47 66 55 74 54 

Utsläpp av farligt ämne 10 9 6 8 12 7 

Stormskada 0 8 4 1 0 2 

Vattenskada 11 13 9 3 3 1 

Drunkning/ -tillbud 1 1 0 0 0 0 

Annat uppdrag 34 42 50 47 46 44 

Händelser utan risk för skada 46 25 18 26 27 21 

Totalt antal insatser 345 330 347 289 323 292 
 
 

Antal händelser per område 2021 2020 2019 2018 2017  2016 

Stationsområde Vaggeryd 178 178 185 139 166 150 

Stationsområde Skillingaryd 132 129 145 111 129 120 
Till annan kommun 35 23 17 39 28 22 

Totalt antal insatser 345 330 347 289 323 292 

 

Antal utryckningar per styrka 2021 2020 2019 2018 2017  2016 

Räddningsstyrka Vaggeryd 200 209 212 186 208 192 

Räddningsstyrka Skillingaryd 193 165 190 166 180 155 

 


