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Inledning

Ar 2021 fyller demokratin 100 ar i Sverige

Vaggeryds kommun har undertecknat en demokratideklaration 2021-04-19 i syfte att bidra till det regionala och
nationella arbetet med att uppméarksamma demokratin.

Ar 2021 #r det 100 ar sedan demokratin fick sitt genombrott i Sverige. Vart demokratiska styrelseskick har haft
en helt avgdrande betydelse for vért lands historia, utveckling och valstand.

Det finns ménga skél att vara stolta 6ver var demokrati och dess hundraériga historia. Samtidigt ska vi minnas att
kampen om vem som ska inkluderas i demokratin har fortsatt 1angt efter 1921. Att fortsétta utveckla demokratin
ar nodvandigt idag, liksom det var for 100 ar sedan.

Kommittén Demokratin 100 &r har i uppdrag att planera, samordna och genomfora en samling av insatser och
aktiviteter for att stirka demokratin. Deklarationen syftar till att ena de krafter som stodjer demokratin som
styrelseskick och uppmuntra att fler tar tydligt stéllning och arbetar for att stérka demokratin.

Vi vérnar alla ménniskors lika vérde, de grundlédggande fri- och rattigheterna och rattsstatens principer och tar
avstdnd fran diskriminering, extremism, framlingsfientlighet, korruption och rasism. Vi vill bidra till att
demokratin star sig stark dven i framtiden genom att:

» verka for att fler fr en god kunskap och medvetenhet om det demokratiska systemet,
* arbeta for att fler deltar aktivt och star upp for demokratin, och
* bidra till ett samtalsklimat som kdnnetecknas av dppenhet och respekt

Ataganden enligt demokratideklaration

Vaggeryds kommun har skrivit under en demokratideklaration i syfte att ytterligare stirka globala och lokala mal
kring demokrati och stddja demokratiinitiativet nationellt och i lanet med foljande ataganden:

e Internt atagande — Ha uppdraget att alla i organisationen ska arbeta med fullméiktiges mal for demokrati
genom bl.a. kompetenshdjande insatser for politiker och tjdnstemédn kring demokratifragor och
verkstilla beslutad likabehandlingspolicy.

e Externt atagande — Genom medborgardialoger och 6kad delaktighet arbeta for att 6ka valdeltagandet,
Oka andelen forstagdngsviljare, samt att inget valdistrikt i Vaggeryds kommun ska ha mindre dn 80 %
valdeltagande &r 2030.

e Kommunikativt atagande — Genom véra métesplatser och plattformar kommunicera och
uppmérksamma demokrati och sikerstilla att medborgare far svar och mojlighet att 1dmna synpunkter
och forslag.

Handlingsplan

Denna handlingsplan ska sékerstélla att lokala mal for demokratiutveckling samt ataganden uppfylls och bidra
till det regionala och nationella arbetet.

Syftet med handlingsplanen for demokratiutveckling dr att végleda arbetet for att 6ka invanarnas inflytande,
delaktighet, tillit och valdeltagande i Vaggeryds kommun.

Handlingsplanen ska f6ljas upp arligen, sarskilt i samband med de valresultat som ses 2022, EU2024, 2026,
EU2029 samt 2030. Kommunstyrelsen ansvarar for samordning och uppfdljning av handlingsplanen.
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Vision, vardegrund och 6vergripande mal

Vision och virdegrund 2030
Hiir ger vi plats for att gora skillnad
En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.

Dir lusten dr var drivkraft och dér glddjen smittar.

P PLATS
En plats med stark tradition for grénslost skapande. e e GOEA

Dir gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli SHILLNAD
verklighet.

En plats i rorelse som bygger pa mangfald och hallbarhet.

Dir allt 4r nédra och alla har betydelse.

Overgripande mil for mandatperioden 2019-2022

Alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun uppnir tillsammans visionen
genom fyra mal:

Vaggeryds kommun ska vara en plats...

e med hallbar samhillsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

o med hog sysselsittning, ett varierat ndringsliv och en utbildning med god
kvalitet

e med en hog kunskapsniva, en aktiv fritid och ett rikt kulturliv - for en god hilsa

e som dr attraktiv, trygg och tillgdnglig - dir alla kidnner delaktighet och kan
paverka

Vaggeryds kommuns fyra mél for mandatperioden &r langsiktiga och &r kopplade till FNs 17 globala mal inom

1 oo

Agenda2030.

Alla verksamheter bidrar till samtliga fyra mal som fortydligas genom ett
strategiskt hallbarhets- och utvecklingsprogram

Samtliga mél f6ljs upp i samband med prognos och rapportering av ekonomi
och kvalitetsresultat

Vaggeryds kommuns styrdokument, planer och riktlinjer samt organisationens mal for en god hushallning med
organisationens ekonomiska, ekologiska och sociala resurser skall harmonisera med de 6vergripande malen.
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Mal for demokratiutveckling i Vaggeryds kommun

Vaggeryds kommuns vision 2030 f6r kommunens som geografisk plats lyder:
Hiir ger vi plats for att gora skillnad.

Fyra lokala mal med koppling till Agenda2030s globala 17 mal har formulerats och enhélligt beslutats dver
blockgrénserna for att vi tillsammans med alla som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun ska hjélpas at att
uppnd visionen. www.vaggeryd.se/agenda2030

Alla fyra lokala mal &r viktiga. Det forsta malet handlar om héllbar samhéllsutveckling i hela kommunen, det
andra om néringsliv, forsorjning och ldrande, och det tredje om folkhélsa kopplat till ett rikt kultur- och fritidsliv.
Samtliga dr viktiga forutsattningar for det fjarde malet som handlar specifikt om demokrati:

Mal 4: Vaggeryds kommun ska vara en plats som ér attraktiv, trygg och tillginglig - diir alla kiinner
delaktighet och kan paverka.

Oppenhet och tolerans skapar trygghet och dr en forutsittning for att ménniskor ska kunna vara en del av
sambhdillet. Delaktighet och medskapande gor platsen inkluderande och attraktiv for alla.

Vaggeryds kommun préiglas av lika rdttigheter, maojligheter och skyldigheter oavsett kén, dalder samt etnisk,
kulturell och socioeokonomisk bakgrund.

Alla invdnare dr en resurs och en del i att utveckla Vaggeryds kommun

Platsen ska vara attraktiv och trygg for de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun och invanare i alla
dldrar ska kunna vara stolta ambassadorer over sin hemkommun samt kdnna delaktighet i kommunens
utveckling.

I ett strategiskt hallbarhets- och utvecklingsprogram beskrivs kopplingen mellan det lokala demokratimalet och
Agenda2030 globalt mal 16. Fredliga och inkluderande samhéllen, samt 17 Genomforande och globalt
partnerskap.

Fyra delmél som bygger pé fortydligande av mélet finns for uppfoljning och det &r Demokrati, Trygghet, att Alla
invanare dr en resurs samt att invanare upplever en god delaktighet, tillgdnglighet och trygghet.

Delmélen foljs upp genom matomraden och redovisas tre gdnger per ar i samband med ekonomisk redovisning
samt vid sdrskilda uppfoljningar vid behov.

Maitomraden som foljs upp kopplat till demokrati:

Valdeltagande (Okat valdeltagandet, &kat andel forstagéngsviljare, samt att inget valdistrikt i Vaggeryds
kommun ska ha mindre dn 80 % valdeltagande ar 2030)

Upplevd delaktighet (SCB medborgarundersdkning N6jd Inflytande index samt malgruppsundersokningar for
upplevd delaktighet i olika verksamheter som skola, vard och omsorg)

Upplevd trygghet (SCB och MSB medborgarundersékningar samt malgruppsundersdkningar)

Vaggeryds kommun har ett hallbarhets- och utvecklingsprogram dér de dvergripande malen for héllbar
utveckling fortydligas liksom dess koppling till Agenda2030 och FN barnkonvention.

Nir det géller demokratiutveckling dr flera delar relevanta ur héllbarhetsperspektiv, sérskilt social hallbarhet, att
ménniskors grundlidggande behov ska tillgodoses samt FN barnkonvention § 12 Alla barn har rétt att uttrycka sin
mening och fa den respekterad.
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Mal 4 kopplat till Agenda 2030

Av de 17 Globala mdlen dr mal 16 (Demokrati), delar av mal 17 (Samverkan) kopplingen mellan

FREDLIGA OCH INKLU- GENOMFDRANDE 5
16 o e Al sc@a2030 och KF mal 4.

Ll Hallbarhetsperspektivet har handlar om att alla médnniskor har ritt till frihet och
mojlighet att paverka sina egna liv oberoende av etnicitet, kon, religion eller
sexuell laggning. Alla minniskor har rétt att leva i fred och sikerhet utan rédsla

for vald och fortryck.

Det ér framst kommuner och regioner som méter medborgarna i deras kontakt med samhaéllet. Att kommunernas
verksambheter fungerar réttssékert och motverkar korruption bidrar till att behélla en tilltro till samhéllets
institutioner. Demokrati och medborgarnas delaktighet 4r fundament i den kommunala och regionala strukturen.

Kommuner och regioner samverkar ofta badde sinsemellan men ocksa med néringslivet, akademin, civilsamhallet
och medborgarna. Krav pa samverkan med olika grupper finns ocksa inbyggd i viss lagstiftning

Ett demokratiskt och fredligt samhaélle &r en forutsattning for individen att kunna vara en del av samhéllet.

Detta innebér for Vaggeryds kommun att striva efter ett starkt samarbete mellan kommunal organisation och
civilsamhélle. Det innebér ocksa en dppenhet, en bra dialog och mojligheter att paverka. Det innebér ocksa att
strdva efter en bra dialog infor olika former av beslut.

Det Globala malen i Agenda2030 kring trygghet, delaktighet och inkludering foljs nationellt upp genom att ex.
mita valdeltagande och antal valdsbrott. Hér foljs 4ven upplevelsen exempelvis hos brukare inom LSS kring
delaktighet samt andel inom etableringen som gér vidare till arbete eller studier.

Verksambheter i Vaggeryds kommunala organisation foljer upp genom malgruppsundersdkningar som t.ex.
brukarundersokningar och elevenkiter.

Vaggeryds kommun ska bidra till Agenda2030 med en maluppfyllelse for det fidrde lokalt 6vergripande mdlet
om demokrati, trygghet och tillgdnglighet, i form av att valdeltagandet ska vara hogt i alla delomraden och att
den politiska representationen ska motsvara den demografiska invanarstrukturen.

Det krdvs ocksd en positiv utveckling av andel invdnare och verksamma som upplever att de har majlighet att
paverka och har ett fortroende for kommunens verksamhet.

Mal 4 och exempel pa styrande dokument

e Handlingsplan for trygghet och sikerhet
e Skolplan

e Handlingsplan for demokratiutveckling
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Likabehandlingspolicy

I Vaggeryds kommuns likabehandlingspolicy, beslutad KF 2020-02-24 §20, star det att Vaggeryds kommun som
arbetsplats ska spegla det samhille vi lever i och att alla medarbetare oavsett bakgrund ska ha likvérdiga
mojligheter att utfora sitt uppdrag liksom véra elever, brukare och kommuninvéanare ska bemétas pa lika villkor.

Likabehandlingspolicyn tydliggor for alla som arbetar i Vaggeryds kommun att trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier inte accepteras. Policyn innehaller ocksa rutiner och praktisk vigledning kring medarbetares och
chefers ansvar om odnskade beteenden forekommer. Men ocksa hur den som blir utsatt kan ga tillvdga for att fa
stod. Likabehandlingspolicyn ersitter den tidigare Antidiskrimineringsplanen antagen av Kommunfullméaktige
2008-05-25. Det nya dokumentet har samverkats i den centrala samverkansgruppen samt granskats av
myndigheten Diskrimineringsombudsmannen (DO). Likabehandlingspolicyn dr en del av kommunens
personalpolitik som ska bidra till en attraktiv arbetsplats. Aktuell lagstiftning &r Diskrimineringslagen 2008:567.

Vaggeryds kommuns olika verksamheter har dven verksamhetsanknutna riktlinjer for likabehandling, sarskilt i
skola och omsorg.
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Utveckling valdeltagande, upplevd delaktighet och trygghet

Vaggeryds kommun har traditionellt haft ett hogt valdeltagande och invénarna kénner sig enligt undersékningar
trygga och med mojlighet att paverka.

Bra kan alltid bli bittre och vid analys sa syns att det finns skillnader mellan olika malgrupper i sé vil
valdeltagande som upplevd delaktighet och upplevd trygghet.

Malet med denna handlingsplan dr att 6ka delaktigheten for fler. Tryggheten dr inget inflytande i sig men &r en
viktig grundingrediens i att vaga vara delaktig.

Kommunalval 2018

(Kélla Kolada) Valdeltagande (t.v), valdistrikt med lagst valdeltagande (th) visar att Vaggeryds kommun har ett
genomsnittligt valdeltagande jamfort med riket, och att det valdistrikt som har lagst valdeltagande dr hogt

jamfort med riket och kommuner i lanet.

EU-val

Aven i senaste EU-valet syns att Vaggeryds kommun tillhér de kommuner som har hégt valdeltagande
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Forstagangsvaljare

Vaggeryds kommun har en positiv trend for forstagangsvéljare.

Forstagangsvéljare som rostade i senaste kommunfullméktigevalet, andel (%)

2010 2014 2018

® Alla kommuner (ovagt medel) @ GGVV - Gnosjéregionen (ovagt medel) @ Jonkdpings lns kommuner (ovégt medel) @ Kommuner med 10 000 - 14 999 invénare (ovigt medel) @ Vaggeryd

Vaggeryds kommun har en hogre andel forstagangsviljare jamfort med riket, ldnet, kommuner av samma storlek
samt jaimfort med samarbetskommunerna i GGVV (Gislaved, Gnosj6, Varnamo, Vaggeryd) (Kélla Kolada)
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Det var hogre andel kvinnor 4n mén som rdstade (2018) bade for forstagéngsvéljare (nederst) och icke
forstagangsviljare (6verst) (Kélla Kolada)
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Overgripande plan

Inriktningen &r att anvidnda och stodja/forstirka de aktiviteter som redan pagar/ar planerade inom budget/ inom
kommunkoncernens verksamhet samt komplettera med insatser for vissa mélgrupper.

Vaggeryds kommuns dtaganden i samband med demokratideklarationen dr utgdngspunkt i handlingsplanen.
En detaljerad aktivitetsplan hélls mer levande vid sidan om och f6ljs upp mer l6pande

Internt dtagande

1. Allai Vaggeryds kommunkoncern ska ha kinnedom om och arbeta med fullméktiges mal for demokrati
2. Kompetenshéjande insatser kring demokratifragor for politiker och tjanstemén
3. Likabehandlingspolicyn ska verkstéllas och f6ljas upp

Externt atagande

4. Anvinda dialog som verktyg for att finga medborgares och olika malgruppers engagemang
5. Sérskilda insatser for att 6ka andelen forstagangsviljare

6. Sirskilda insatser for valdistrikt med lagt valdeltagande
7

Tillhandahalla kompletterande resurser och stdd till de aktiviteter som genomfors i organisationen riktat
till olika malgrupper, exempelvis: Demokratikunskap, kommunikationsstod kring demokrati, analys av
resultat i enkdter och undersokningar kopplat till delaktighet och inflytande eller stod i planering av
aktivitet

Aktorer utanfor organisationen kan ocksa fa anvinda ex kommunikationsmaterial genom att véinda sig
till sin kontaktyta — ex foreningar via Kultur- och fritid.

Kommunikativt dtagande

8.  Kommunicera och uppmérksamma demokrati som begrepp
9. Sikerstilla att medborgare far svar och mojlighet att 1imna synpunkter och forslag

10. Folja upp och kommunicera resultat i valdeltagande samt upplevd delaktighet och inflytande i
invénarundersékningar och malgruppsundersékningar

10
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PLATS FOR ATT GORA SKILLNAD

VAGGERYDS
KOMMUN

11



