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Detta arende har inkommit viainfo@vaggeryd.se Observera att Ni nu ar ansvariga for
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Aterkoppling ska ske inom tva arbetsdagar via e-post/ telefon / brev
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Skrivelse till kommunstyrelsen
Prioritera rétt - vdlj valfarden

Riksdagen har nyligen beslutat om budgeten for 2022. Med detta kommer det {6r
2022 tillforas stora resurser till landets kommuner. Fér kommunstyrelsen handlar
det nu om att prioritera rétt och se till att pengarna gor nytta.

De senaste aren har det ocksé skjutits till avsevdrda summor pengar till
kommunerna. Men pa alltfor ménga hill anvénds pengarna fel. 2020 gjorde alla
Sveriges regioner och kommuner sammanlagt 50 miljarder i 6verskott. Detta 1 ett
lage nir personalen i vélfarden har vildigt tuffa arbetsforhallanden. Tiden racker
inte till. Ofta ligger harda besparingskrav pa nimnderna. Resultatet: farre
vélfardsarbetare ska géra mer jobb pa mindre tid. Den utvecklingen &r ohallbar. Sa
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ar det ocksa 1 var kommun. Det kriver bot och bittring frdn kommunens politiker.

I och med den nu beslutade budgeten for 2022 finns nu en unik mojlighet for
kommunstyrelsen att gora rétt. Prioritera vélfarden genom att gora villkoren béttre
for personalen. Har kommer en atgérdsplan for kommunstyrelsen att ta stéllning
till:

- Anstillda 1 vidlfarden ska ha rétt till ergonomiska och videranpassade arbetsskor
och arbetsklidder — dr det redan beslutat ska det ocksa fungera i praktiken.

- Hallbar schemalédggning for alla vélfardsarbetare. Det maste ga att kombinera
arbetsliv med familjeliv och fritid.

- Rétt bemanning sd att det blir en jimnar arbetsbelastning med héllbara scheman
som ger utrymme for aterhdmtning och dér fler far trygga anstéllningar.

- Stryka alla befintliga och/eller planerade besparingskrav/effektiviseringskrav pa
de ndmnder som ansvarar for vélfarden. Sméaktighet som att ta bort gratis kaffe for
personalen, slopa fruktkorgen, dra in gratis parkeringsplatser for personalen och sa
vidare méste helt enkelt upphora.

Prioritera rétt och genomfora detta. Det gar inte att gdmma sig bakom argument att
pengar inte finns. Efter riksdagens beslut vet vi ndmligen att det finns pengar. Det

ar nu upp till er i kommunstyrelsen att prioritera.

Valdagen 2022 blir en utvérdering pa hur vil ni har lyckats.



