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__ PROGRAMBUDGET VAGGERYDS KOMMUN 2022

Kommunstyrelse

(Exklusive Raddningstjénst och éverformyndare)

Ordforande: Gert Jonsson
Forvaltningschef: Annika Hedvall
Antal arsarbetare: 73,5 arsarbetare

Kommunstyrelsen d&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for kommunens
verksambheter, utveckling och ekonomiska stillning. Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt Gver 6vriga ndmnders och eventuella gemensamma namnders
verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska ocksé ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i
kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund. Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet
genom att utdéva en samordnad styrning och leda arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen
(styrfunktion). Kommunstyrelsen ska f6lja de frdgor som kan inverka p&d kommunens utveckling och
ekonomiska stéllning och fortlopande i samrdd med ndmnderna folja upp de faststillda mélen och aterrapportera
till fullméktige (uppféljningsfunktion). Under kommunstyrelsen lyder kommunledningskontoret.
Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom forsérjningsstod,
flyktingmottagning och arbetsmarknadsétgérder samt ansvarar for berérd driftverksamhet.

I KS lednings- och styrningsfunktion ligger att leda och samordna bland annat:

e Overgripande och strategiska mal, riktlinjer e Friamjandet av sysselsittning och
och ramar for styrningen av hela den néringslivsutveckling,
kommunala verksamheten e  Turistinformation.

e  Personalpolitik,
Interna sdkerhetsfragor,

informationssékerhet och sikerhetsskydd, Kommunstyrelsen ar:
e  System for administration och
kommunikation, *  Réddningsndmnd.
Utveckling av den kommunala demokratin, + Kiisledningsndmnd
Oversiktlig planering samt detaljplanering *  Arbetsloshetsndmnd
Mark och bostadspolitiken *  Arkivmyndighet med ansvar for den centrala
arkivverksamheten.

Miljo, energi och klimatplaneringen
Kommunévergripande vanortsverksamhet
Inkop av varor, tjdnster och externa lokaler,
Strategisk planering fér kommunala
fastigheter

e  Strategiska infrastrukturfragor,
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Budgetram Budget 2021 Budget 2022
Driftsbudget och (nettokostnad) 74 994 77 756

Not: Inklusive forsorjningsstod, exklusive Raddningstjénst

Specifikation av tillférda budgetmedel 2021 (innevarande ar)

1. Budgetram 2021, tkr (Programbudget) 74 021
2. Fran central kapitaltjanst (varen 2021) -122
3. Fran central I6nepott (april- dec 2021) 1095
4. Vardndringsbudget 0
5. Hostandringsbudget 0
6. Aktuell budget 2021 74 994

Steg for steg - budget 2022

1. Aktuell budget 2021 74 994
2. Resursfordelningsmodell (Forsoriningsstod) 696
3. Fran central I6nepott (jan- mars 2022) 366
4. Strukturférandringar (hojt PO-palagg) 0
5. Fran kapitaltjanst (varen 2022) 0
6a. Politiska prioriteringar 6kade resurser

Okad IT sakerhet 125
Stod for anstallning av stadsarkitekt pa heltid 575
’Till KS férfogande” for oférutsedda handelser 1000
6b. Politiska prioriteringar minskade resurser 0
7. Réttelser o]
8. Effektivitet 2022 0
9. Budget 2022 77756

Politisk kommentar till ekonomisk fordelning

Kommunstyrelsens forvaltning forstérks med 1 700 tkr dér 125 tkr avsitts for 6kad 1T-sdkerhet och 575 tkr som
stod for anstéllning av stadsarkitekt pa heltid. Darutover avsitts 1 000 tkr for oforutsett, nytt id ”Till KS
forfogande”. Medlen ger KS ett visst handlingsutrymme for att hantera hdndelser som inte kunnat beaktas i den
ursprungliga planeringen.

Utrymme for berdknade 16ne6kningar dr budgeterade centralt och fordelas till respektive nimnd nar
16nedversynen ar klar. I denna pott finns ocksé avsatt visst utrymme for sérskilda satsningar. Januari — mars
2022 har finansierats med 2,5 % och den nya avtalsperioden april 2022 — mars 2023 med 2,2 %. Medel for
januari till mars 2023 tillskjuts i nédsta ars budgetberedning. Ndmnderna kompenseras for de 16neéversyner som
gors genom utfordelning frén kommunens centrala 16nepott. For aterstiende dversyner finns avsatt totalt 13 779
tkr.

I samband med att storre investeringar, beslutade av kommunfullméktige, tas i bruk och/eller faller ifran, sker
ocksa en fordndring av ndmndernas ram for avskrivningar och rinta. Grundregeln ar att ramtilldelning sker aret
efter investeringséret utifrén faktiskt utfall. I kapitaltjinstkostnader ingér intern rénta (for 2022 = 1,00 %).

Néamnderna ansvarar for prioriteringar utifrén beslutad budgetram. I de fall nimnden beddmer att en fordndring
ar av principiell betydelse ska nimnden fora drendet vidare for beslut i kommunfullméktige.
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Kommunstyrelsens mal 2020-2022

Kommunstyrelsens bidrar till samtliga av kommunfullmiktiges 6vergripande fyra lokala héllbarhets- och
utvecklingsmal som syftar till att uppna Vaggeryds vision som plats och Agenda2030.

Mal 1: Tillsammans med de som bor lever och verkar i kommunen skapa en héllbar samhillsutveckling
och hallbar tillviixt i hela kommunen

1.1. Planberedskap i hela kommunen enligt bostadsforsorjningsprogram och plan for lokalforsorjning
1.2. Strategiska markforvérv

1.3. Implementering av héllbarhetsarbetet

1.4. Radighet i anslutning till skjutféltet

1.5. Koncernperspektiv

1.6. Utvecklad kollektivtrafik

Mal 2. Tillsammans skapa forutsittningar for fler foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat
niringsliv och en god kompetensnivi

2.1 Nystart/uppstart operativt ndringslivssamarbete

2.2 Enligt néringslivsstrategi arsuppfoljning (mal 1-5)

2.3 Enligt néringslivsstrategi mandatperiod uppfoljning (méal 6-10)
2.4 Sysselsittning och egen forsorjning

M3l 3. Tillsammans med civilsamhillet skapa 6kade forutsittningar for en god hiilsa, genom utbildning
och fritids-och kulturaktiviteter

3.1. Folkhélsostrategi (mandatperiod)
3.2. Delmal enligt folkhélsostrategin (mandatperiod)
3.3. Aktivt bidra i samarbetet till uppstart av hilsocenter

Mal 4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser — med hog tolerans, delaktighet och
mojlighet att paverka

4.1. Medborgardialoger

4.2. Transparens

4.3. Kommunala rad

4.4. Inkluderande métesplatser

Kommunstyrelsen bidrar till mal for organisationens resurser, som en del av god ekonomisk, social och
ekologisk hushéllning.

e Bidrag till de finansiella malen handlar for kommunstyrelsen om att f6lja beslutade ekonomiska
riktlinjer, med sérskilt fokus i egna verksamheten pa budgetfoljsamhet i drift och investeringar.

e Bidrag till arbetsgivarmélen handlar fér kommunstyrelsen om att folja beslutade riktlinjer for
personalfragor, med sdrskilt fokus i egna verksamheten pa att minska sjukfranvaron, bidra till ett hogt
medarbetarengagemang och ett gott ledarskap, samt mojligheten till att arbeta heltid.

® Bidrag till det egna miljoarbetet handlar for kommunstyrelsen om att arbeta i enlighet med
miljoprogrammet, med sdrskilt fokus i egna verksamheten pa héllbara resor och méten, héllbar
upphandling och energieffektivitet i verksamheten.
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Programbudget 2022

Nr Programbudget 2022, tkr Budget 2021 Budget 2022
100 Politisk verksamhet 6 042 6047
104 Projekt och samverkan 1630 1630
131 Kommunledningskontoret 40783 42138
136 | Arbetsmarknad 11621 11683
162 Naringslivsverksamhet 1253 1261
170 Samhdllsutveckling 2176 2757
430 | Turism 696 699
752 Ekonomiskt bistand 10 699 11419
758 Integration 94 122

Totalt 74 994 77756

Kommentar till programbudget

100 och 104: Politisk verksamhet och Projekt och samverkan
Budget for politisk verksamhet har justerats under 2021 da kostnader som inte direkt avser politisk kostnad har
flyttats till och fran program 131.

131: Kommunledningskontoret

Programomradet har 6kats under 2021 med lokal- och stddkostnader for Skillingehus samt servering och service,
dataskydd, juridisk radgivning och kommunal information. Dessa kostnadsstéllen 14g tidigare under program
100.

136: Arbetsmarknad
Arbetsmarknad péverkas statens arbetsmarknadspolitik och de uppdrag som kommer via arbetsformedlingen.
Budgeten ligger kvar pa foregdende ars niva.

170: Samhillsutveckling
For att halla fortsatt tempo i planarbetet och méta en fordldraledighet hosten 2021 och storre delen av 2022 har

tva planarkitekter anstillts pa visstid.

Budget har forstérkts med 575 tkr for stadsarkitekt, 125 tkr for IT-sdkerhet samt 1 mkr for oférutsedda utgifter
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

430: Turism

Under sommaren 2021 har kommunen haft en sdsongsarbetare for att handleda feriepraktikanter och bedriva
besoksverksamhet i form av en mobil infopoint som dven gett stod till Gvriga infopoints och aktdrer i den lokala
besdksnéringen.

752: Ekonomiskt bistand

Budget har fétt en 6kning genom resursférdelningsmodellen med 696 tkr for 2022. Forsorjningsstodet fordndras
arligen med bistdndsnormen. Antalet hushall som har behov av stod ligger kvar pa den nagot hogre niva som
blev resultatet for 2020.

Programomradet paverkas dels av konjunkturutvecklingen och dels av statens arbetsmarknadspolitik.

758: Integration
Programomrédet ska i huvudsak finansieras genom statliga bidrag. Programomradet berdknas omsétta ca 6,5

mnkr under 2022.
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Framéatblick

Kommunstyrelsen som samordnande funktion kommer under narmsta aren fortsatt ha extra fokus pa att vixa
héllbart, med stora pabdrjade investeringar for savil kommunens verksamheter som infor framtida
bostadsforsorjning, markexploatering for naringslivssektorn och infrastruktursatsningar.

Naér det géller infrastruktur har Vaggeryds kommun varit drivande i att ta fram en gemensam malbild for att
sdkerstilla att satsningarna pa nystrackning och elektrifiering av jairnvigen mellan Virnamo-Jonkdping/Néssjo
finns med i Trafikverkets nationella plan 2018-2029. Eventuellt behov av medfinansiering och formerna for detta
har varit en del i forankringsarbetet tillsammans med regionen och berérda kommuner.

Niér det giller markanvdndning kommer arbetet med en ny Oversiktsplan fortsatt att pragla de ndrmsta aren, och
det kombineras med en 6kad dialog med invanarna utifran olika delomradesperspektiv.

Arbetsmarknadens och néringslivets utveckling paverkar var attraktivitet som etableringsort men dven
forsorjningsgraden hos vara invanare.

Det vi ser framaét ar efterverkningar fran Covid-19 dér grad av langtidsarbetsloshet och forsdrjningssvarigheter
for utsatta grupper ar svart att bedoma i nulédget.

Det stélls fortsatt allt storre krav pad mer digital administration vilket kommer aterspeglas i val av nya tekniska
kommunikationsldsningar dér utmaningen blir att utveckla en kommunovergripande avskalad effektivitet.

De nya overgripande mélen for 2020-2022 som togs under 2019 skapar forutséttningar for en effektiv styrning
och uppfoljning. Mélen har fortydligats i ett strategiskt héllbarhets- och utvecklingsprogram som &ven
omhindertar de 17 globala malen i Agenda2030.

Covid-19 pandemin vintas ocksa fortsétta paverka under 2022, dock forhoppningsvis i lagre grad jaimfort med
2021. Under 2022 kommer de langsiktiga konsekvenserna synas tydligare av en pandemi som pagatt sedan 2019.
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