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Kommunstyrelse
Ordforande: Gert Jonsson (m)
Forvaltningschef: Annika Hedvall
Nettokostnad prognos: tkr
Antal arsarbetare: 84

Kostnad per invanare 5239kr

RESULTATRAKNING, TKR Prognos Budget Avvikelse Delar Delar

2021 2021 Prognos 202108 202008

Verksamhetens intakter 19818 22743 -2925 13001 17043

Verksamhetens kostnader -95871 -96 796 925 -62 291 -64 264

Verksamhetens nettokostnader -76 053 -74 053 -2000 -49 290 -47 221

Kapitalkostnader -941 -941 0 -657 -645

Resultat efter avskrivningar -76 994 -74 994 -2 000 -49 948 -47 866

Kommunbudget -74 994 -49 874 47 866

ARETS RESULTAT -2000 -74 0
Driftsredovisning

TKR Prognos Budget Avvikelse Delar Delar

2021 2021 Prognos 2021 2020

100 Politisk verksamhet 6 054 6 054 0 3842 4694

104 Projekt och samverkan 1513 1630 117 1070 1330

131 Kommunledningskontor 40878 40771 -107 25929 24706
136  Arbetsmarknad 10631 11621 990 6 680 6515
162  Naringslivsverksamhet 1253 1253 0 686 842
170 Samhallsutveckling 2176 2176 0 1667 874
430 Turism 696 696 0 354 449
752  Ekonomiskt bistand 11699 10699 -1000 7823 7799
755 Myndighet vuxna 0 0 0 -8 93
758 Integration 2094 94 -2000 1904 564

TOTALT 76 994 74994 -2000 49948 47 866

Ekonomisk analys programomraden
Totalt berédknas kommunstyrelsen verksamhet dverskrida budget med 2 mkr.

Verksamheter paverkas fortfarande av pandemin. Arbetsmarknadsenheten beraknas fa 6verskott jamfort med
budget pa ca 990 tkr da de pa grund av pandemin inte har kunnat jobba fullt ut med insatser. Forsérjningsstod
beréknas dverskrida budget med ca 1 mkr och integrationsverksamheten med ca 2 mkr.

104 Projekt och samverkan

Mindre positiva avvikelser mot budget finns.

131 Kommunledning

Ett mindre underskott inom kommunledning beror pa oférutsedda utgifter och viss paverkan av forandrat lage i
och med pandemin.
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136 Arbetsmarknad

Vélfardsanstéllningar har inte kunnat utnyttjas fullt ut vilket leder till 6verskott pa programomradet i sin helhet.
Kommunen inte far personer via arbetsférmedlingen och forvaltningarna inte har kunnat ta emot anstallningar pa
grund av pandemin. Detta galler d&ven Arbetsmarknadsenheten som har haft en utglesning pa arbetsbetsplatsen.
Arbetsformedlingens omstrukturering begransar méjligheten till aktivt arbete med individer i behov av utokat
stod. Det sker idag i konkurrens med de fristdende aktorer som oftast har en enda fysisk traff med de sokande per
manad. Effekten ar att det blivit allt angre startstracka att fa igang en aktiv atgard pa Arbetsmarknadsenheten.
Prognosen &r att valfardsanstallningar kan 6kas under hosten. De I&ttnader i restriktioner som &r kommer att
paverka arbetet positivt.

Satsningar for ungdomar har gjorts 2021, likt 2020, vilket innebér att fler ungdomar fatt méjlighet till
sommarjobb och ferieplatser. Totalt har 110 ungdomar haft feriepraktik och 9 har haft sommarjobb. Satsningen
har finansierats med extra statliga och extra kommunala medel. Vaggeryds kommun har under 2021 haft 4
deltagare i Ung Drive. Coaching utvérderingen ger aktiveter hogt betyg. Totalt har 87 ungdomar deltagit fran 8
kommuner i lanet och tillsammans omsatt 6ver 2,5 miljoner kronor. Programomradet &r svart att prognostisera
men beréaknas fa ett 6verskott ca 1 mkr.

752 Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand beréknas dra 6ver budget med ca 1 mkr.

Arendeméangden har under aret varit stabilt och p& samma niva som 2020. Bistandsbeloppet per hushéll tkade
nagot, varav den arliga normékningen delvis ar forklaringen. Okningen &r liknande for riket. Positivt ar att
inflédet av nya drenden har minskat nagot. De atgarder som ar beslutade for att f& ner kostnaderna har inte
kunnat véxlas ut pa grund av pandemin. Férandringar pa Arbetsférmedlingen gor ocksa att effektiva och snabba
atgarder delvis har uteblivit. Langtidsarbetslosheten 6kar fortfarande och det medfor att de som varit arbetslosa
en langre tid far &nnu svarare att komma ut i arbete vilket medfor att behovet av ekonomiskt bistand forlangs.
Prognosen ar dock att valfardsanstallningar kan komma igang under hosten. Prognosen &r att d&ven om bistandet
kan planas ut sa beriknas programomradet gd med ett underskott.

758 Integration (inklusive ekonomiskt bistand flykting)

Det mottagande som planerades for 2021 har nést intill avstannat. Pandemin har medfort att flertalet inte kommit
varken avseende kommunantal for 2020 eller for 2021. Direktiven i slutet av aret var att det antal som inte heller
kunnat tas emot 2020 grund av pandemin skulle dverflyttas till 2021. Det gor att planerat mottagande 2021 var
bade arets och foregaende ars antal. Uteblivet mottagande innebar utebliven intakt fran migrationsverket. Da
aven kostnader for ekonomiskt bistand numera bokfors inom detta programomrade men det inte finns nagon
budget for det bidrar detta till ett negativt resultat. Sammantaget gor det uteblivna bidrag fran migrationsverket
och icke budgeterat ekonomiskt bistand
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Berdknad maluppfyllelse/prognos for verksamhetsmalens utveckling 2021

Bidrar Status/ | Berdknat
framst o Utveckling Utfall utv utfall/
Hill KF Kommunstyrelsens mal 2020-2022 2019 2020 2020 tom. prognos
malnr. augusti 2021

KF1 1. Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar _ >
samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

2. Tillsammans skapa forutsattningar for fler foretag

KF2 att kunna etablera sig, ett diversifierat naringsliv och ->

en god kompetensniva

3. Tillsammans med civilsamhallet skapa 6kade

KF3 forutsattningar for en god halsa, genom utbildning ->

och fritids-och kulturaktiviteter

4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande

KF4 platser - med hog tolerans, delaktighet och mojlighet

att paverka

* Kommunstyrelsens mal galler under mandatperioden och ska bidra till fullmaktiges héallbarhets- och utvecklingsmal. Kommunstyrelsen har

fyra mél for mandatperioden 2020-2022. Olika delmal har definierats for de narmsta 1-2 &ren. Maluppfyllelsen baseras pa det fortydligande

av malambition som &r beslutad sammanvigt i en analys.

Summering: Samtliga fyra kommunstyrelsemal beraknas delvis uppfyllas vid arets slut enligt
ambitionsnivan for 2021. Inga nya detaljplaner kommer att ha vunnit laga kraft innan arets slut. Vad
géller arbete och naringsliv har arbetsmarknaden stabiliserats nagot jamfért med 2020.

Delmal med sarskilt fokus 2021 — prognos och beraknad utveckling

Bidrar | Bidrar Namndens delmal till mal 2020-2022 2019 | Utv. | Utfall | status/ | Berdknat
:;T:t :‘i;lmnd 2020 | 2020 | Utv. utfall/
au rognos
malnr malnr. g P 2:21
KF1 1 1.1.a Planberedskap kopplat till -
bostadsft’)rsérjninngrogfam Uppfyls delvi
KF 1 1 1.1.b Planberedskap kopplat till lokalférsorjning (2021-2022) Uppfylls delvis
KF1 1 1.2. Strategiska markforvarv (2021) Uppfylls delvis
KF1 1 1.3. Implementering av hallbarhetsarbetet
KF1 1 1.4. Radighet i anslutning till skjutfaltet
KF1 1 1.5. Koncernperspektiv Uppfylls delvis
KF1 1 1.6. Utvecklad kollektivtrafik Uppfylls delvis
KF2 2 2.1 Uppstart operativt naringslivssamarbete Uppfylls delvis
KF2 2 2.2 Delmal enligt naringslivsstrategi 1-5 &rsuppféljning - Uppfylls delvis
KF2 2 2.3 Delmal enligt naringslivsstrategi 6-10 (mandatperiod)
KF2 2 2.4 Delmal sysselsattning och egen forsorjning > Uppfylls delvis
KF3 3 3.1 Bidra till uppstart av halsocenter (2021-2022) __
KF3 3 3.2 Folkhalsostrategi (mandatperiod)
KF3 3 3.3 Delmal enligt folkhalsostrategin (mandatperiod)
KF4 4 4.1 Medborgardialoger Uppfylls delvis
KF4 4 4.2 Transparens Uppfylls delvis
KF4 4 4.3 Kommunala rad Uppfylls delvis
KF4 4 4.4 Inkluderande motesplatser Uppfylls delvis
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Kvalitetsindikatorer kopplade till maluppfyllelsen

manader

Kommentar till malprognos/ beréknad utveckling under aret

Ndamnd | Urval kvalitets Utgéangs-lage Utveckling/ Jamfr Utfall 2020 Malvérde Berédknad utveckling
-mal indikatorer 2019 (eller 2018) | trend ldn/rike (Ar2021) 2021
nr. 2020 2020
2 Féretagsklimat Ar2019 4,09 !‘ 2020 3,85 (3,75 l3n) Minst 4.0 >
SN (3,87 lén) (bra)
2020 3,80
2 Foretagsklimat 3eildnet 2020 6:e i lanet l:aplatsi -
SN tanet 2021 6re i linet
2 Foretagsklimat 75 2
SKR Insikt
2 Andel Andel 27 % Andel 34 % +59% /ar
UF-foretagare 30p2018/2019: 43 p ar19/20 snitt
9 UF féretag 13 UF-foretag
2 Ungdoms- 5,2 % (L4,3 R4,6) Upp sen ner 2%>L
arbetsloshet Inkl. i program: (sep 7,5 %
9,7% (L8,5R9,2) Okt 6,5 %)
2 Arbetsloshet 6 2,52 % (177p)
méanader
2 Arbetsloshet 12 1,5 % (108p) - -

Summering: Samtliga fyra kommunstyrelsemal beraknas delvis uppfyllas vid arets slut enligt
ambitionsnivan for 2021. Inga nya detaljplaner kommer att ha vunnit laga kraft innan arets slut. Vad
géller arbete och naringsliv har arbetsmarknaden stabiliserats nagot jamfért med 2020.

Ett reviderat bostadsforsérjningsprogram har godkénts. Oversiktsplan och reviderat miljoprogram gar

enligt plan.

Den fysiska planeringen i vrigt har hogt tempo och planberedskapen uppfylls ej da inga planer for
bostader beraknas ha vunnit laga kraft under 2021. Forst nasta ar kommer resultatet av pagaende
detaljplanearbete. Kommunstyrelsen beslutade 2021-02-10 § 41 att anta forslag till detaljplan for nya
bostader for del av Hok 2:110 m.fl., Hok. D& 6verklagande inkommit inleds prévning av
kommunstyrelsens antagandebeslut, vilket prévas av Mark- och miljddomstolen i Vaxjo.

Beslut om kop av mark har tagits, ca 18,6 hektar, for industrimark. Arendet &r inskickat till lantméteriet
och kommer bli Klart dar under 2022.
Sald mark for villatomter under deléaret 2021 r 1,8 hektar (18270 m2)
Stor mangd séld exploateringsmark. Logpoints avtal i tort sett klara innan arskiftet

Ambition for satsningar kopplat till kollektivtrafik kommer enbart delvis uppnas i brist pa
investeringsmedel inom det tekniska omradet for ex. saker cykelforvaring vid héllplatser

50 foretagshesok kommer ej uppnas fysiskt, digitala foretagsbesok har genomforts och en del fysiska
besdk gors under hosten.
Ranking for Svenskt Naringsliv Foretagsklimat med malsattning plats 1 i lanet uppnas ej for 2021,
enkét uppnas delvis 3,8 (maj), SKR Insikt forvantas utvecklas positivt under 2021.

UF andel foretagare uppnas
Ungdomsarbetsléshet ser ut att kunna uppnés, langtidsarbetsloshet uppnés ej trots insatser. Aven om
Vaggeryds kommun gjort insatser har pandemin begransat genomférandet av exempelvis planerade
aktiviteter under ansvar fran staten.
Handlingsplan for arbetsmarknadsatgarder uppnas delvis — 7 av 8 mal uppnés, ett uppnés ej. Det som
inte uppnds 4r mal 3 i handlingsplanen: Arbeta vidare med en kompetens och yrkesdiskussion dar
kommunen ser 6ver méjligheten att anstalla andra yrkeskategorier. Arbetet har ej paborjats.

En positiv utveckling har trots pandemin skett kring mél 1. Kommunernas forvaltningar ska ta ett storre
ansvar for att ta emot praktikanter. Utvecklingen galler sérskilt for feriepraktikanter, 110 st ar 2021.
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e Malgruppsanpassade medborgardialoger uppnas delvis, aterkoppling efter dialoger uppnas delvis.

e KF websandningar ar 860 hittills, medborgarforslag syns nu pa web, motioner kommer synas pa web
innan aret ar slut.

e Centrumutveckling mm kommer uppfyllas enligt plan, likasa teaterfoajen och digitala motesplatser.

Kommunstyrelsens bidrag till finansiella mal innebar att budgetféljsamheten totalt for helaret &r god.

Bidrag till arbetsgivarmal bedoms vara gott i forhallande till det kommungvergripande malet for sjukfranvaro
(5,2 %) dar kommunledningskontoret samt raddningstjanst har en sjukfranvaro per mars 2021 pa 2,8 % per
augusti 2021 pa 2,2 %, dar Vaggeryds kommun har 7,53 % (Mars 2,8 %/Vaggeryds kommun 8,78 %).
Medarbetarengagemanget forvantas ocksa fortfarande vara hogt. Bidraget till mal for det egna miljoarbetet
uppnas sarskilt for hallbara resor da en ékning skett av digitala sammantraden.

Visentliga hiandelser fran verksamheten delar 2021

Covid-19 pandemin har fortfarande praglat verksamheten och begransningen att motas fysiskt har bade lett till
effektivare arbetssatt men dven upplevts begransande i behov av mote med invanare och aktorer i den
demokratiska processen.

Kollektivtrafik

e  Snabbusslinjen 500 V&rnamo-Jénkdping med hdg turtdthet och har forkortat restid i syfte skapa
sammanhangande arbetsmarknadsregion. Regionen har med linje 500 ocksa knutit samman sjukhusen i
Véarnamo och Jénkoping vilket inneburit att stoppet i Varnamo respektive Jonkdping har flyttats en
kortare strécka. Enligt l&anstrafiken fungerar denna forandring vél, &ven om Vaggeryds kommun
framfort synpunkter fran enskilda resenarer som upplevt en otydlighet i samband med omstigning fran
annan linjetrafik till buss 500.

e Antalet turer har minskat for linje 133 som behélls som komplement i pendlingstid for att
kollektivtrafikforsorja tatorterna Byarum och Klevshult vid sidan om tdgen som ocksa stannar i
Klevshult. Linjen gar nu mellan Varnamo-Torsvik.

e Linje 141 har idag elva dubbelturer pa vardagar, fem pa lérdagar och tre pa sondagar. Den fungerar
ocksa for arbetspendling mellan Jonképing-Torsvik och skolungdomar Hok-Savsjo.

Naringsliv och arbetsmarknad

¢ Digitala foretagsbestk

e Besokstidningen producerades och delades ut i varas, med reportage och fokus pa friluftsliv.

. I &r har vi 12 fasta infopoints (En ny fast infopoint;

”Fritidsknuten”). Mobila infopoints har assisterat de fasta

infopointsen med material och marknadsfért InfoPointsen éver

sociala medier. Fem personer jobbade som mobil Infopoint med
positiv respons.

En utvardering kommer att skickas ut i host till aktérer inom

besoksnaringen med fragor kring deras upplevelser av

sommarsasongen 2021.

Projektet Jobbspar for alla ar ett storre arbetsmarknadsprojekt i
samarbete med Gnosjo kommun. Projektet har startat under aret och pagar i stort sett enligt plan dér en stark
samverkan mellan kommuner paverkar positivt och regelverk och oklarheter inom arbetsférmedlingen
péaverkar negativt.

Demokrati, delaktighet och kommunikation

e Information och kommunikation kring pandemin har koordinerats fran kommunledningskontoret och
stod till regionen kring vaccination har genomforts fran arbetsmarknadsenheten.

e Sveriges demokrati fyller 100 ar och att det &r ett viktigt tillfalle att uppmarksamma och stérka
demokratin. Vaggeryds kommun har undertecknat en demokratideklaration
https://vardemokrati.se/ataganden/

e Enreviderad ldékatalogen for centrumutveckling &r under upparbetning, och beréknas vara klar 2022.
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e  Teaterfoajen dr under utveckling som fysisk motesplats

e Kommunfullméktige har genomférts digitalt p& vaggeryd.se. Aret inleddes med ett fysiskt
fullmaktigesammantréde men med ett decimerat antal ledaméter, fran 41 stycken till 23 ledamater.

e Totalt 4 digitala sammantrdden samt 1 mote med delvis digital nérvaro har genomforts, rutin och
utbildning har tagits fram och utvardering genomforts till fullméktiges ledamoter som visar pa positiva
asikter kring genomférandet av digitala sammantraden men att man dock saknar att fa traffas fysiskt.
Métet i augusti genomfordes fysiskt.

e Digitala presentationer av samradsforslag for detaljplaner och planprogram har tillgangliggjorts pa
kommunens webbplats.

e Interna stérre moten, med mojlighet till dialog och samarbete, har genomforts. (t.ex. chefsdag, budget-
och analysdag, aret som gatt).

e Enrevision bestalld av kommunens revisorer pagar under aret kring drendeberedning.



