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1 De kommunala férvaltningarna ska ta ett storre ansvar for att ta emot Praktik ar en framgéngsrik vag in pa arbetsmarknaden - framforallt for utsatta grupper. Nu, men dven framéver kommer behovet
praktikanter. att vara extra stort. Ett politiskt direktiv till samtliga forvaltningar och kommunala bolag att ta emot praktikanter.
Utokat antal vélfardsanstéllningar, Det vill siga anstéllningar som ar riktade mot gruppen som har ekonomiskt bistand. Genom
att 6ka upp med 10 anstéllningar kan ett 6kat férsorjningsstod motas. Férvaltningarna 6ppnar upp for fler
2 (Oka antalet arbetsmarknadsanstallningar i form av s.k. valfardsanstallningar. arbetsmarknadsanstillningar i sina ver] heter. Arbetsmarknadsenheten ansvarar for inledning och foljer upp.
Vuxenutbildningen kompletterar anstillningen. Arbetsstéllet ansvarar for arbetsinnehéllet och daglig arbetsledning samt har
arbetsmiljoansvar.
. . . . . Ser 6ver mojligheten att anstalla andra yrkeskategorier som kan vara resurser inom vard och omsorg samt inom barn och
Arbeta vidare med en kompetens och yrkesdiskussion dar kommunen ser 6ver Lo I . - N o " ) . i
3 e . ) utbildning. Forslaget forutsatter att denna diskussion i ett forsta lige maste tas med berérda namnder, personalenheten och
majligheten att anstalla andra yrkeskategorier. .
fackliga parter.
Utéka orienteringskursutbudet med arbetsmarknadssinriktning till utsatta Orlentermgskur_ser som via vuxsinutblldmngen qu;‘ir ﬁjﬁnﬂ Arbetsmarkr{a?se.nhete:l och dess mﬁlgrupp_er. En onentefmgskurs
4 . N o som erbjuds de som ansoker om ekonomiskt bistdnd men ocksa 6vriga malgrupper som finns inom ramen for
grupper i samverkan mellan Arbetsmar och X X O .
Arbetsmarknadsenheten. Orienteringskurserna kan kompletteras med anstillningar och praktik.
Ser 6ver hur kommunen méter unga vuxna med behov av stéd. Ungdomar utan fullstindig gymnasieutbildning dr en av de storstaj
5 Kommunens ungdomsarbete géllande KAA och for de som ar négot aldre forslas | riskgrupperna for langvarigt utanforskap. Tidiga insatser ar framgangsrika. Forslaget innebar att inblandade parter utvarderar
att ses 6ver. och ser 6ver befintliga insatser for att darefter gora en bedémning om ytterligare forslag till insatser ar aktuella samt att da
kostnadsberékna dessa.
Medel avsitts for att kopa in den kompetens som kravs for att ta in “En"bet.ydande andel av de som.upp.bar_ekonm.mskt blsténd. u.nder lé?g tl.d tillhor en grupp som hanll.nar.l ett mgenmansﬂland.
6 frsakringsmedicinska utredningar. Forsakringskassan beviljar allt farre individer sjuk- eller aktivitetsersattning och glappen mellan ersattningssystemen paverkar
8 sar. forsorjningsstodet negativt. Mangariga kostnader for méanniskor i fel forsérjningssystem kan skapas. Medel avsitts for att kopa in
den kompetens som kravs for att ta fram underlag som for individen i
Arbetsformedlingen och kommunerna behover samarbeta annu mer nara de kommande aren. Forvantningar och
. - . . . . ansvarsférdelningen behover klarldggas. Forslaget ar att kommunledning kallar Arbetsférmedlingens lansledning fér samtal om
Kommunledningen initierar en dialog géllande roller och ansvar i den regionala . . o A . . . N
7 o . s . ovan. Regionen behover fa en allt starkare roll i den regionala arbetsmarknadspolitiken. Deras roll ar fortsatt oklar och behover
arbetsmarknadspolitiken med Arbetsférmedling och Regionen. . " S — . . . . .
ytterligare fortydligas i relation till den regionala Arbetsférmedlingen och kommunen. Regionens arbetsmarknadsavdelning
kallas tillsammans med Arbetsformedlingen eller separat for samtal med kommunledningen.
Utbildningsforvaltningen och Naringslivschefen far i uppdrag att verka for ett |De kompetens- och utbi som likt kommer att folja i krisens spar kommer att 6ka behovet av samverkan med
8 okat samarbete med naringslivet kring praktikplatser och foretagsforlagt naringslivet. Utbildningsforvaltningen och Naringslivschefen far darfor i uppdrag att verka for ett 6kat samarbete med

ldrande.

naringslivet kring praktikplatser och foretagsforlagt larande inom tillverk industri och service i k
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Sammantaget fortfarande £ platser i Svriga forvaltningar Utifran covid har behovet av praktikplatser minskat varfor detta till viss del ar svért att utvardera. I samband med feriepraktiken kunde trots
1 Ingen skillnad frin innan handl?n splanen Covidp sverkar ivgetvis men infei denna utstricknin 9 110 platser erbjudas vilket tyder pa en 6kat ambition i de kommunala forvaltningarna. Nar restriktionerna slipper kommer behovet av
8 8SP | P 8! 8 praktikplatser oka, likasa platser for vélfardsanstallningar och en mer korrekt utvirdering kan ske.
Vilfardsanstallningar har inte kunnat utnyttjas fullt ut. Detta dd kommunen inte far personer via arbetsformedlingen samt att
q n m n " . . forvaltningarna inte har kunnat ta emot anstallningar pa grund av pandemin.Detta galler aven inom Arbetsmarknadsenheten dér utglesning
Gl efterws?mmafer.k Plam?n ar ) a.r.ltalent succesivt L.l.ﬂdel" 292 L Um.jer hosten LTINS delv_ls avstfmnat pa & T varit n6dvéndig. Arbetsformedlingens omstrukturering begrénsar mojligheten till aktivt arbete med individer i behov av utékat stod. Det
2 grund av att fa ar berattigade till forutsatt stod fran AF, fler vantar pa utredningar pa AF men dessa har fryst inne pa grund | | . A N N " L . . 0 5 m
. g . PR . . w X S sker idag i konkurrens med de fristdendeaktorer. Effekten av det ar att de blivit allt langre startstracka att fa igang en aktiv atgard pa
covidrestriktioner. Tjansterna 4r ocksa beroende pa att 6vriga forvaltningar erbjuder arbetsstillen vilket nu saknas. — Arbetsmarknadsent Pr T e oI ey mpeer ey o) 1 ey Sem— b e o
arbetet positivt.
3 Arbetet ej paborjat 6 Arbetet ej paborjat
q 1 Titeftores q m q . " . . Orienteringsutbildning i Arbetsmarknadskunskap har satts igéng. Planering att genomfora ytterligare orienteringsutbildningar for utsatta
4 O‘rlenten‘n gsgﬂ;‘nldn:ng, ?;?f:smf oc}}‘azlz;tf,::irl:niad ar ‘p l?l? Tglfai\‘tté:ﬂ(gl?:;i]ﬁifiing ?:f:réagsil;:f;‘a]?;miere:ae?:::g:slsx;g;?e ¢ ¢ .\.I grupper fortgar just nu inom ramen for ESF-projektet Jobbspar for alla. Projektet har gatt in i deltagarfas i augusti varfor utfall etc. ej
At = . e 8P . 8ang g J kommer att kunna redovisas forran tidigast vid arsskiftet 2021/2022. Covid har delvis forsenat processen och dven i utférandet av befintlig
(kan forsenas av covid) Lager och logistik 4r ndgot som tittas vidare pa. o lokalvacdsutbilaning
l;:_‘:lagsgaztagtnsfﬁ:i; :2:’::;2?;;22 g:;mnzlle:;l;g:l-z::gl?E}A;r:‘%zzzekggts;:tf:::ﬁ;(ulfa%iﬁ;:t;sﬁz%;u[?ﬁj:h?fr I den lokala 6verenskommelsen med Arbetsformedlingen som beslutades i mars 2021 har Ungdomssamverkan inklusive kommunala
socialférvl;ll)ming en att g4 \%idare med fordiu atgsax::rbetet For un duma:‘* i aldersspannet 20-25 har arrangerats en triff i borian T aktivitetsansvaret (KAA) fortydligats och fordjupats . Personal fran Barn och utbildningsforvaltningen har tillsammans med samordnare och
5 av hsten, dg 50 ungdomar som inte 51]- ip;-u"a on form avlaktivite% biods in till Fenp;x for information frin Ekola AME och AF. ) :| ungdomshandlaggare pa AME anmalt sig till Utvecklingsprogram for fullféljd utbildning hésten 2021. Det ar ett utvecklingsprogram som
. L 8 . . 8 " o ) - . N ) S’ drivs av SKR och riktar sig till kommuner som vill utveckla sitt férebyggande arbete och ge fler unga majlighet att bli behaérig till gymnasiet
Diskussion sker om ansokan av projektmedel fran AF for att anstalla en utbildningssamordnare som kan vara en del i arbetet. och fullflia sin utbildning dar.
Planeringen kring unga ar ocksé en del i LOK arbetet med AF s g dar.
Upphandling har skett med levarnér av utredinigar. En utredning har initierats. Urval av personer som blir aktuella for utredning gors i
- samrad med forsorjningsstod och b ska goras att upphandlad utredning kan genomféras nar behovet inte kan tillgodoses p& annat
6 Upphandling av leverantérer har gjorts. Individarbetet har fordréjts pa grund av covid. Generellt individer i riskgrupp som det IJ .\.I hall och kostnaden for utredningen &r ligre &n berdknade utgifter for kommunen inom de kommande 2 aren. Arbetet har férsenats nagot
inte varit lampligt att sétta igdng processer med. .-/ utifran en langdragen upphandlingsprocess. Prognosen ar ndgon mer utredning kan initieras under hosten. Arbetsférmedlingens
- Coronarestriktioner har resulterat i att Arbetsformedli arbetspsykologiska utredni helt har avstannat, vilket gor att det finns ett
behov av att hitta alternativa vigar till &ven den typen av utredningar.
Samverkansvatal (LOK) mellan Arbetsformedlingen &r klar och signerades under varen. Dock &r den redan under revidering med anledning
Dialog och méte har skett och arbetsmarknadsnamnden kvarstar. Samverkansavtal (LOK) mellan Arbetsformedlingen och - Arbetsférmedlingens forandrade regelverk. Oklart vad som giller eller inte. Lopande under aret har Arbetsformedlingen bjudit in till
7 kommunen har formulerats under hsten men &r annu inte klar d covidrestriktionerna har forsenat arbetet. Arbetsformedlingen £ dialogméten med anledning av deras forandringsresa. Inom ramen for ESF projektet Jobbspar for alla dndé strakt samarbetet pa
har ater lokal nirvaro i kommunen da man har nytt avtal om hyra av kontor pa Arbetsmarknadsenheten. Ny DUA- I.‘ _z-l ledningsniva. Covidrestrektionerna har begrinsat den dialog och de méten som LOKen reglerar men prognosen ar dock att detta kan
6verenskommelsen teknad mellan kommun och AF. - forbattras under hosten. Ansvarférdelningen mellan kommun och arbetsformedling ligger for fortydligande pa regeringsniva. Svaret
kommer férhoppningsvis ger mer klargérande under hosten 2021.
Arbetet pagar.
Dialogmoten mellan néringsliv/utbildning/skola (har naturligt vantat pa att en ny naringslivsférening ska bildas) initieras i ESF-projektet har ocksa dragit igdng, &ven om vi inte accelererat sa mycket i den annu.
borjan av 2021. Inledande méte har skett kring en eventuell logistikutbildning, eftersom en sadan utbildning kommer att vara ett e Det har borjats ett arbetet ar foretag kan anmala sitt intresse for att ta emot praktikanter. Anmalan via kommunens naringslivssida, men ska
8 behov inom ett par ar. Fenix har fatt i uppdrag att titta pa hur en sddan utbildning kan utformas och i vilken skolform (gymnasiet | :| ocksd finnas hos féreningarna (Handel och Industri framéover).
eller vuxenutbildningen) denna i sa fall ska vara kopplad till. Nytt ESF projekt beviljat viket ytterligare ska forstiakra samarbete N En ny niringlivsférening ar pa géng att bildas.
med naringsliv.
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