Budgetuppfoljning 2021

Kommunstyrelse
Ordférande:

Forvaltningschef:

Driftsredovisning

DRIFTREDOVISNING, TKR

100 Politisk verksamhet

104 Projekt och samverkan
131 Kommunledningskontor

136 Arbetsmarknad

162 Naringslivsverksamhet

170 Samhéllsutveckling

430 Turism

752  Ekonomiskt bistand

755 Myndighet vuxna

758 Integration
TOTALT

I program 131 ligger utfall om 3,7 mkr for centrala nat inom IT. Dessa ska fordelas ut pA kommunens

forvaltningar.

Gert Jonsson (m)

Annika Hedvall

Budget
2021
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Ekonomisk analys programomraden

131 Kommunledningskontor
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Negativ avvikelse mot budget berdknas till 400 tkr. Avvikelse beror bl a pa ett bidrag med 150 tkr for flytt av
hunddagis, uteblivna intakter for uthyrning av bilar till 6vriga forvaltningar samt intékter for servering.

136 Arbetsmarknad

Saval valfardsanstallningar som extra tjanster har inte kunnat utnyttjas fullt ut. Detta d@ kommunen inte far
personer via arbetsformedlingen samt att forvaltningarna inte har kunnat ta emot anstallningar pa grund av
pandemin. Budget finns for fler anstallningar &n vad som &r igang. Programomradet berdknas fa dverskott pa ca

500 tkr.

170 Samhallsutveckling

Planintakter bidrar till 6verskott jamfért med budget.

752 Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand beréknas dra 6ver budget med ca 1,5 mkr. For narvarande okar antal drenden som

tillkommer och tyvarr s ar det svart att fa ut personer i dtgarder s& som vélfardsanstallningar. Det &r en fortsatt
péaverkar av pandemin som gor att kommunens forvaltningar har svart att ta emot.

Langtidsarbetslosheten 6kar och det medfér att de som varit arbetsldsa en tid far &nnu svérare att komma ut i
arbete. En forhoppning ar att laget forandras sa att fler valfardsanstallningar kan komma igéng under hosten.
Vissa atgarder fran statligt hall kommer vara hela 2021 s& som extra bostadsbidrag och det ger en positiv effekt
att man inte kommer in lika snabbt i bidragsbehov. Det &r &ven lattare att kvalificera sig till arbetsldshetskassan.



Budgetuppfdljning 2021

Utifran dessa bade positiva och negativa effekter i samhéllet ar den samlade bilden &r att forsorjningsstodet
kommer vara pa oférandrad niva under resten av aret.

758 Integration (inkl ekonomiskt bistand flykting)

Enligt plan skulle kommunen tagit emot 19 personer under aret hittills men dven har paverkar pandemin vilket
medfort att dessa ej kommit annu.

Budgeten for forsorjningsstod har kommer att Gverskridas och totalt beraknas programomradet fa underskott
jamfort med budget pa ca 1 mkr.
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Berdknad maluppfyllelse/prognos for verksamhetsmalens utveckling 2021

Bidrar Status/ | Berdknat
framst o Utveckling Utfall utv utfall/
GlLKF Kommunstyrelsens mal 2020-2022 2019 2020 2020 tom. prognos
malnr. april 2021

1. Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar _
KF1 e . s

samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen
2. Tillsammans skapa forutsattningar for fler foretag
KF2 att kunna etablera sig, ett diversifierat naringsliv och
en god kompetensniva
3. Tillsammans med civilsamhallet skapa 6kade
KF3 forutsattningar for en god halsa, genom utbildning
och fritids-och kulturaktiviteter
4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande
KF4 platser - med hog tolerans, delaktighet och mdjlighet
att paverka

Kommunstyrelsens mal géller under mandatperioden och ska bidra till fullméaktiges hallbarhets- och
utvecklingsmal.

Delmal med sarskilt fokus 2021 — prognos och berdknad utveckling

Delmélen nedan anger kommunstyrelsens sarskilda fokus under narmsta 1-2 &ren

Bidrar | Bidrar Namndens delmal till mal 2020-2022 2019 Utv. Utfall | status/ | Beraknat
frl'almst til § 2020 | 2020 utv utfall/
till KF namnd- :
. . april prognos
mal nr malnr. 2021
KF1 1 1.1.a Planberedskap kopplat till
bostadsforsorjningsprogram
KF 1 1 1.1.b Planberedskap kopplat till lokalférsorjning (2021-2022) U:pr\("s
elvis
KF1 1 1.2. Strategiska markforvarv (2021)
KF1 1 1.3. Implementering av hallbarhetsarbetet
KF1 1 1.4. Radighet i anslutning till skjutfaltet
KF1 1 1.5. Koncernperspektiv Uppfylls
delvis
KF1 1 1.6. Utvecklad kollektivtrafik U;’PI“Y"S
elvis
KF2 2 2.1 Uppstart operativt ndringslivssamarbete Ugl’lfY"S
elvis
KF2 2 2.2 Delmaél enligt naringslivsstrategi 1-5 arsuppfsljning Ugl’lfY"S
elvis
KF2 2 2.3 Delmal enligt naringslivsstrategi 6-10 (mandatperiod)
KF2 2 2.4 Delmaél sysselsattning och egen forsérjning nglf\("s
elvis
KF3 3 3.1 Bidra till uppstart av halsocenter (2021-2022)
KF3 3 3.2 Folkhlsostrategi (mandatperiod) nglf\("s
elvis
KF3 3 3.3 Delmal enligt folkhalsostrategin (mandatperiod)
KF4 4 4.1 Medborgardialoger
KF4 4 4.2 Transparens Uppfylls
delvis
KF4 4 4.3 Kommunala rad Uppfylls
delvis
KF4 4 4.4 Inkluderande métesplatser
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Kvalitetsindikatorer kopplade till maluppfyllelsen
Exempel kvalitetsindikatorer som forvéntas sticka ut

Namnd | Métindikator Utgangs-lage Utveckling/ Jamfr Utfall 2020 Malvard Beridknad
-mal 2019 trend lan/rike e utveckling 2021
nr. 2020 2020 (Ar
2021)
2 Foretagsklimat Ar2019 4,09 2020 3,85 (3,75 lén) Minst 4.0
SN (3,87 lan) (bra)
2 Foretagsklimat 3:eildnet 2020 6:e i lanet l:aplats Uppfylls delvis
SN ilanet (september)
2 Foretagsklimat
SKR
2 Andel Andel 27 % Andel 34 % +5% /ar
UF-foretagare 30p2018/2019: 43 p ar19/20 snitt
9 UF féretag 13 UF-foretag mand.
Nominerade i Nom. i lansfinal: 0 3nom.i
lansfinal: 0 lansfinal
2 Ungdoms- 5,2% (L4,3 R4,6) Upp sen ner 52%>L
arbetsldshet Inkl. i program: (sep 7,5 %
9,7% (L8,5R9,2) 0kt 6,5 %)
2 Arbetsldshet 6 2,52 % (177p) - -
manader
2 Arbetsloshet 12 1,5 % (108p) ‘- - ‘
manader

Kommentar till malprognos/ beréknad utveckling under aret

Kommunstyrelsen har fyra mal for mandatperioden 2020-2022. Olika delmél har definierats for de narmsta 1-2
aren. Maluppfyllelsen baseras pé det fortydligande av malambition som &r beslutad sammanvégt i en analys.

Ett av kommunstyrelsemalen, (4) beraknas ha uppfyllts vid arets slut enligt ambitionsnivan fér 2021, och tre mal
(1,2,3) berdknas uppfyllas delvis.

Vad galler arbete och néringsliv har arbetsmarknaden utvecklats negativt med anledning av konjunkturlage och
Covid-19 pandemin. En mycket negativ utveckling under 2020 har stabiliserats nagot.
Det fjarde malet kring delaktighet, trygghet och attraktivitet beraknas uppfyllas.

Oversiktsplan, bostadsforsorjningsprogram och reviderat miljéprogram gar enligt plan

Den fysiska planeringen i 6vrigt har hogt tempo och planberedskapen uppfylls med befintlig
detaljplanering for ca 60 bostader, kommande under 2021 for ca 70, totalt for ca 130 vid aret slut.
Ambition for satsningar kopplat till kollektivtrafik kommer enbart delvis uppnas i brist pd
investeringsmedel inom det tekniska omradet for ex. saker cykelforvaring vid héllplatser

50 foretagshesok kommer ej uppnas fysiskt, Startar dock digitala foretagsbesok

Ranking for Svenskt Naringsliv Foretagsklimat beraknas uppnas delvis (sep), enkét uppnas 3,8 (maj),
Insikt uppnas ej 2020 men forvantas utvecklas positivt under 2021

UF andel foretagare uppnas, UF antal nominerade uppnas ej

Ungdomsarbetsloshet ser ut att kunna uppnas, langtidsarbetsloshet uppnas ej

Malgruppsanpassade medborgardialoger uppnas delvis, aterkoppling efter dialoger uppnas

KF websandningar har 6kat nagot, medborgarforslag syns pa web, motioner kommer pébarjas synas
samlat pad web

Alla rdd kommer ha reglementen, alla réad kommer inte vara uppstartade

Centrumutveckling mm kommer uppfyllas enligt plan, likasa teaterfoajen och digitala métesplatser.

Kommunstyrelsens bidrag till finansiella mal innebér att budgetfoljsamheten totalt for helaret ar god, Bidrag till
arbetsgivarmal bedoms vara gott i forhallande till det kommunévergripande malet for sjukfranvaro (5,2 %) dar
kommunledningskontoret samt raddningstjanst har en sjukfranvaro per mars 2021 pa 2,8 % (Vaggeryds kommun
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8,78 %) Medarbetarengagemanget forvantas ocksa fortfarande vara hogt. Bidraget till mal for det egna
miljéarbetet uppnas sarskilt for hallbara resor da en 6kning skett av digitala ssmmantréden.

Covid-19 pandemin har under &rets forsta manader fortfarande praglat verksamheten och ett &r in i pandemin &r
det sérskilt med fokus pa méjligheterna att sékerstalla delaktigheten och uppfylla kommunstyrelsens bidrag till
fullmaktigemalet som handlar om delaktighet och demokrati. Harmed kommentar sarskilt kring
Kommunstyrelsens mal 4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser — med hdg tolerans,
delaktighet och mojlighet att paverka, ett mal som beriknas uppfyllas till stor del vid ret slut, enligt
ambitionsnivan for 2021.

Sveriges demokrati fyller 100 &r och att det ar ett viktigt tillfalle att uppmarksamma och starka demokratin.
Vaggeryds kommun har undertecknat en demokratideklaration https://vardemokrati.se/ataganden/

Verksamhetens kommentarer till malprognosen fran verksamheten kring mal 4 visar att d&ven om forsta delen av
aret fortfarande préglas av pandemi, har verksamheten arbetat for att uppfylla kommunstyrelsens delmal kring
inkluderande motesplatser, dialog och transparens och utvecklat nya forutsattningar for framtiden:

Centrumutveckling: Arbetet med revidering av Idékatalogen for centrumutveckling kom igang ordentligt efter
arsskiftet med att avgransa arbetet och sitta en tidsplan utefter det. Tidsplanen kommer att hallas. Under
revideringen ska det foras en dterkommande dialog med externa aktorer som i centrum ar berérda
(fastighetségare, foretagare, m.m.), ett centrumgruppsmaéte har genomforts i borjan av aret dar
centrumutvecklingen diskuterades. Fler dialoger i samma format planeras nér strukturen och avgrénsningen av
idékatalogen kommit langre.

Teaterfoajen som fysisk motesplats: Arbetet [6per framat. V:et &r malat pa vaggen, gardiner ar uppsatta och
moblemanget &r under arbete. TV &r pa plats och férhoppningsvis kommer film om kommunen kunna visas dar.

Under varen har “digitala foretagsbesok” inforts, en halvtimma varannan fredag da ett foretag berattar om sin
verksamhet, och vem som helst &r valkommen att anmala sig och koppla upp sig for att stalla fragor. Det &r
pandemin som tvingat fram denna digitala métesplatsen, da fysiskt &terkommande naringslivsfrukostar har fatt
laggas pa is.

I InfoPointsarbetet har utbildningarna fatt ersattas av digitala utbildningar.

Digitala tekniken har i manga fall varit en méjlighet, &ven om det finns aspekter med fysiska méten som de
digitala métena aldrig kommer att vinna Over.

Kommunfullmaktige har genomforts digitalt med direktsandning pa vaggeryd.se. Aret inleddes med ett fysiskt
fullméktigesammantride men med ett decimerat antal ledamater, fran 41 stycken till 23 ledamdter. Darefter togs
beslutet att kommande fullméaktige skulle genomforas digitalt via Teams. Ett arbete péborjades da med att skapa
sa bra forutsattningar som majligt for ett digitalt mote med forutsattningar for att kunna anvanda tekniken. En
utbildningsinsats med test genomfordes for de ledamdter och erséttare som dnskade. Ett test med presidiet och
ett antal tjanstepersoner genomfordes for att simulera ett fullméaktigemdte och en rutin for digitala sammantraden
har tagits fram. Tva digitala sammantraden har genomforts och en enkat till fullmaktiges ledaméter visar pa
positiva asikter kring genomférandet av digitala sammantraden men att man dock saknar att fa traffas fysiskt.

Digitala presentationer av samréadsforslag for detaljplaner och planprogram har tillgangliggjorts pd kommunens
webbplats.

Interna storre moéten, med mojlighet till dialog och samarbete, har genomforts. (t.ex. chefsdag, budget- och
analysdag, aret som gatt).


https://vardemokrati.se/ataganden/

