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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delegationsordning — personaldarenden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkénna &ndringar 1
delegationsordningen gillande personaldrenden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott ger i uppdrag till kommunledningskontoret att sdkerstélla att
ovriga ndimnder implementerar den kommungemensamma delegationshanteringen kring
personaldrenden sa att det 6verensstimmer med den kommunévergripande styrningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens delegationsordning genomgick en revidering 2019 och f6ljs nu upp
gentemot ovriga ndmnders delegationsordningar och den utvecklade styrningen i Vaggeryds
kommun.

Kommunstyrelsen ansvarar overgripande for arbetsgivarfragor i Vaggeryds kommun enligt
reglemente.

I ndmnders delegationsordningar hanteras personaldrenden pa olika sitt. I syfte att skapa en
kommundvergripande stabilitet 1 hanteringen av personaldrenden och ge chefer i olika nivéer
forutséttningar att leda sin verksamhet med tydlig delegation, har ett forslag till
kommungemensam hantering av personaldrenden tagits fram som ska anvéndas till samtliga
ndmnder.

Aven andra delar kommer att genomga revidering under 2021 efter papekande frén jurist och
med syfte att forenkla hanteringen i verksamheten.

Arende

1. Bakgrund: Kommunstyrelsens delegationsordning genomgick en revidering 2019 och {6ljs
nu upp gentemot ovriga ndmnders delegationsordningar och den utvecklade styrningen i
Vaggeryds kommun.

Kommunstyrelsen ansvarar dvergripande for arbetsgivarfragor 1 Vaggeryds kommun enligt
reglemente.

I ndmnders delegationsordningar hanteras personaldrenden pa olika sitt.

Ett forslag till kommungemensam hantering av personalérenden har tagits fram att anvéndas
for kommunstyrelsen samt rekommenderas for samtliga ndimnder.

Aven andra delar kommer att genomga revidering under 2021 efter papekande fran jurist och
med syfte att forenkla hanteringen i verksamheten.

2. Eventuella ekonomiska konsekvenser 1 samband med verkstéllighet av delegation hanteras 1
Arende

3. Tidigare politiska beslut: KS 2019-06-04 § 130 Kommunstyrelsens delegationsordning

4. Beslutet har en positiv paverkan framforallt pd Vaggeryds kommuns mal {for
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organisationens sociala resurser dér ett gott ledarskap ér ett av delmélen.

5. Samréd: Arendet har samordnats av personalchef och har hanterats av
forhandlingsdelegationen (kommande personalutskott) samt av kommunens ledningsgrupp.
Andringar ir skickade till jurist for granskning.

6. Uppfoljning ska ske vid behov genom system for intern kontroll samt vid 16pande
rapportering av beslut som tagits via delegation.

7. Forvaltningens helhetsbedomning &r att en gemensam hantering kan ge en
kommundovergripande stabilitet i hanteringen av personaldrenden och ge chefer i olika nivéer
forutsittningar att leda sin verksamhet med tydlig delegation.

8. Handlingar som medfoljer drendet:

Forslag till Kommunstyrelsens delegationsordning revidering av personaldrenden (ny)
Kommunstyrelsens delegationsordning KS 2019-06-04 § 130 (géllande)

Beslutet ska skickas till

Samtliga nimnder

Personalenheten

Samtliga enhetschefer kommunledningskontoret

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetutvecklare

Ansvarig personalidrenden: Asa Ohrn personalchef)
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