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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Intern kontroll Vaggeryds kommun uppfoljning 2020

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna den samlade uppfoljningen av
ndmndernas interna kontroll enligt det fram till 2020 ars gédllande reglemente dar det stér att
kommunens samlade system for intern kontroll ska utvirderas arligen.

Arbetsutskottet ger kommunledningskontoret i uppdrag att sdkerstdlla implementeringen av
nytt reglemente for intern kontroll beslutat i fullmdktige 2021-03-01 och framtagande av for
kommunkoncernen gemensamma tillimpningsanvisningar och dterrapportera till
arbetsutskottet till sammantradet i juni.

Sammanfattning av arendet

Enligt lag &r det varje nimnds skyldighet att f6lja upp den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomréde.

Enligt det fram till 2020 érs géllande reglemente for intern kontroll har kommunstyrelsen det
overgripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll och kommunstyrelsen
ska samlat utvirdera hur systemet for den interna kontrollen fungerar med utgangspunkt fran
ndmndernas uppfoljningsrapporter. Kommunstyrelsen skall dven informera sig om hur den
interna kontrollen fungerar i de kommunala bolagen.

I fram till 2020 érs géllande reglemente for intern kontroll dr det varje ndmnd och bolag som
beslutar hur arbetet med intern kontroll ska ske. Enligt ett nytt reglemente som antogs i
fullméktige 2021-03-01 ska arbetet ske enligt kommungemensamma tillimpningsanvisningar
som ska tas fram under 4ret.

Samtliga nimnder har gjort en uppf6ljning av sin interna kontroll 2020. De flesta ndamnder har
foljt upp den interna kontrollen i samband med arsredovisning, i ndgra av nimnderna har den
interna kontrollen foljts upp i separat drende.

Ingen kontrollpunkt visar ej godkiand, diremot kvarstar ett antal punkter av olika orsaker till
nésta ar. Vissa punkter for att de anses mycket viktiga, andra for att man aterfunnit
utvecklingsomraden. Covid-19 pandemin har paverkat arbetet bade positivt och negativt.
VSBo och VEAB genomfor 16pande kontroller och réttar avvikelser direkt om mdjligt samt
rapporterar till styrelse. Ingen dokumenterad 6versikt for den interna kontrollen finns for
bolagen.

Eftersom gemensamma anvisningar inte funnits, si har varje nimnd och bolag arbetat pa olika
sétt. Helhetsbedomningen dr dérfor att namnder och bolag genomfort intern kontroll enligt det
fram till ar 2020 géllande internkontrollreglemente, att kommunstyrelsen ar 2020 f6ljer
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reglementet genom denna uppf6ljning och att det finns forbittringsomraden 1 arbetet med
intern kontroll.

Forbattringsomradena hanteras genom redan befintligt beslut med nytt reglemente dar det
ingdr att ta fram for kommunkoncernen gemensamma tillimpningsanvisningar och dér det ar
tydligare krav pé struktur for planering och uppf6ljning.

Uppf6ljning av den interna kontrollen hos privata utférare hanteras separat i arsredovisningen
for 2020 samt i sérskilt beslut kring program for uppfoljning av privata utforare, och ingar
inte 1 detta drende.

Arende

1. KL 6 § Ndmnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mél och riktlinjer som fullmiktige har bestimt samt de bestimmelser i lag
eller annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna
kontrollen &r tillricklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 Gvrigt tillfredsstidllande sétt.
Detsamma géller nér skdtseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har
lamnats over till ndgon annan.

Enligt fram till ar 2020 gillande reglemente for internkontroll §1 har kommunstyrelsen
det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll.

§10 Kommunstyrelsen skall med utgangspunkt fran ndmndernas uppfoljningsrapporter
utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs,
foranstalta om sddana. Kommunstyrelsen skall d&ven informera sig om hur den interna
kontrollen fungerar i de kommunala bolagen.

I samband med budgetarbetet for 2021 samt drsredovisning 2020 har forbattringsbehov
framkommit for kommunens samlade system for intern kontroll. Detta uppméarksammades
sarskilt under kommunstyrelsens sammantrade 1 januari.

Ett nytt reglemente for intern kontroll beslutades i fullmiktige 2021-03-01 och ska
implementeras under dret och hénvisar till att det ska finnas for kommunkoncernen
gemensamma tillimpningsanvisningar hur arbetet ska ske.

2. Inga ekonomiska konsekvenser foljer detta beslut da det enbart handlar om en uppf6ljning
och inga nya forslag pa atgirder foreslas som inte redan beslutats.

3. Tidigare beslut: Uppfoljningen har skett enligt for 2020 ars géllande internkontroll-
reglemente samt hinvisar till beslut for nytt reglemente 2021-03-01 § 25

4. Beslutet forvintas medfora en positiv paverkan pa samtliga fyra overgripande mal for
hallbar utveckling som &r kopplade till de 17 globala méalen 1 Agenda2030. Beslutet forvéntas
ocksa medfora en positiv paverkan pa malen for ekonomisk, ekologisk och social hushallning
med organisationens resurser.

5. Uppfoljningen dr baserad pa ndmndernas verksamhetsberittelser for ar 2020 samt i det fall
det funnits, sarskilt beslut 1 nimnd f6r uppfdljning av intern kontroll 2020. Dialog med
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nyckelpersoner pé forvaltningar och bolag har genomforts for att sékerstilla uppfoljningen
tolkats korrekt.

6. Uppfoljningen av den interna kontrollen 2020 i Vaggeryds kommun anses med ett i
kommunstyrelsen godkdnnande beslut i detta drende avslutat.

Daremot ska 2021 ars interna kontroll f6ljas upp, och de forbattringsomrdden som
identifierats kring hur ndmnder och bolag arbetar med intern kontroll tas med i den
uppfoljningen.

Uppfo6ljning av internkontroll hos privata utforare hanteras separat i arsredovisningen och
sarskilt beslut kring program for uppfoljning av privata utforare, och ingér inte i detta drende.

7. Eftersom gemensamma anvisningar inte funnits, sa har varje nimnd och bolag arbetat pa
olika sétt. Kommunledningskontorets helhetsbedomning dr darfor att nimnder och bolag
genomfort intern kontroll enligt fram till 2020 ars géillande reglemente for intern kontroll, att
kommunstyrelsen ar 2020 foljer reglementet genom denna uppféljning och att det finns
forbattringsomraden 1 arbetet med intern kontroll som kan hanteras genom redan befintligt
beslut med nytt reglemente dir det ingdr att ta fram for kommunkoncernen gemensamma
tillimpningsanvisningar och dér det finns tydligare krav pa struktur f6r planering och
uppfoljning.

Det finns en stor vilja hos ndmnder och bolag att gora ritt i detta arbete och samtliga ser fram
emot ett kommunkoncerngemensamt sitt att arbeta, dar hdnsyn dock maéste tas till att
verksamheter fungerar olika.

8. Handlingar

Bilaga 1 Intern kontroll Vaggeryds kommun 2020 till KSAU 2021-03-24

Bilaga 2 Namnders uppfoljningsrapporter intern kontroll 2020

(Socialndmnd, teknisk ndmnd, barn-och utbildningsndmnd samt kommunstyrelsen och
rdddningstjédnst)

Fram till ar 2020 gillande reglemente for intern kontroll

Se dven bilaga till drendet arsredovisning KS 2021/007:
Bilaga 1 Verksamhetsberittelser 2020 ndmnder och bolag till KSAU 2021-03-24

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefer samt VD VSBo o VEAB
Kanslienheten

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare
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