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Kommunledningskontoret

Till Kommunstyrelsen

Forslag pa atgarder - Extra feriepraktikplatser och
sommarjobb 2021

Forslag till beslut

500 tkr avsatts i extra anslag for unga 2021. Med dessa extra medel

erbjuds alla inom aldersspannet for arets feriepraktik (2003-2004) en plats och eventuellt erbjuds
sommarjobb fér unga fodda 2001-2002

Sammanfattning av arendet

Vaggeryds kommun erbjuder feriepraktik i kommunal regi under fyra veckor pa sommaren for
ungdomar som ar 17 eller 18 ar. 2020 avsatte kommunstyrelsen medel till en extra satsning som
motiverades av det anstrangda konjunkturlaget dar unga pa egen hand hade haft svart att fa
sommarjobb. Ett bidrag fran staten delfinansierade da beslutet. Den extra statliga finansieringen &r
annu oklar for 2021. Utfallet for den extra satsningen blev for kommunen totalt 552 tkr, 33 extra
feriepraktikanter och 14 sommarjobbare. Totalt 78 ungdomar som genomférde feriepraktik. Den
extra satsningen gav inte bara fler ungdomar sysselsattning utan ledde ocksa till mervérde for
kommunen. Konjunkturldaget fér sommaren 2021 bedéms inte vara mer gynnsamt fér unga an 2020.
En likvardig, om an nagot modifierad satsning fér sommaren 2021 foéreslas genom att
kommunstyrelsen avsatter 500 tkr i extra anslag for unga 2021. Med dessa extra medel erbjuds alla
inom aldersspannet for arets feriepraktik (2003-2004) en plats. Finns det darefter budgetutrymme
kvar anvands det samt eventuellt stadsbidrag till att erbjuda sommarjobb till unga fédda 2001 och
2002. Forutsattningen ar ocksa att kommunkoncernen likt 2021 véxlar upp och tar emot
ungdomarna. Sommarjobbens utformning far planeras med respektive arbetsstalle och antalet blir
da avhangigt budgetutrymme och anstallningstid.

Arende

Bakgrund

Vaggeryds kommun erbjuder feriepraktik i kommunal regi under fyra veckor pa sommaren for
ungdomar som ar 17 eller 18 ar det aktuella aret. | ar innebar det ungdomar fédda 2003 eller 2004.
Ersattningen som betalas ut ar 75 kronor/timma vilket motsvarar 9 000 kronor for fyra veckor.
Feriepraktiken har gett manga ungdomar en viktig inblick i arbetslivet och anvandbara referenser
infor arbetssokande i framtiden

2020 fattades beslutet att utoka insatserna for ungdomar vilket innebar att kommunstyrelsen avsatte
medel motsvarande 924 tkr kronor for att utdka antalet feriepraktikplatser och inférande av
sommarjobb fér ungdomar (18-24 ar). Behovet av fler feriepraktikplatser hade under tidigare ar med
hogkonjunktur inte behovts utan enbart gatt till prioriterade unga. Den extra satsningen motiverades
av det anstrangda konjunkturldget dar unga pa egen hand hade haft svart att fa sommarjobb.
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En satsning fran Regeringen delfinansierade beslutet slutligen med 440 tkr. Kravet for att fa ta del av
satsningen vara att kommunen ansvarade for att sommarjobben/feriejobben kom till stdnd samt att
kommunen var arbetsgivare och stod for den dagliga arbetsledningen. Arbetsplatsen skulle finnas i
den kommunala verksamheten och uppfylla arbetsmiljélagens krav. Ungdomarna fick inte placeras i
kommunala bolag eller féreningar.

Arbetsmarknadsenheten hanterade feriepraktikersattningen och Ionehanteringen enligt ordinarie
rutin. Nar det gallde sommarjobbarna sa var det arbetsstallet som hanterade anstallning och
I6nehantering. Arbetsstallet fick kostnadstackning for Ionekostnaderna. Arbetsstéllena ansvarade for
daglig arbetsledning, dar arbetsinnehall planerades av arbetsplatsen som tillika hade
arbetsmiljdansvaret. Med hansyn till att den extra satsningen beslutades sent innan sommaren och
inte hade kunnat planeras fick dven varje arbetsstalle en schablonersattning for forsta manad och
sommarjobbare med 5 000 kr. Detta for att mdjliggora for arbetsplatsen att hantera kringkostnader
och arbetsledning (géllde e] feriepraktikplatser).

Foreskrifterna om minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:03) géller allt arbete som minderariga utfor.
De som tar emot ungdomar i praktik ska alltsa tillse att praktiken bedrivs enligt gdllande
arbetsmiljolagstiftning. Sarskilt skall beaktas kraven i Arbetarskyddsstyrelsen forfattnings-samlingar
AFS 1996:1 "Minderariga” och AFS 1982:3 “Ensamarbete”. Vasentligt ar vidare att ungdomarna far en
god introduktion samt klara instruktioner om hur praktikuppgifterna ska utféras. Av dessa ska framga
vilka eventuella risker som ar forknippade med uppgifterna och hur dessa ska undvikas. Vid behov
ska personlig skyddsutrustning tillhandahallas och anvindas. Om det intraffar en s3 kallad
arbetsskada eller ett allvarligt tillbud ar den ansvariga handledaren skyldig att géra en
arbetsskadeanmalan till Forsakringskassan

Minderariga ska inte utféra arbetsuppgifter inom vard, dldreomsorg, funktionshinderomradet eller
forskolan om det finns patienter, brukare eller barn med konstaterad eller misstéankt Covid-19. Det ar
upp till arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare att, utifran en riskbedémning,
sakerstalla att den minderarigas arbetsuppgifter inte innebar risk for kontakt med det nya
coronaviruset utover den risk som finns i samhallet generellt under pagaende pandemi med allman
smittspridning.

Pa grund av Covid-19 kunde inte vard och omsorg erbjuda platser férra aret och inte heller
barnomsorgen. Forra arets 6kning av platser férutsatte att kommunkoncernen véxlade upp och tog
emot ungdomarna, vilket ocksa skedde. Aven féreningar och férsamlingar erbjod platser och
sysselsatte ungdomarna.

Inom ramen for feriepraktiken erbjods ocksa nagra ungdomar att inga i UngDrive och de fick chansen
att driva ett sommarféretag coachade av andra unga verksamma foretagare. Deltagande i UngDrive
blev slutligen 4. Det fanns utrymme for fler (8). Platserna i UngDrive samfinansierades av kommunen
och regionen.

Utfallet for den extra satsningen blev fér kommunen totalt 552 tkr, 33 extra feriepraktikanter och 14
sommarjobbare. Sommarjobben varade en manad fér 9 ungdomar och tva manader fér 5 ungdomar.
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Slutligen med det statliga stodet, det ordinarie budgetutrymmet och de extra kommunala medlen
som beviljades sa var det totalt 78 ungdomar som genomférde feriepraktik och 14 ungdomar som
hade sommarjobb. Den extra satsningen gav inte bara fler ungdomar sysselsattning utan ledde ocksa
till mervarde for kommunen. Sommarkul dr det tydligaste exemplet pa en verksamhet som kunde
vaxla upp sitt utbud, vilket mojliggjordes utifran den resursforstarkning som
sommarjobbsungdomarna kunde erbjuda.

Forutsattning 2021

Konjunkturlaget fér sommaren 2021 beddms inte vara mer gynnsamt for unga an det var infor
sommaren 2020. Ungdomsarbetslosheten stiger. En likvardig satsning for sommaren 2021 féreslas.
Arets feriepraktikplatser férutsatter, precis som under 2020 (bade pa nuvarande niva och vid en
eventuell 6kning) att 6vriga kommunala forvaltningar kan véxla upp, vara med att gora skillnad och ta
emot ungdomarna. Pa grund av Covid-19 sa kommer férmodligen vard och omsorg bara kunna
erbjuda ett fatal platseri ar.

| dagslaget ar det ocksa oklart om det blir en statlig sommarsatsning. Det brukar utlysas ratt sa sent
under varen. SKR verkar for att Regeringen ska gora en fortsatt satsning men det gar inte att rakna

med. Det statliga bidraget fick anvandas fér nya ungdomsaktiviteter men inte redan planerade. Ett

kommunal stéllningstagande om fler feriepraktikplatser

platser och sommarjobbare behdver fattas oavsett besked om extra statliga medel.

Det bedoms som rimligt att den extra schablonen om tilldelades arbetsstallena fér sommarjobbarna
kan utga 2021 eftersom arbetsstallena denna gang far en nagot langre planeringstid.

De extra medel som avsattes for extra platser i UngDrive anvandes inte och om fler skulle sdka detta
ar kan det hanteras i inom befintliga medel.

Nuvarande budget, 520 tkr for feriepraktik racker till fler feriepraktikplatser an tidigare ar eftersom
arbetsgivaren numera endast betala en alderspensionsavgift motsvarande 10,21 procent, for
ungdomar som har fyllt 15 men dnnu inte 18 ar under vissa forutsattningar. Fér inkomstaret 2021
géller detta ungdomar som ar fodda 2003 till 2005. Sa inom ramen for befintlig budget kan 52
ungdomar erbjudas plats. Om kommunen likt en del andra kommuner valjer att erbjuda alla unga
inom ett visst aldersspann feriepraktik blir budgetprognosen mer osdker men ger ocksa unga alla
samma mojlighet. Enligt befolkningsstatistiken sd har vi fér 2021, 383 unga som ar fédda 2003-2004.
Det &r da 32 fler 4n 2020 da det var 352 som kunde varit aktuella for feriepraktik. Innebar att det gar
att rakna med fler kommer sdka 2021 an tidigare.

Det nuvarande utrymmet ar 52 platser. 38 extra platser, dvs totalt 90 blir en extra kostnad pa 377
tkr. 48 extra platser dvs totalt 100 blir en extra kostnad pa 476 tkr. 58 extra platser dvs totalt 110 blir
en extra kostnad pa 575 tkr.

Nar det géller sommarjobb och om detta ska erbjudas unga fédda 2002 och 2021 sa finns nu inget
budgetutrymme for detta. Fran och med den 1 januari 2021 sdnktes arbetsgivaravgifterna for
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ungdomar fodda 1998-2002 till 19,73 procent. Den lagre avgiften galler ersattningar upp till max 25
000 kronor per manad och arbetsgivare. Pa ersattning som overstiger 25 000 kronor per manad &r
arbetsgivaravgiften 31,42 procent. Reglerna ar tillfalliga och géller till och med 31 mars 2023. Ett
sommarjobb under en manad kostar 23 373 kr. 7 sommarjobb kostar 163 612 kr. 10 sommarjobb
233 732 kr. Samma modell som férra aret, 15 sommarjobb varav 15 en manad och 5 ytterligare tva
manader skulle i ar kosta 467 464 kr

Forslagsvis avsatter kommunstyrelsen 500 tkr i extra anslag for unga 2021. Med dessa extra medel
erbjuds alla inom aldersspannet for arets feriepraktik (2003-2004) en plats. Finns det darefter
budgetutrymme kvar anvands det samt eventuellt stadsbidrag till att erbjuda sommarjobb till unga
fodda 2001 och 2002. Sommarjobbens utformning far planeras med respektive arbetsstélle och
antalet blir da avhangigt budgetutrymme och anstallningstid.

Beslutet ska skickas till
Kommunledningens ledningsgrupp

Handlaggare
Jenny Andersson chef Arbetsmarknadsenheten
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