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Protokoll och Verksamhetsplan 2021

Hérmed &versinds det senaste justerade styrelseprotokollet fran férbundet.

Enligt antagen férbundsordning § 10 ska styrelseprotokolls justering anslés pa berérda
kommuners och regionens anslagstavla.

Férbundsordningen finns tillgénglig pa férbundets hemsida.

Styrelsen beslutade bl a om att faststilla Verksamhetsplan 2021. Detta dokument
bifogas. Planen finns pé forbundets hemsida, bl a pa digitala anslagstavlan.

Aterkom gérna om det finns fragor.
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SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll fran sammantrade 1 (4)
VATTERBYGDEN, Forbundsstyrelsen 2020-11-16

Plats och tid Styrelsemdte méandagen den 16 november 2020, k1 09.00-11.20
Matet holls i Teams

Beslutande Klas Rydell, F orsikringskassan, ordforande
Maria Engberg, Arbetsformedlingen, §§ 1-8
Hakan Sandgren, Region Jonkopings lén
Christer Sjoberg, Jonkdpings kommun
Christer Rube, Mullsjé kommun
Hans Jarstig, Habo kommun

Ovriga narvarande Elisabeth Wahlstrém, Region Jonkopings ldn, ersdttare

Peter Hedfors, férbundschef
Mia Alfredsson, processutvecklare

Anna Petersén, teamledare Enter (§§ 1-4b)
Anna Warén, Anna Thorsén, Mats Frennvall och Fredrik Glader,
handledare i Enter (§§ 1-4a)

Utses att justera e Rilis Paragrafer
Justeringens plats och
tid 2020-11-18 digitalt via Oneflow
Under-
skrifter Sekreterare
Peter Hedfors
Ordférande
Klas Rydell
Justerande
Christer Rube
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag
Organ Samordningsforbundet Sédra Vitterbygden

Datum for sammantradet 2020-11-16

Datum for anslags Datum for anslags

uppséattande 2020-11-18 nedtagande 2020-12-09
Forvaringsplats for

protokollet Samordningsférbundets kansli, Tandsticksgrind 23, J onkoping
Underskrift

Peter Hedfors, férbundschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

& Signerat 2020-11-18 07:33:53 UJC Oneflow ID 1451304  Sida 1/5



SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll fran sammantrade 2 (4)
VATTERBYGDEN, Férbundsstyrelsen 2020-11-16

§1. Oppnande
Klas Rydell 6ppnade métet och halsade alla vilkomna, sirskilt Christer Sjoberg som #rny i

styrelsen. Alla presenterade sig.

§ 2. Val av justerare
Styrelsen beslutade att vilja Christer Rube till Justerare.

§ 3. Faststéllande av dagordning
Styrelsen beslutade att faststélla dagordningen.

§ 4. Information om 6versynen av férbundens arbetssitt i linet

a) Anna Petersén informerade om dagsliget i verksamheten Enter. En film visades dér en
deltagare beréttar om hur hon paverkats av att f4 delta i verksamheten. Bildspelet och
filmen &r utlagda pa foérbundets hemsida.

b) Maria Engberg informerade om Arbetsformedlingens nya organisation och kommenterade
hur deras méjligheter att medverka i samverkan paverkas.

c¢) Klas Rydell informerade om hur organisationsforandringen for férbundet genomforts, i
samrad med berérda fack.

d) Peter Hedfors och Mia Alfredsson informerade om annat aktuellt i férbundet.

Styrelsen beslutade att 14gga rapporterna till handlingarna.

§5. Meddelanden
Féljande meddelanden, avtal mm anméldes till styrelsen

a) Protokoll AU 200908 och 201022

b) Minnesant Beredningsgruppen 201019

¢) Minnesant styrgrupp Enter 200828

d) Minnesant styrgrupp [T-sparet 200909

e) Minnesant styrgrupp FIA 200911

) Slutrapport projekt Efterstod

g) Uppdragsavtal projekt ARCH 2020-2022

h) Uppdragsavtal projekt Etableringsskola i Mullsjs 2020-2022

i) Beslut KF Jénk&pings kommun 201008: ny ledamot i styrelsen Christer Sjoberg
J) Beslut KF Mullsjé kommun om ansvarsfrihet for &r 2019

k) Beslut Regionfullméktige Region Jénk&pings 1dn om ansvarsfrihet for & 2019
1) Beslut av Forsikringskassan om ansvarsfrihet for ar 2019

m) Samverkansavtal med Regional Utveckling om férstudie Ett hallbart arbetsliv
n) Minnesant ledningsrdd Insatskatalogen 200930

0) Nyhetsbrev Insatskatalogen sept/okt 2020

p) Samordningsnytt september 2020

g) NNS Nyhetsbrev (200928)

r) Handlingar infér NNS &rs- och medlemsméten 201029

s) Avtal med Oneflow om digital signering av dokument

Styrelsen beslutade att Iigga meddelandena till handlingarna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

O

Oneflow ID 1451304  Sida 2 /5

" Signerat 2020-11-18 07:33:53 U[



SAMORDNINGSFGRBUNDET SODRA Protokoll fran sammantrade 3
VATTERBYGDEN, Forbundsstyrelsen 2020-11-16

§ 6. Fortsatt strategiprocess - mal och delmal
Forbundschef sammanfattade kort strategiprocessen s hér langt. Den nya visionen finns med i
forslaget till verksamhetsplan. AU konstaterade pa sitt senaste mdte att processen behdver
fortsitta, men att extern konsult inte behdvs.

Styrelsen beslutade

att bjuda in beredningsgruppen till en heldag i samband med styrelsemdtet i februari 2021
att ge forbundschef i uppdrag att leda samtalen tillsammans med verksamhetsutvecklarna i
vért forbund och (om méjligt) Finnvedens SF.

§7. Tjinsten som verksamhetsutvecklare
Forbundschef presenterade det forslag till arbetsbeskrivning som beredningsgruppen tagit
fram och AUs bedémningar. Extern utannonsering beddms inte nddvandig.

Styrelsen beslutade
att faststilla Arbetsbeskrivning for verksamhetsutvecklaren

Att ge mandat till forbundschef att i samrad med beredningsgruppen vid behov uppdatera
arbetsbeskrivningen
Att ge AU mandat att genomfora rekryteringen av verksamhetsutvecklare.

§ 8. Verksamhetsplan 2021
Férslag till Verksamhetsplan 2021 med budget har varit ute for samrad hos alla parter. [FO-
nimnden i Jonkspings kommun har meddelat att man inte har nigot aft invinda. Ingen annan
medlem har kommit med énskningar om dndringar.

Styrelsen beslutade att faststélla Verksamhetsplan 2021 och skicka den till medlemmarna.

§9. Strategi gdllande kommande budgetar
Hakan Sandgren konstaterade att det &r olyckligt att medlemmarna géir miste om dver 2
miljoner i statliga bidrag varje ar for arbete med forbundets malgrupp. Han presenterade ett
forslag till strategi. Om medlemsbidragen tkar med 10% varje ar sa tas hela statliga utrymmet
tillvara fran 4r 2026. En sadan strategi bor diskuteras med parterna vid nasta medlemssamrad.

Flera paminde om att forbundet i dr igen far ett stort gverskott. Det blir vid medlemssamradet
extra viktigt att visa pa vad dessa 6kade medel kan anviindas till, och vilka socioekonomiska
effekter det skulle ge. Christer Sjoberg uttalade sitt stod till strategin och konstaterade att man
fran socialtjénsten har flera tankar om bra nya insatser, bl a utifran den forstudie man beviljats
medel till. Hikan Sandgren betonade att strategin, om styrelsen antar den, kommer att fungera
som en ambition att striva efter. Var ach en i styrelsen behdver forbereda sina representanter
vid medlemssamradet pa strategin och tankarna bakom den.

Styrelsen beslutade att stilla sig bakom den féreslagna strategin om fortsatt 6kning av
medlemsbidragen med 10% per ar tills hela utrymmet {r&n staten tas tillvara.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll fran sammantrade 4 (4)
VATTERBYGDEN, Férbundsstyrelsen 2020-11-16

§ 10. Kommande méten

Arshjul 2021 med métestider for styrelsen kommande 4r borjade diskuteras. Det var svarare |
denna métesform 4n normalt.

Styrelsen beslutade ge férbundschef i uppdrag att dterkomma till styrelsen med kontroll av
datum och tider via Doodle.

§11. Ovriga fragor
Mia Alfredsson pAminde om att en utvérdering pagar av hennes projekttid och att en mailad
enkdt till styrelsen dr en viktig del. Alla ombads svara som inte redan gjort det.

Forbundschef paminde om att svar nu samlas in till Indikatorer fir finansiell samordning. Ett
enda svar har kommit in p4 styrelseenkiiten. Frégorna kommer att tas upp vid kommande
strategidag eftersom de berdr vilka mal vi vill ha i forbundet.

§12. Avslutning
Ordf6randen tackade alla och avslutade métet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA VATTERBYGDEN 222000-2428 Sverige
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Datum
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Signerat med SMS

Klags Rydell
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+AGTOTT3542

Signerat med SMS

Christer Rube
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chyistar.rube@tella.com
+4BTOB536499

A Signerat 2020-1118 07.33:63 UTC
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Samordningsférbundet @
S6dra Vétterbygden &

VERKSAMHETSPLAN 2021
med budget 2021 och plan 2022-2023

for Samordningsférbundet Sodra Vitterbygden

(dnr 2020:09 / 4)

Var gemensamma vision:

EGENFORSORJINING OCH LIVSKVALITET
FOR INDIVIDEN -
alla kan tillhéra och tillfora



Samordningsférbundet 2
Sédra Vétterbygden ﬁ&%@

)

1. Inledning

Samordningsférbundet Sodra Vitterbygden arbetar enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomridet (Finsam).

Forbundet ir en fristdende juridisk person som bestér av sju medlemmar: kommunerna
Habo, Jonképing, Mullsj och Vaggeryd tillsammans med Region Jénkdpings lin,
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen.

2. Vision

Forbundets nya vision ér
Egenforsorjning och livskvalitet for individen — alla kan tillhdra och tillfora”

Oavsett vilken form av begrinsning en individ har vad gller arbetsférmaga tror vi pa att
alla har mojlighet att tillfora samhillet vérde. Alla bor fa en chans till egenforsorjning och
god livskvalitet.

Vir verksamhetsidé dr en vil fungerande integrerad samverkan inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering.

3. Samordningsforbundets uppgifter

Samordningsforbundet har enligt lagstifiningen bl a foljande arbetsuppgifter:

1. besluta om mél och riktlinjer for den finansiella samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3 finansiera sidana insatser som avses i 2 § och som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomréde.

4. Malgrupper
Den 6vergripande malgruppen for den finansiella samordningen dr personer i
frvirvsaktiv alder som r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér

offentlig forsorjning.

Prioriterade malgrupper i vért férbund dr unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex
problematik och nyanlénda med behov av samordnad rehabilitering.

5. Inriktning pa samverkansarbetet

Samordningsforbundet ska finansiera gemensamma insatser som riktar sig till malgrupper
som behover stdd frén minst tva av medlemmarna.

Utgangspunkten for insatserna ska vara att bygga pa minniskors egen styrka och ge dem
verktyg att sjilva kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pad mdjligheter. Alla insatser
ska utga ifrdn individens behov och forutsdttningar.



Samordningsférbundet @
Stdra Vétterbygden ¢ @

Forbundet arbetar med att utveckla integrerad samverkan som priglas av langsiktighet och
fordjupning. Férbundet verkar samtidigt som strategisk forandringsaktor genom att
uppmirksamma strukturella hinder och initiera forslag till forbéttring av samverkan.

En grundfSrutsittning ér tillit och fértroende mellan medarbetarna hos medlemmarna,
Férbundet ska verka for att kunskap och lirdomar fran insatserna sprids.
Samverkanskompetensen hos medarbetarna ska stirkas. For att uppna detta behver
medlemmarna arbeta for att alla medarbetare kiinner en god uppdragstrygghet. Med det
menas att de behdver kinna sig si trygga med sitt eget uppdrag att de kan se och ta vara
pa alla mdjligheter i rutiner och regler som kan leda till att individen far ritt stod i ritt tid.

[nsatserna ska arbeta aktivt for jimstélldhet och Jjamlikhet, med hinsyn tagen till vilka
som ingér i den aktuella mdlgruppen. Vid ansékan om medel ska anges hur man planerar
att arbeta utifran forbundets Handlingsplan for jamstilldhetsintegrering.

6. Samordningsforbundets organisation
Samordningsférbundet leds av en styrelse som bestér av en ledamot och en ersittare fran

respektive medlem. Ett arbetsutskott med ordfsranden och vice ordféranden forbereder
styrelsens méten.

Till sin hjélp har styrelsen ett kansli med en frbundschef pa 65%. Férbundschef &r chef
fér verksamhetsutvecklaren i strukturinriktade insatsen SAMS — SAMverkan i Sodra
Vitterbygden. Vissa administrativa tjéinster kops.

Arbetsfor-
medlingen

Forsakrings- Region Jénkopings Habo Mullsjé Vaggeryds
kassan Jonkopings lan kommun kommun kommun kommun

Forbundsstyrelsen
) Arbetsutskottet

Forbundschef
Verksamhetsutvecklare

Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

En beredningsgrupp med representation frén alla medlemmarna har foljande uppdrag:

> Attvara ett samrédsforum kring behov av och ta initiativ till forbéttrad samverkan

» Attidentificra behov av och genomféra gemensam kompetensutveckling fér anstillda
och fortroendevalda hos medlemmarna inom ramen 6r budget

Att bereda drenden pa uppdrag frin styrelsen infér beslut

Att forankra och marknadsfora forbundets arbete i den egna organisationen

Att utgdra styrgrupp fér Arenasamverkan

Beredningsgruppen

Insats med styrgrupp

Y V V¥

3



Samordningsforbundet *
Sodra Vatterbygden ¢

!\'r;’a‘-i\_.

L

7. Milsiittningar

Overgripande mal
Det &vergripande mélet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att de
resurser som avsitts for gemensamma insatser anvénds pa ett sa effektivt sitt som mdjligt.

God samverkan leder till ménga positiva effekter, bl a 6kad delaktighet i samhéllet, att
individen dger sin process och att denne har rétt forsdrjning utifran sin livssituation.

Fér att samverkan ska fungera ir det viktigt att det finns politisk legitimitet for
samverkansarbetet. Férbundets verksamhet ska formas sé att alla medlemmar upplever att
forbundet aktivt medverkar till att nd det §vergripande mélet.

Individmal
Individer som fullfsljer insatser som finansieras av forbundet ska uppna hogre grad av
egen forsorjning och / eller forbéttrad egenupplevd hilsa och livskvalitet.

Varje insats som far forbundets stod har en specificerad malséttning som ligger i linje med
fsrbundets mal och kan f5ljas upp. Dessa mélsittningar och annan relevant information
om respektive insats finns pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se.

Finansiella mal

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Férbundet far inte skuldsitta sig. Det far inte heller placera innestiende medel pa ett
sadant s#tt att medlen kan minska i virde.

| enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans.
8. Verksamhet under 2021

Vid tvé strategidagar med forbundets styrelse och beredningsgrupp under 2020
diskuterades bl a Finsams uppdrag, forbundets vision och vad som skapar respektive
hindrar resultat. P4 grund av corona-pandemin blev processen forskjuten, varfor arbetet
med att formulera mél och delmél kommer att fortsitta.

Négra tankar som kommer att préigla arbetet under 2021:

» att formulera relevanta delmal for férbundet pa vigen mot visionen

> att tydligare kartligga hur malgruppen ser ut i vart omrade och vilka behov just
forbundet bor mota

att 6ka fokuset pa forrehabilitering, forberedande insatser och stegforflyttning

att undersoka forbundets forutsittningar att ansdka om och ansvara for ESF-projekt
att 5ka samverkanskompetensen i forbundet och hos medlemmarnas anstillda

att bli bittre pa att formulera och sprida vilka effekter som uppnds genom samverkan

YV VV



Samordningsférbundet @
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Samtidigt fortsitter arbetet med de pigdende uppdragen:

» finansiering eller delfinansiering av insatser som riktar sig till individer i §vergripande
malgruppen for finansiell samordning

> stod till medlemmarna att utveckla tankar om limplig ny verksamhet

» stod till spridning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment!

> stéd till medlemmarna att utveckla andra former av integrerad samverkan?, bland
annat den fyrpartssamverkan som benimns Arenasamverkan

> stéd till kompetensutveckling for fortroendevalda och medarbetare som arbetar med
den 6vergripande malgruppen for finansiell samordning

> bevakning och analys av jamstélldhetsperspektivet i de verksamheter som far st&d av
férbundet, bl a genom kompetenshéjande insatser och kénsuppdelad statistik

> uppfdlining och utvirdering av f5rbundets verksamhet och pagdende insatser, bl a med
uppfoljningssystemet SUS? och Indikatorer for finansiell samordning.

» samarbete med brukarorganisationer och personer med egen erfarenhet av ohiilsa

» fortsatt utvecklad anviindning av webbplattformen Insatskatalogen

» fortsatt utvecklingsarbete med stéd av avvikelserapport-systemet Lex Heller

9. Budget 2021 och plan 2022-2023

Behoven av utveckling av gemensamma insatser ir fortfarande stort. Antal langa
sjukskrivningar &r fortsatt hogt liksom antal langtidsinskrivna pd AF som har nigon form
av funktionsnedsittning eller annat arbetshinder.

Lagstiftningen innebér en fast fordelning av bidragen till fsrbundet: 50% ska betalas ay
staten genom Forsdkringskassan, 25% av regionen och 25% av bersrda kommuner. Staten
erbjod en Skning fran 3,3 till 5,5 milj infor 2021. P4 medlemssamridet i februari 2020
stillde sig kommunerna och regionen forsiktigt positiva till en kning av sina bidrag 10%.
Denna 8kning bekriftades sedan genom beslut hos respektive part.

Okningen med 10% innebir en kning av totala budgeten for férbundet med ca 600tk
Om medlemmarna enades om att ta vara pa hela statens erbjudande om medel skulle
forbundet fa intdkter med 11,2 milj kr per ar istillet for 7,3 milj kr 2021. Planen for 2022-
2023 utgar fran en oféréndrad nivd pa bidrag frdn medlemmarna jimfort med 2021.
Budget 2022-2023 kommer att diskuteras pa kommande medlemssamrad.

Balanserade resultatet beriknas av flera skil bl betydligt st6rre dn i budget. Sarskilda
omsténdigheter i &r dr att det har varit en vakans i verksamheten Enter under 7 manader
och dven i projekt SE-N flera manader, samtidigt som projekt Efterstéd behdvt avslutas i
fortid. Balanserade resultatet vid ingdngen av dret var ocksa hdgre dn beridknat nér
budgeten lades for 2020 och kanslikostnaderna blev lagre @n beriknat.

' Supported Employment innebir att personer med arbetshinder, t ex funktionsnedsittning, ska 3 stad att borja
hos en arbetsgivare mycket snabbt. I metoden ingdir &ven IPS och Supported Education, stdd att klara studier.

* Integrerad samverkan har tre kiinnetecken: den utgdr fran langsiktighet istillet for korta projekt, den innebir en
férdjupad kultur av samverkan mellan myndigheterna och den innebir att insatser organiseras utifrin individens
behov istillet for de berdrda myndigheternas behov.

* SUS — sektorstvergripande System for Uppfdlining av Samverkan. Ags av Forsikringskassan och berdr bl a
Finsam och det forstirkta samarbetet mellan FK och AF.
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Samordningsférbundet
Sddra Vatterbygden

De flesta insatser som finansieras av samordningsférbund anvénder dessutom, av naturliga
skil, inte hela det beviljade utrymmet enligt budget. For att i viss man minska differensen

mellan beviljade medel och utfall har i budget 2021 medvetet gjorts ett generellt avdrag
med 10% vad giller beréknade kostnader for respektive insats, jamfort med hur mycket
medel som beviljats respektive ar. Detta gor att mer medel kan anviindas for nya insatser.

Férbundschef ir anstilld av forbundet pa heltid. Finnvedens Samordningsforbund képer
35% av tjéinsten. Denna 6verenskommelse ger samordningsvinster och légre kostnader {or

bada forbunden.

[ nedanstaende sammanstillning finns budget och prognos for 2020 med som jamforelse.
Prognosen togs fram i september 2020. Nya budgeten giller ar 2021. Om utfallet foljer

budgeten s tas hela kapitalet kommande arsskifte tillvara till ny verksamhet under 2021.
Ar2022-2023 #r en inriktning utifrin nu kénda forhéllanden.

Andelen administration av totalbudgeten &r 10-14%, mest beroende pa hur mycket medel
som beviljas och tas tillvara till verksamheter.

f Budget | Prognos | Budget Plan Plan Not
2020 2020 2021 2022 2023
Intékter
Habo kommun 118 400 118400 130 000, 130000 130 000 | a)
Jénkdpings kommun 1345100 | 1 345 100 | 1480 000| 1480000 1480000
Mullsjd kommun 708600 70 600 78 000 78 000 78 000
Vaggeryds kommun 135900| 135900 149 000| 149000| 149000
Region Jonkaopings 1&n 1670000| 1670000| 1837000 | 1837 000| 1837000
Férsakringskassan 3340 000 | 3340 000 | 3674 000| 3674 000| 3674000
| Summa intdkter 6 680 000 | 6 680 000 | 7 348 000 | 7 348 000 | 7 348 000




Samordningsférbundet

Sodra Vétterbygden @
Budget | Prognos | Budget Plan Plan
2020 2020 2021 2022 2023

Kostnader
Enter 2914 000 | 2760800| 2878200 2 963 700 | 3 006 000
FIA 571000 611000 605700 0 0
IT-sparet 356 000| 356 000 360 000 | 360 000 0
Efterstod 601 000| 204700 0 0 0
Projekt SE-N 600000, 319000 571500| 482400 0
Projekt ARCH 46 800| 630400| 652300] 247500
Etableringsstddjare 113 000 281700| 180000 0
Forstudie samsjuklighet 174 000 0 0 0
Projektgemensamt 51 000 51000 53 000 55000 57 000
Tillg&ngligt nya projekt 400 000 1500000| 800000| 2100 000
SAMverkan i Sodra Vatterbygden 677800 644700 780400 798200 816500
Kompetensutveckling 200 000 85000 200000 200000 200000
Delsumma verksamhet 6370 800| 5366 000| 7860900 6 491 600| 6 427 000
Kansli 860000 750000 750000] 770000| 790000
Information 20 000 20 000 50 000 20 000 20000
Styrelse 3000 2000 3000 3000 3000
Ekonomihantering 75000 77 000 79 000 81 000 83 000
Delsumma administration 958 000| 849000| 882000 874000| 896 000
Summa kostnader 7328 800 | 6215000 | 8742900 7 365 600 | 7 323 000
| Kapital 1 jan 785670| 989413| 1454413 59 513 41913
Arets berdknade resultat -648 800 | 465 000 | -1 394 900 -17 600 25000
Berdknat kapital 31 dec 136 870 | 1454 413 59 513 41913 66 913

Fotnoter

a) Fordelningen mellan kommunerna &r preliminar, Den

aret innan respektive budgetar

b) Budgeten for Enter &r beslutad for 2021 men preliminar for 2022-2023

c) | posten Projektgemensamt ingar framfor allt Indikatorer fér finansiell

samordning och Insatskatalogen

Styrelsen f6ljer upp utfallet och &rsprognos [6pande.

Verksamhetsplanen faststilldes av styrelsen 2020-11-16

grundar sig pa invanarantalet 1 juli







