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Kommunstyrelsens mål 2020-2022 
uppdatering delmål inför 2021

Kommunfullmäktiges mål 1: Vaggeryds 
kommun ska vara en plats med hållbar 
samhällsutveckling och tillväxt i hela 
kommunen

Kommunstyrelsens bidrag/nämndmål 
2020-2022: 
1. Tillsammans med de som bor lever 
och verkar i kommunen skapa en 
hållbar samhällsutveckling och hållbar 
tillväxt i hela kommunen

Delmål:

1. Planberedskap i hela kommunen 
enligt bostadsförsörjningsprogram och 
plan för lokalförsörjning
2. Strategiska markförvärv
3. Implementering av 
hållbarhetsarbetet
4. Rådighet i anslutning till skjutfältet
5. Koncernperspektiv
6. Utvecklad kollektivtrafik
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Kommunfullmäktiges mål 2: Vaggeryds kommun ska vara en plats med 
en hög sysselsättning, ett varierat näringsliv och en utbildning med god 
kvalitet 

Kommunstyrelsens bidrag/nämndmål 2020-2022: 
2. Tillsammans skapa förutsättningar för fler företag att 
kunna etablera sig, ett diversifierat näringsliv och en god 
kompetensnivå

Delmål:

1 Nystart/uppstart operativt näringslivssamarbete

2 Enligt näringslivsstrategi årsuppföljning (mål 1-5)

 Bästa företagsklimat i Jönköpings län mätt SN ranking
 Över 4,0 i SN enkät
 Omdöme i SKR insikt över 75.
 Minst 50 företagsbesök per år.
 Minst (10 UF-företag) varav 3 företag i länsfinal

ökning med i genomsnitt 5 %/år av andelen UF-företagare
3 Enligt näringslivsstrategi mandatperiod uppföljning (mål 6-10)

 Ökad diversifiering/mångfald företag 
 Ökad andel nyregistrerade företag.
 Ökad vinstmarginal i företagen
 Ökad tillgång till kompetens
 Bättre och utökade kommunikationer.

4 Sysselsättning och egen försörjning 
 Ungdomsarbetslöshet
 Arbetslöshet mer än 6 månader
 Arbetslöshet 12 månader

Kommunfullmäktiges mål 3: 
Vaggeryds kommun ska vara 
en plats med en hög 
kunskapsnivå, en aktiv fritid 
och ett rikt kulturliv – för en 
god hälsa

Kommunstyrelsens 
bidrag/nämndmål 2020-2022: 
3. Tillsammans med 
civilsamhället skapa ökade 
förutsättningar för en god 
hälsa, genom utbildning och 
fritids-och kulturaktiviteter

Delmål:

1. Delmål folkhälsostrategi
(mandatperiod)

2. Delmål enligt 
folkhälsostrategin
(mandatperiod)

3. Aktivt bidra i samarbetet 
till uppstart av hälsocenter

KF mål 4 Vaggeryds kommun ska 
vara en plats som är attraktiv, 
trygg och tillgänglig - där alla 
känner delaktighet och kan 
påverka

Kommunstyrelsens 
bidrag/nämndmål 2020-2022: 
4. Tillsammans utveckla 
attraktiva och inkluderande 
platser – med hög tolerans, 
delaktighet och möjlighet att 
påverka

Delmål:

1. Delmål medborgardialoger

2. Delmål transparens

3. Delmål kommunala råd

4. Delmål inkluderande 
mötesplatser
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Kommunfullmäktiges mål 1: Vaggeryds kommun ska vara en plats med hållbar samhällsutveckling och 
tillväxt i hela kommunen

Kommunstyrelsens bidrag/nämndmål 2020-2022: 1. Tillsammans med de som bor lever och verkar i 
kommunen skapa en hållbar samhällsutveckling och hållbar tillväxt i hela kommunen

Delmål:

1. Planberedskap i hela kommunen enligt 
bostadsförsörjningsprogram och plan för 
lokalförsörjning:

 Bostadsförsörjning (nuvarande): 

 50 bostäder slutförda per år (KF-mål)

 Minskad trångboddhet, flerbostadshus (KF-
mål)

 100 bostäder möjliggjorda genom planer per år 
(KS-mål)

 Lokalförsörjning: 

 Nytt bestånd svårt att följa upp då planen 
ändras.
Befintligt bestånd: Koppla till underhåll, 
underhållsplan? Beta av viss % varje år. 

2. Strategiska markförvärv: 

 Bibehålla markreserv samt ha en ökande kvot i 
relation till ökat invånarantal.

3. Implementera hållbarhetsarbetet: 

 Antagande av program – klart

 Tillgängliggöra på webb – klart,

 Boschyr/populärversion – ej klar

 Ambitionsnivå för uppföljning – pågår

 Koppla till andra program/målkonflikter – pågår

 Utrullning/info program, engagera fler – ska göras

4. Rådighet i anslutning till skjutfältet: 

 Hanteras i anslutning till ÖP

5. Koncernperspektiv:

 Ägardirektiv klara, utvecklat koncernperspektiv

 Årsredovisning – koncern – pågår

 Budget koncern – ej klar

6. Utvecklad kollektivtrafik – ska definieras
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Kommunfullmäktiges mål 2: Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hög sysselsättning, ett 
varierat näringsliv och en utbildning med god kvalitet 

Kommunstyrelsens bidrag/nämndmål 2020-2022: 2. Tillsammans skapa förutsättningar för fler företag 
att kunna etablera sig, ett diversifierat näringsliv och en god kompetensnivå

Delmål
1. Nystart/uppstart operativt näringslivssamarbete
2. Enligt näringslivsstrategi årsuppföljning (mål 1-5)

 Bästa företagsklimat i Jönköpings län mätt SN ranking: 2020: 6:e plats i länet /2019: 1:a plats i länet)
 Över 4,0 i SN enkät: 2020: 3,85 (3,75 län) /2019: 4,09 (3,87 län)
 Omdöme i SKR insikt över 75 i företagsärenden: (delår prel. 68 med 27 företagsärenden, 76 för alla 65 ärenden)
 Minst 50 företagsbesök. Hittills 2020: 44 
 UF-företag (minst 10 st): Vi ska ha ökat med i genomsnitt 5 % per år i andel UF-företagare* under 

mandatperioden och minst tre UF-företag ska vara nominerade varje år i länsfinalen
Läsår 2019/2020: Resultat 34 % (Mål 32 %), 0 nominerade i länsfinal

3. Sysselsättning och egen försörjning
 Ungdomsarbetslöshet – Unga 18-24 år 6,5 % (sep 7,5 %) Högre än länet (4,9 %) o riket (5,9 %) 
 Arbetslöshet  6 månader 3,4 %
 Arbetslöshet 12 månader 1,9 %
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Kommunfullmäktiges mål 3: Vaggeryds kommun ska vara en plats med en hög kunskapsnivå, en aktiv 
fritid och ett rikt kulturliv – för en god hälsa

Kommunstyrelsens bidrag/nämndmål 2020-2022: 3. Tillsammans med civilsamhället skapa ökade 
förutsättningar för en god hälsa, genom utbildning och fritids-och kulturaktiviteter

Delmål:

1. Ta fram en folkhälsostrategi (mandatperiod)

2. Delmål enligt folkhälsostrategin (mandatperiod)

3. Aktivt bidra i samarbetet till uppstart av hälsocenter

Samarbete med kultur- och fritids arbete och den tvärsektoriella gruppen
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KF mål 4 Vaggeryds kommun ska vara en plats som är attraktiv, trygg och tillgänglig - där alla känner delaktighet 
och kan påverka

Kommunstyrelsens bidrag/nämndmål 2020-2022: 4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser –
med hög tolerans, delaktighet och möjlighet att påverka

Delmål

1. Medborgardialoger (se detaljer kommande sidor)

2. Transparens

 KF webbsändning – öka antalet visningar

 2019 visningar 1315 (1571 inkl. dec) unika visningar 618 

 2020 – Ökning till ca 1700 (nov, dec ej klart) Unika visningar 1010

 Återuppta synliggörande av medborgarförslag o 
motioner på web - aktivitet ja/nej

3. Kommunala råd

 Samtliga befintliga råd ska ha uppdaterat reglemente 
(Klart PRO, kvar Miljörådet)

 Tillgänglighetsråd – uppstartat

 Ungdomsråd – ej uppstartat

4. Inkluderande mötesplatser

 Centrumutveckling, torg

 Digitala inkluderande mötesplatser – ex kring ÖP, 
detaljplaner och samråd, kommunala råd- digitalt, 
besöksnäringsföretag m.fl. 

 Teaterfoajen (KS, KFN) skapa mötesplats och forum för 
synpunkter
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Förslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen 
att godkänna uppdaterade delmål för kommunstyrelsens 
mål 2020-2022 att ingå i programbudget 2021 med 
inriktningen att de ska gälla hela mandatperioden.
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