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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges arbetsordning revidering

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
godkinna revideringen av kommunfullméktiges arbetsordning med ett tilligg som md;jliggor
mdten pé distans.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmidktige &r kommunens hogsta beslutande organ. Kommunfullméktige
representerar folket i kommunen och tar beslut i kommunens viktigaste fragor.
Arbetsordningen genomgick en revidering 2018 med beslut i mars 2019 baserad pd SKRs
rekommendationer och forslag pa dndringar fran parlamentariska gruppen KF 2018-06-25 §
106. En revidering hosten 2020 genomfors da Covid-19 pandemin skapat behov av att
mojliggdra moten pa distans. Kommunallagen medger moten pa distans om fullméktige sé
beslutat. Foreskrifter om detta ska finnas 1 fullméktiges arbetsordning och laggs till 1 § 46.
Tillagg gors dven efter reckommendation av SKR &dven for § 22 med att 4ven ordfoérande 1
kommunalférbund tillats ha yttranderatt vid behov samt for § 23 som fortydligar ritt for
ledamot att delta 1 6verldggningar nér revisionsberéttelse riktar anméarkning mot verksamhet
de ansvarar for.

Arende

1. Bakgrund: Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundldggande reglerna for ansvar och
beslutanderitt 1 en kommun. Vissa uppgifter skoter fullmiktige, styrelsen och ndmnderna
enligt annan lag, forfattning eller enligt statlig myndighets beslut. Kommunfullméaktiges
arbetsordning kompletterar kommunallagen. Fullmiktige har relativt stor frihet att sjalv
bestimma arbetsordningens utformning och innehall. Fullméktige bor inte tyngas av onddiga
regler. I 5 kap. 72 § KL uppstélls krav pa att arbetsordningen ska innehélla vissa
bestimmelser kring fragor som inte far limnas oreglerade.

Arbetsordningen genomgick en revidering 2018 med beslut i mars 2019 baserad pd SKRs
rekommendationer och forslag pad dndringar frdn parlamentariska gruppen KF 2018-06-25 §
106. SKRs rekommendation att mojliggéra mdten pé distans togs inte med i revideringen.
En ny revidering hdsten 2020 genomfors da Covid-19 pandemin skapat behov av att
mdjliggdra moten pa distans. Kommunallagen medger moten pa distans om fullméktige sé
beslutat (5:16 KL). En ledamot som deltar pa distans ska anses vara niarvarande vid
fullmiktiges sammantride. Foreskrifter om detta ska finnas i1 fullmiktiges arbetsordning.
Formuleringen i kommunallagen tar sikte pa alla som deltar och fattar beslut. For erséttare
som ej tjanstgdr moter det inte ndgot hinder att ndrvara digitalt. De kan dock inte intrdda och
tjdnstgora om det skulle behdvas savida KF inte godkint detta genom dndring av
arbetsordningen. Fullméktiges arbetsordning foreslas darfor kompletteras med av SKR
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rekommenderad paragraf:

DELTAGANDE PA DISTANS (5 KAP. 16 § KL)

46 § Fullmiktige fir, om sirskilda skil foreligger, sammantridda med ledamoéter nirvarande pa
distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och
pa ett sddant sitt att samtliga del-tagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

Ledamot som onskar delta pa distans ska senast 4 dagar fore sammantradet anméla detta till
kommunledningskontorets kansli. Ordféranden avgér om nérvaro far ske pa distans.

SKR har 1 sina uppdaterade rekommendationer for arbetsordning dven rekommenderat tillagg
under § 22 och § 23 med att dven ordforande 1 kommunalforbund tillats ha yttranderitt vid
behov samt ett fortydligande i rétt for ledamot att delta 1 Gverldggningar nér
revisionsberittelse riktar anmérkning mot verksamhet de ansvarar for.

2. Ekonomiska konsekvenser: Beslutet kan medfora 6kade kostnader for att sdkerstélla teknik
for ljud- och bildoverforing samt sédnkta kostnader for lokalhyra och fortéring.

3. Politiska mal och beslut kopplade till drendet:
Godkénnande av reviderad arbetsordning KF 2019-03-25 § 36

4. Agenda 2030: Beslutet medfor en positiv paverkan pd fullméktiges mal 4 Vaggeryds ska
vara en plats som dr attraktiv, trygg och tillgénglig - dér alla kénner delaktighet och kan
paverka. Detta lokala mél bygger pd Agenda2030’s globala mal 16 Fredliga och inkluderande
samhéllen och bidrar till en lokal fungerande demokrati.

5. Samréd: Fullméktiges presidium har initierat arbetet som samordnats av kanslienheten.
Avstdmning dr gjord med kommunjurist och SKRs rekommendationer foljs..

6. Uppfoljning och utvardering: Fullmiktiges arbetsordning ska f6ljas upp och vid behov
revideras vid varje ny mandatperiod eller nér lagen eller omstindigheterna sé kraver.

7. Forvaltningens helhetsbedomning: Kommunledningskontorets helhetsbedomning &r att
arbetsordningen kan godkéinnas av kommunfullméktige och dirmed mdjliggora for moten pa
distans nér behov foreligger.

8. Handlingar och bilagor som medfoljer drendet.
Kommunfullméktiges beslut KF 2019-03-25 § 36

SKL arbetsordning for kommunfullmiktige reviderad mars 2019
Forslag till reviderad arbetsordning for kommunfullméiktige

Beslutet ska skickas till
Samtliga nimnder

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare. Ansvarig tjinsteman: Annika Hedvall,
kommundirektor
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