
 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2020-12-02                 Sida 1 av 2 
   
 Dnr KS 2020/245 

Kommunledningskontoret 
 

  
Till  Kommunstyrelsen 

  
  

 

Kommunfullmäktiges arbetsordning revidering 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
godkänna revideringen av kommunfullmäktiges arbetsordning med ett tillägg som möjliggör 
möten på distans. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige är kommunens högsta beslutande organ. Kommunfullmäktige 
representerar folket i kommunen och tar beslut i kommunens viktigaste frågor.  
Arbetsordningen genomgick en revidering 2018 med beslut i mars 2019 baserad på SKRs 
rekommendationer och förslag på ändringar från parlamentariska gruppen KF 2018-06-25 § 
106. En revidering hösten 2020 genomförs då Covid-19 pandemin skapat behov av att 
möjliggöra möten på distans. Kommunallagen medger möten på distans om fullmäktige så 
beslutat. Föreskrifter om detta ska finnas i fullmäktiges arbetsordning och läggs till i § 46. 
Tillägg görs även efter rekommendation av SKR även för § 22 med att även ordförande i 
kommunalförbund tillåts ha yttranderätt vid behov samt för § 23 som förtydligar rätt för 
ledamot att delta i överläggningar när revisionsberättelse riktar anmärkning mot verksamhet 
de ansvarar för. 

Ärende 
1. Bakgrund: Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundläggande reglerna för ansvar och 
beslutanderätt i en kommun. Vissa uppgifter sköter fullmäktige, styrelsen och nämnderna 
enligt annan lag, författning eller enligt statlig myndighets beslut. Kommunfullmäktiges 
arbetsordning kompletterar kommunallagen. Fullmäktige har relativt stor frihet att själv 
bestämma arbetsordningens utformning och innehåll. Fullmäktige bör inte tyngas av onödiga 
regler. I 5 kap. 72 § KL uppställs krav på att arbetsordningen ska innehålla vissa 
bestämmelser kring frågor som inte får lämnas oreglerade. 
Arbetsordningen genomgick en revidering 2018 med beslut i mars 2019 baserad på SKRs 
rekommendationer och förslag på ändringar från parlamentariska gruppen KF 2018-06-25 § 
106. SKRs rekommendation att möjliggöra möten på distans togs inte med i revideringen. 
En ny revidering hösten 2020 genomförs då Covid-19 pandemin skapat behov av att 
möjliggöra möten på distans. Kommunallagen medger möten på distans om fullmäktige så 
beslutat (5:16 KL). En ledamot som deltar på distans ska anses vara närvarande vid 
fullmäktiges sammanträde. Föreskrifter om detta ska finnas i fullmäktiges arbetsordning. 
Formuleringen i kommunallagen tar sikte på alla som deltar och fattar beslut. För ersättare 
som ej tjänstgör möter det inte något hinder att närvara digitalt. De kan dock inte inträda och 
tjänstgöra om det skulle behövas såvida KF inte godkänt detta genom ändring av 
arbetsordningen. Fullmäktiges arbetsordning föreslås därför kompletteras med av SKR 
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rekommenderad paragraf: 
DELTAGANDE PÅ DISTANS (5 KAP. 16 § KL)  
46 § Fullmäktige får, om särskilda skäl föreligger, sammanträda med ledamöter närvarande på 
distans. Sådant sammanträde får endast äga rum om ljud- och bildöverföring sker i realtid och 
på ett sådant sätt att samtliga del-tagare kan se och höra varandra på lika villkor.  
Ledamot som önskar delta på distans ska senast 4 dagar före sammanträdet anmäla detta till 
kommunledningskontorets kansli. Ordföranden avgör om närvaro får ske på distans. 
SKR har i sina uppdaterade rekommendationer för arbetsordning även rekommenderat tillägg 
under § 22 och § 23 med att även ordförande i kommunalförbund tillåts ha yttranderätt vid 
behov samt ett förtydligande i rätt för ledamot att delta i överläggningar när 
revisionsberättelse riktar anmärkning mot verksamhet de ansvarar för. 
 
2. Ekonomiska konsekvenser: Beslutet kan medföra ökade kostnader för att säkerställa teknik 
för ljud- och bildöverföring samt sänkta kostnader för lokalhyra och förtäring. 
 
3. Politiska mål och beslut kopplade till ärendet:  
Godkännande av reviderad arbetsordning KF 2019-03-25 § 36 
 
4. Agenda 2030: Beslutet medför en positiv påverkan på fullmäktiges mål 4 Vaggeryds ska 
vara en plats som är attraktiv, trygg och tillgänglig - där alla känner delaktighet och kan 
påverka. Detta lokala mål bygger på Agenda2030´s globala mål 16 Fredliga och inkluderande 
samhällen och bidrar till en lokal fungerande demokrati. 
 
5. Samråd: Fullmäktiges presidium har initierat arbetet som samordnats av kanslienheten. 
Avstämning är gjord med kommunjurist och SKRs rekommendationer följs.. 
 
6. Uppföljning och utvärdering: Fullmäktiges arbetsordning ska följas upp och vid behov 
revideras vid varje ny mandatperiod eller när lagen eller omständigheterna så kräver. 
 
7. Förvaltningens helhetsbedömning: Kommunledningskontorets helhetsbedömning är att 
arbetsordningen kan godkännas av kommunfullmäktige och därmed möjliggöra för möten på 
distans när behov föreligger. 
 
8. Handlingar och bilagor som medföljer ärendet. 
Kommunfullmäktiges beslut KF 2019-03-25 § 36 
SKL arbetsordning för kommunfullmäktige reviderad mars 2019 
Förslag till reviderad arbetsordning för kommunfullmäktige 

Beslutet ska skickas till 
Samtliga nämnder  

Handläggare 
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare. Ansvarig tjänsteman: Annika Hedvall, 
kommundirektör 
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