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Samrad om forslag till Verksamhetsplan med budget

Hérmed 6versinds for kinnedom det senaste, justerade protokollet fran

Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden.

Enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

§ 19 skall foljande gilla styrelsens protokoll:

“Justering av styrelsens protokoll skall tillkinnages pé anslagstavlan hos
varje kommun och region som r medlem i samordningsforbundet.”

Styrelsen beslutade vid métet att sinda ut forslag till Verksamhetsplan 2021
med budget till medlemmarna for samrad. Detta dokument bifogas. Forslaget
till plan finns 4dven pa Digitala anslagstavlan pa forbundets hemsida.

Varje medlem avgér hur denne genomfor samradet. Det formella
samradskravet &r redan uppfyllt genom att Er representant deltagit i
framtagandet av forslaget. Ménga parter véljer 4nd4 att forankra planen i
berorda styrelser och namnder. Om planen tas upp pa formellt méte Snskar
forbundet kopia av protokollet frdn detta mote, per post eller e-post.

Styrelsen tar stéllning till planen vid sitt mote 201116. Vinligen &terkom
innan dess om ni har synpunkter som ni énskar att styrelsen ska ta hansyn till.

Jonkoping 2020-09-24

Hore

Jacqueline Petkovic

Forbundssekreterare
Postadress: Bescksadress: Telefon: Organis.nummer:;
c/o Jonkopings kommun Téandsticksgrind 23 072-741 58 00 222000-2428
Téandsticksgrand 23 Jonkdping Bankgiro:
551 89 Jonkoping 221-1381






SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll fran sammantréde
VATTERBYGDEN, Férbundsstyrelsen 2020-09-23

Plats och tid

Beslutande

Ovriga nirvarande

Utses att justera

Justeringens plats och
tid

Styrelseméte onsdagen den 23 september 2020,
kl. 13.00-13.40 per telefon

Klas Rydell, Forsakringskassan, ordforande
Hékan Sandgren, Region Jonkopings lin
Elin Rydberg, Jonkopings kommun

Hans Jarstig, Habo kommun

Christer Rube, Mullsjé kommun

Maria Engberg, Arbetsformedlingen

Peter Hedfors, forbundschef

Maria Engberg Paragrafer

2020-09-24 pa forbundskansliet

Under-
skrifter Seheter%@ —

Ordférande

ede

Justerande@ Q’-/\

Maria Enéberlg

Organ

Datum for
sammantridet

Datum for anslags
uppséttande

Forvaringsplats for
protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ér justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag

Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden
2020-09-23
Datum f6r anslags

2020-09-24 nedtagande 2020-10-15

Samordningsforbundets kansli, Tandsticksgrand 23, Jonkoping

///b/ ?';M:}/ét //;%/4/ L

Jacqugfine Petkovic, forbundssekreterare

Justera@ign
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Utdragsbestyrkande







SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll frén sammantride
VATTERBYGDEN, Forbundsstyrelsen 2020-09-23

§ 1. Oppnande
Forbundsordforande Klas Rydell halsade alla valkomna och dppnade métet med ett upprop.

§ 2 Val av justerare
Styrelsen beslutade att vilja Maria Engberg som justerare,

§ 3 Faststiillande av dagordning
Styrelsen beshutade att faststilla dagordningen.

§ 4 Budget for verksamheten Enter 2021
Forbundschef presenterade forslag till budget for Enter 2021 och plan 2022-2023. I forslaget
ingér att medel avsatts for utvardering under &ren 2021-2022.

Styrelsen beslutade
att faststilla budget och plan enligt forslaget och bevilja max 3,198 tkr for 2021.

§ S. Budget for FIA 2021

Foérbundschef presenterade forslaget till budget for projekt Funktionsnedsaita i arbete (FIA)
for 2021. Det innebir en viss revidering av den budget som presenterades i tidigare ans6kan
for perioden 2019-2021. Bland annat 6nskas en okning av medlen till aktiviteter for deltagare
for att ha mojlighet att forbereda nya deltagare innan start,

Styrelsen stéllde sig positiv till planeringen. Samtidigt konstaterade man att det ir viktigt att
senast 1 borjan av 2021 ta stillning till vad som ska ske med projektet efter det aret.

Styrelsen beslutade
att &ndra tidigare beslut om budget i enlighet med forslaget och bevilja max 673 tkr for 2021,

§ 6. Forslag till Verksamhetsplan 2021

Styrelsen gick igenom forslag till Verksamhetsplan 2021 med budget 2021 och plan 2022-
2023. Verksamhetsplanen ska faststillas pé styrelsens offentliga méte 201116 men behover
dessforinnan sandas ut for samrdd.

Styrelsen beslutade
att faststalla forslag till Verksambeisplan 2021 och sénda den till medlemmarna for samrad.

§ 7 Avslutning
Ordférande tackade alla och forklarade métet avshutat.

Utdragsbestyrkande
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Samordningsférbundet
S6dra Vétterbygden ¢

Samradsdokument: forslag till

VERKSAMHETSPLAN 2021
med budget 2021 och plan 2022-2023

for Samordningsforbundet Sédra Vitterbygden

(dnr 2020:09 / x)

Var gemensamma vision:

EGENFORSORJNING OCH LIVSKVALITET
FOR INDIVIDEN -
alla kan tillhora och tillféra



Samordningsférbundet "
Sodra Vatterbygden :

1. Inledning

Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden arbetar enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Forbundet &r en fristdende juridisk person som bestar av sju medlemmar: kommunerna
Habo, Jénkoping, Mullsjé och Vaggeryd tillsammans med Region Jénkopings lan,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

2. Vision

Foérbundets nya vision ar
“Egenforsorjning och livskvalitet for individen — alla kan tillhéra och tillfora™

Oavsett vilken form av begransning en individ har vad géller arbetsférmaga tror vi pa att
alla har méjlighet att tillféra samhaéllet virde. Alla bor fa en chans till egenforsérjning och
god livskvalitet.

Vér verksamhetsidé¢ ar en vl fungerande integrerad samverkan inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering.

3. Samordningsforbundets uppgifter

Samordningsférbundet har enligt lagstiftningen bl a foljande arbetsuppgifter:

1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

2. stédja samverkan mellan samverkansparterna,

3. finansiera sddana insatser som avses 1 2 § och som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade.

4. Malgrupper
Den ¢vergripande mélgruppen for den finansiella samordningen &r personer i
forvdrvsaktiv dlder som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér

offentlig forsorjning.

Prioriterade méalgrupper i vart forbund ér unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex
problematik och nyanlinda med behov av samordnad rehabilitering.

5. Inriktning pa samverkansarbetet

Samordningsférbundet ska finansiera gemensamma insatser som riktar sig till malgrupper
som behdver stod fran minst tva av medlemmama.

Utgéngspunkten for insatserna ska vara att bygga p4 ménniskors egen styrka och ge dem
verktyg att sjalva kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pa majligheter. Alla insatser
ska utga ifran individens behov och forutsattmingar.



Samordningsférbundet
S6dra Vétterbygden

Forbundet arbetar med att utveckla integrerad samverkan som priglas av langsiktighet och
fordjupning. Forbundet verkar samtidigt som strategisk forandringsaktor genom att
uppmérksamma strukturella hinder och initiera forslag till férbattring av samverkan.

En grundférutsattning #r tillit och fortroende mellan medarbetarna hos medlemmarna.
Forbundet ska verka for att kunskap och lardomar frén insatserna sprids.
Samverkanskompetensen hos medarbetarna ska stirkas. Fér att uppna detta behéver
medlemmarna arbeta for att alla medarbetare kinner en god uppdragstrygghet. Med det
menas att de behdver kinna sig sa trygga med sitt eget uppdrag att de kan se och ta vara
pé alla méjligheter i rutiner och regler som kan leda till att individen fir ritt stod 1 ratt tid.

Insatserna ska arbeta aktivt for jamstilldhet och Jjamlikhet, med hénsyn tagen till vilka
som ingdr i den aktuella malgruppen. Vid ansckan om medel ska anges hur man planerar
att arbeta utifran forbundets Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering.

6. Samordningsférbundets organisation
Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestir av en ledamot och en ersittare fran

respektive medlem. Ett arbetsutskott med ordféranden och vice ordféranden forbereder
styrelsens méten.

Till sin hjalp har styrelsen ett kansli med en forbundschef pa 65%. Forbundschef ar chef
for verksamhetsutvecklaren i strukturinriktade insatsen SAMS — SAMverkan i Sodra
Viétterbygden. Vissa administrativa tjanster kops.

Arbetsfor- Forsakrings- Region Jonkopings Mullsjo Vaggeryds
medlingen Kassan Jonkopings I3n Kemmun kemmun kommun

Forbundsstyrelsen
2y Arbetsutskottet

Forbundschef
Verksamhetsutvecklare

Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

En beredningsgrupp med representation frin alla medlemmarna har foljande uppdrag:

» Att vara ett samradsforum kring behov av och ta initiativ till forbattrad samverkan

» Attidentifiera behov av och genomfora gemensam kompetensutveckling for anstillda
och fértroendevalda hos medlemmarna inom ramen for budget

Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infor beslut

Att forankra och marknadsfora forbundets arbete i den egna organisationen

Aftt utgdra styrgrupp fér Arenasamverkan

Beredningsgruppen

YV V¥V
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Samordningsférbundet [ ﬁﬁ
S6dra Véatterbygden ¢

A

7. Malsittningar

Overgripande mdl
Det ¢vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for gemensamma insatser anvénds pé ett s@ effektivt sétt som mojligt.

God samverkan leder till manga positiva effekter, bl a 6kad delaktighet i samhallet, att
individen dger sin process och att denne har rétt forsorjning utifran sin livssituation.

For att samverkan ska fungera ar det viktigt att det finns politisk legitimitet for
samverkansarbetet. Forbundets verksamhet ska formas si att alla medlemmar upplever att
forbundet aktivt medverkar till att na det évergripande malet.

Individmal
Individer som fullfoljer insatser som finansieras av forbundet ska uppné hogre grad av
egen forsorjning och / eller forbattrad egenupplevd hilsa och livskvalitet.

Varje insats som far forbundets stod har en specificerad mélsitting som ligger i linje med
forbundets mél och kan foljas upp. Dessa mélsittningar och annan relevant information
om respektive insats finns pa férbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se.

Finansiella mal

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sidan likviditet att det vid varje enskilt tillfille kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Forbundet far inte skuldsétta sig. Det far inte heller placera innestidende medel pa ett
sédant sitt att medlen kan minska 1 varde.

I enlighet med kommunallagen ska férbundet ha en budget 1 balans.
8. Verksamhet under 2021

Vid tva strategidagar med forbundets styrelse och beredningsgrupp under 2020
diskuterades bl a Finsams uppdrag, forbundets vision och vad som skapar respektive
hindrar resultat. P4 grund av corona-pandemin blev processen forskjuten, varfor arbetet
med att formulera méal och delmél kommer att fortsétta.

Nagra tankar som kommer att priagla arbetet under 2021:

att formulera relevanta delmal for forbundet pa vigen mot visionen

att tydligare kartldgga hur mélgruppen ser ut i vart omréade och vilka behov just
forbundet bér mota

att 6ka fokuset pa forrehabilitering, forberedande insatser och stegforflyttning

att undersoka forbundets forutsittningar att anséka om och ansvara for ESF-projekt
att 6ka samverkanskompetensen i férbundet och hos medlemmarnas anstéllda

att bli battre pa att formulera och sprida vilka effekter som uppnas genom samverkan

P
“
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Samordningsférbundet £
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Samtidigt fortsitter arbetet med de pagéende uppdragen:

» finansiering eller delfinansiering av insatser som riktar sig till individer i 6vergripande
mélgruppen for finansiell samordning

stdd till medlemmarna att utveckla tankar om lamplig ny verksamhet

stdd till spridning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment!

stéd till medlemmarna att utveckla andra former av integrerad samverkan?, bland
annat den fyrpartssamverkan som benéimns Arenasamverkan

stod till kompetensutveckling for fortroendevalda och medarbetare som arbetar med
den &vergripande malgruppen for finansiell samordning

bevakning och analys av jamstalldhetsperspektivet i de verksamheter som fr stéd av
forbundet, bl a genom kompetenshéjande insatser och kénsuppdelad statistik
uppfoljning och utvirdering av férbundets verksamhet och pagaende insatser, bl a med
uppfoljningssystemet SUS® och Indikatorer f6r finansiell samordning.

samarbete med brukarorganisationer och personer med egen erfarenhet av ohilsa
fortsatt utvecklad anvindning av webbplattformen Insatskatalogen

fortsatt utvecklingsarbete med stéd av avvikelserapport-systemet Lex Heller

Y ¥V Y
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Budget 2021 och plan 2022-2023

Behoven av utveckling av gemensamma insatser ér fortfarande stort. Antal linga
sjukskrivningar r fortsatt hogt liksom antal lingtidsinskrivna pa AF som har nidgon form
av funktionsnedséttning eller annat arbetshinder.

Lagstiftningen innebér en fast fordelning av bidragen till férbundet: 50% ska betalas av
staten genom Forsikringskassan, 25% av regionen och 25% av berérda kommuner. Staten
erbjod en 6kning fran 3,3 till 5,5 milj infor 2021. P4 medlemssamradet i februari 2020
stéllde sig kommunerna och regionen forsiktigt positiva till en okning av sina bidrag 10%.
Denna 6kning bekriftades sedan genom beslut hos respektive part.

Okningen med 10% innebér en okning av totala budgeten for forbundet med ca 600tkr.
Om medlemmarna enades om att ta vara p4 hela statens erbjudande om medel skulle
forbundet fa intdkter med 11,2 milj kr per ar istillet for 7,3 milj kr 2021. Planen for 2022-
2023 utgr fran en oforandrad niva pa bidrag frin medlemmarna jamfort med 2021.
Budget 2022-2023 kommer att diskuteras pa kommande medlemssamrad.

Balanserade resultatet berdknas av flera skl bli betydligt stérre an i budget. Sarskilda
omstdndigheter i &r 4r att det har varit en vakans i verksamheten Enter under 7 ménader
och &ven i projekt SE-N flera ménader, samtidigt som projekt Efterstod behovt avshutas i
fortid. Balanserade resultatet vid ingangen av ret var ocksa hogre dn beridknat nar
budgeten lades for 2020 och kanslikostnaderna blev l4gre 4n beriknat.

! Supported Employment innebir att personer med arbetshinder, t ex funktionsnedséttning, ska 3 stod att borja
hos en arbetsgivare mycket snabbt. I metoden ingér 4ven IPS och Supported Education, stéd att klara studier.

* Integrerad samverkan har tre kénnetecken: den utgdr fran lingsiktighet istillet for korta projekt, den innebér en
fordjupad kultur av samverkan mellan myndigheterna och den innebr att insatser organiseras utifrin individens
behov istillet for de berérda myndigheternas behov.

? SUS —sektorsévergripande System for Uppfoljning av Samverkan. Ags av Férsikringskassan och berér bl a
Finsam och det forstirkta samarbetet mellan FK och AF.
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Samordningsférbundet
Sédra Vatterbygden

De flesta insatser som finansieras av samordningsférbund anvinder dessutom, av naturliga
skil, inte hela det beviljade utrymmet enligt budget. Fér att i viss mén minska differensen
mellan beviljade medel och utfall har 1 budget 2021 medvetet gjorts ett generellt avdrag
med 10% vad géller beréknade kostnader for respektive insats, jamfért med hur mycket
medel som beviljats respektive &r. Detta gor att mer medel kan anviindas for nya insatser.

Forbundschef ar anstilld av férbundet pa heltid. Finnvedens Samordningsforbund képer
35% av tjénsten. Denna dverenskommelse ger samordningsvinster och lagre kostnader for

bada forbunden.

I nedanstiende sammanstallning finns budget och prognos for 2020 med som jamforelse.
Prognosen togs fram i september 2020. Nya budgeten géller &r 2021. Om utfallet foljer

budgeten si tas hela kapitalet kommande arsskifte tillvara till ny verksamhet under 2021.
Ar 2022-2023 #r en inriktning utifrin nu kinda forhallanden.

Andelen administration av totalbudgeten ar 10-14%, mest beroende pa hur mycket medel
som beviljas och tas tillvara till verksamheter.

Budget | Prognos | Budget Plan Plan
2020 2020 2021 2022 2023
Intdkter
Habo kommun 118400{ 118400| 130000| 130000| 130000
Jénképings kommun 1345100| 1345100| 1480000 |1 480 000| 1 480 000
Mullsjdé kommun 70600 70 600 78 000 78 000 78 000
Vaggeryds kormmun 135900 135 900 149 000| 149000| 149000
Region Jénkdpings 1&8n 1670000| 1670000| 1837 000| 1837 000| 1837 000
Forsakringskassan 3340000} 3340000| 36740003 674000| 3 674 000
Summa intdkter 6 630 000 | 6 680 000 | 7 348 000 | 7 348 000 | 7 348 000

Not



Samordningsférbundet (&

Stdra Vétterbygden
Budget | Prognos Budget Plan Plan
2020 2020 2021 2022 2023
Kostnader
Enter 2914 000| 2760800 | 2 878200 2 963 700| 3 008 000
FIA 571000| 611000| 605700 0 0
[T-spéaret 356 000| 356000 360000| 360000 0
Efterstod 601 000| 204 700 0 0 0
Projekt SE-N B00000| 319000 571500| 482400 0
Projekt ARCH 46800 630400| 652300] 247 500
Etableringsstddjare 113000 281700 180000 0
Forstudie samsjuklighet 174 000 0 0 0
Projektgemensamt 51 000 51 000 53 000 55 000 57 000
Tillgéngligt nya projekt 400 000 1500000( 800 000| 2 100 000
SAMverkan i Sédra Vatterbygden 677800 644700| 780400 798200 816500
Kompetensutveckling 200 000 85000| 200000 200000| 200000
Delsumma verksamhet 6370 800| 5366 000| 7860 900| 6 491 600| 6 427 000
Kansli 860000| 750000 750000| 770000| 790000
Information 20 000 20 000 50 000 20 000 20 000
Styrelse 3 000 2000 3 000 3 000 3 000
Ekonomihantering 75000 77 000 79 000 81 000 83 000
Delsumma administration 958 000| 849000| 882000 874000 896 000
Summa kostnader 7328 800| 6215000 8742 900| 7 365 600 | 7 323 000
Kapital 1 jan 785670 989413 1454 413 59 513 41 913
Arets beriknade resultat -648 800 | 465000(-1394900| -17600 25000
Berdknat kapital 31 dec 136 870 1 454 413 59 513 41 913 66 913

Fotnoter

a) Fordelningen mellan kommunerna &r preliminar. Den grundar sig pa invanarantalet 1 juli

aret innan respektive budgetar

b) Budgeten fér Enter &r beslutad fér 2021 men prelimindr for 2022-2023

¢) | posten Projektgemensamt ingar framfér allt Indikatorer for finansiell

samordning och Insatskatalogen

Styrelsen foljer upp utfallet och &rsprognos l6pande.

Verksamhetsplanen faststills av styrelsen 2020-11-16






