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Kommunstyrelse

Ordforande: Gert Jonsson (m)

Forvaltningschef: Annika Hedvall

Nettokostnad prognos: 74 485tkr
Antal drsarbetare: 78
Kostnad per invanare 5147kr

RESULTATRAKNING, TKR Prognos Budget Avvikelse Delar Deldr
2020 2020 Prognos 202008 201908
Verksamhetens intdkter 23 841 25 841 -2 000 17 043 20523
Verksamhetens kostnader -97 421 -96 741 -680 -64 264 -60 857
Verksamhetens nettokostnader -73 580 -70 900 -2 680 -47 221 -40 335
Kapitalkostnader -905 -905 0 -645 -743
Resultat efter avskrivningar -74 485 -71 805 -2680 -47 866 -41 078
Kommunbudget 71805 71805 47 866 45780
ARETS RESULTAT -2680 0 o 4702
Driftsredovisning

TKR Prognos  Budget Avvikelse Delar Delér
2020 2020 Prognos 202008 201908
100  Politisk verksamhet 6 959 6 659 -300 4715 5097
104  Projekt och samverkan 1535 1875 340 1330 1235
131 Kommunledningskontor 37 801 37 801 0 24 685 23395
136  Arbetsmarknad "V 10 871 10 911 40 6 515 6 616
162 Naringslivsverksamhet 1225 1225 0 842 206
170 Samhallsutveckling 1923 2583 660 874 1198
430 Turism 636 686 50 449 376
752 Ekonomiskt bistand 2 12 202 10 002 -2200 7799 6203
755 Myndighet vuxna (o] 0 0 93 -63
758  Integration 1333 63 -1270 564 -3185
TOTALT 74 485 63 -2680 47 866 41078

1)  Forstarkt arsbudget med 1340 tkr

2) Forstarkt arsbudget med 2 0oo tkr

Ekonomisk analys programomraden
Kommunstyrelsens prognos for helér 2020 pekar pé ett underskott om 2,7 mnkr. Budget pa 68 465 tkr har
forstarkts med 2 000 tkr for forsorjningsstdd och 1 340 tkr for arbetsmarknadsatgérder enligt beslut i
kommunstyrelsen (beslut i Kommunfullmédktige dr dnnu ej taget). Ny budget 71 805 tkr vilket dr underlag for

prognosen per augusti.

I samband med Corona-krisen har kommunen gjort flera insatser. Bl a har presentkort att handla for i kommunen

delats ut till anstéllda for att stotta nédringslivet.

En extra satsning pa 924 tkr beslutades for feriepraktik och sommarjobb for ungdomar. Utfallet berdknas till
netto 787 tkr. Medel har inte tillskjutits i budget.
Medel for handlingsplanen kring arbetsmarknadsinsatser som tillskjutits i budget pa 1 340 tkr kommer inte

utnyttjas fullt ut under 2020 varfor dessa pengar kan tdcka en del av kostnaderna for satsningen pa ungdomar.
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100 Politisk verksamhet
Arvoden for Kommunfullmiktige och Kommunstyrelsens arbetsutskott berdknas 6verskrida budget. Forandrade
arvoden for KSAU inte dr budgeterade.

104 Projekt och samverkan

Overskott beriknas till 340 tkr och beror frimst pa att budget for entreprendrsregionen inte anvinds.
131 Kommunledningskontor

Programomradet berdknas klara budget.

Kansliet berdknas fa verskott personalkostnader som harleds till tjanstledighet och sjukfranvaro.
Kommunledningskontoret har extra kostnader for stingselmontage och nya stolar i lunchrum.

Personalenheten beréknas f& dverskott pd ca 670 tkr. Framst dr det kompetensutveckling och
personaladministrativa &tgérder. En del av arets kostnader for personalsystem har belastat 2019.

Serviceenheten berdknas fa underskott med knappt 400 tkr jamfort med budget. Kostnader for avgangsvederlag
samt underbudgeterad personalbudget for vaxelpersonal. Hyrbilar berdknas 6verskrida budget vilket avser hogre
kostnader for hyra, ligre intékter d& de inte har anvénts i samma utstrickning som vanligt samt sjalvrisk for
skador. Aven lokaler och servering har paverkats av ligre uthyrning.

En brand pa Fagelforsskolan intraffade i september som inneburit att forsékringskontot belastats med en
uppbokad sjélvrisk om cirka 450 tkr. Den storsta risken mot budgetféljsamheten ar om fler forsékringsdrenden
uppstar under resterande manader 2020.

136 Arbetsmarknad

Arbetsmarknadsenheten forvéntas folja budget sett till helaret. Extratjdnsterna foljer planeringen totalt 12 och
kommer pa helér att hamna pé berdknade 15. Vilfardstjansterna enligt sommarens handlingsplan har pébdrjats
och kommer succesivt under hosten att folja det beting som planerats. Det innebar att den totala budgeten for
beredskapsarbete ocksd kommer att balanseras sett over helér. Effekterna av Covid har gjort att forvaltningarna i
mindre utstrickning varit beredda att ta emot placeringar under varen 2020. Med hanvisning till
handlingsplanens malsittning forvantas fler externa placeringar under host/vinter. En 6kande andel
arbetsmarknadsanstillningar under hosten forvintas ocksa bromsa och hélla tillbaks den 6kade andelen
forsorjningsstod.

Sammantaget ar for de medel som tillskjutits med 1340 tkr for dtgirder inom handlingsplanen under éret inte
fullt ut kommer att hinna véaxlas ut i aktiva atgérder vilket gor att underskottet for feriepraktiken och sommarjobb
delvis kommer kunna tickas inom denna ram. Kostnaden for feriepraktiken och sommarjobb &r inte budgeterad.

Feriepraktiken och sommarjobb har fungerat bra och det utokade antalet med platser som forstérktes i och med
handlingsplanen nyttjades. De extra medlen enligt handlingsplanen for unga gjorde att de som ansdkt och som
inte kunnat fa plats kunde erbjudas. Ytterligare 36 platser tillsattes. De 15 unga som kunde erbjudas sommarjobb
rekryterades alla via det ordinarie rekryteringssystemet och respektive anstéllare gjorde urvalet. 4 ungdomar har
medverkat i UNG Drive vilket var farre d4n de 8 som var budgeterat for. Forvaltningarna har med undantag av
socialforvaltningen av kidnd anledning tagit ett stort ansvar dér bl. a. sommarkul inom kultur- och
fritidsforvaltningen tog in 26 feriepraktikanter och 9 sommarjobbare.

Utfallet &r 1 009 tkr for den extra satsning som gjordes pa ungdomar och dérefter ska ett bidrag fran
Arbetsformedlingen inkomma med 283 tkr vilket gor att prognosen for aret dr 787 tkr.
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162 Niiringslivsverksamheten

Programomrédet berdknas klara budget. Ny néringslivschef ar pa plats sen véras.
752 Ekonomiskt bistind

Prognosen for ekonomiskt bistdnd ar underskott pa 2 200 tkr, trots budgetforstarkning med 2 000 tkr.
Underskottet hiirleds frimst till att antalet drenden 6kat patagligt. Okningen forklaras av en pataglig andel
hushall som omfattas av etableringen dér flera blivit beréttigade till kompletterande forsorjningsstod men ocksa
flera som gar ur etableringen utan arbete.

Bistédndsbeloppet per hushéll har 6kat succesivt under aren. Detta beror framst pa att fler hushéll saknar andra
forsorjningskallor men dven den éarliga 6kningen av forsérjningsstddsnormen. Av alla vuxna bistdndsmottagare
ar andelen arbetsldsa ndstan 50 % och nér dessa i ett simre konjunkturlége inte gar vidare till arbete paverkar det
utfallet av ekonomiskt bistdnd patagligt. De dtgéirder som har beslutats, exempelvis fler vilfardstjanster, r under
igéngséttning mérks dnnu inte i utfallet.

Numera fordelas utfallet av utbetalt ekonomiskt bistind mellan programomradet ekonomiskt bistand och
integration. Fram till sista augusti 2020 ar utfallet for utbetalt ekonomiskt bistand totalt 6 708 tkr varav
programomradet integration 790 tkr. Den accelererande 6kning av utbetalt ekonomiskt bistdnd som syntes under
aret forsta manader har avstannat ndgot under juli och augusti. Beddmningen i prognosen ér dock att utfallet blir
likt 6vriga ménader men att ytterligare accelerering uteblir.

758 Integration

Prognosen dr underskott med 1 274 tkr vilket beror pa att det numera bokfors kostnader for forsorjningsstod pa
programomradet, vilket inte &r budgeterat. Prognosen forsvaras av osikra intdkter fran Migrationsverket samt att
flyktingmottagningen har varit stoppad under Corvid-19. Kommunen skulle under aret tagit emot 15 individer
men har idag endast anvisning pa 5 utan mottagningsdatum. Flertalet individer faller nu ur den period da
erséttningarna tillfaller kommunen men kostnaderna for dessa kvarstar. Om flyktingmottagningen kommer igang
igen under hosten forvéntas prognosen bli nagot battre men ett minusresultat kvarstar.



Delarsrapport 2020 ‘

Prognos maluppfyllelse heldar 2020

Vaggeryds kommuns vision 2030 Plats att gora skillnad ska uppnas genom att uppfylla fyra dvergripande
fullméktigemal samt mal for organisationens resurser som finansiella mél, arbetsgivarmal och mal for det egna
miljoarbetet. Kommunstyrelsen bidrar till alla fyra mal genom fyra ndmndmal samt bidrar till ekonomisk
hushéllning med organisationens resurser genom olika handlingsplaner med insatser.

Bidrar framst ° Prognos
. o Kommunstyrelsen mal 2020-2022 BNOS | status | Trend Prognos
till KF mal nr. Per april

1. Vaggeryds kommun ska vara en plats med hallbar ---
KF1 .. . e

samhadllsutveckling och tillvéxt i hela kommunen
2. Tillsammans skapa forutsattningar for fler foretag att kunna
KF2 etablera sig, ett diversifierat naringsliv och en god
kompetensniva
3. Tillsammans med civilsamhdllet skapa 6kade férutsattningar
KF3 for en god hélsa, genom utbildning och fritids-och
kulturaktiviteter
4. Tillsammans utveckla attraktiva och inkluderande platser -

med hég tolerans, delaktighet och méjlighet att paverka

KF4

Delmaélen nedan anger kommunstyrelsens sérskilda fokus under ndrmsta 1-2 aren

Bidrar Bidrar

framst till 21 611 2 Prognos Prognos
. . Kommunstyrelsens delmal till mal 2020-2022 8 " Status Trend 8
till KF namnd- Per april 2020
mal nr. mal nr.

1.1. Delmal planberedskap kopplat till
bostadsférsérjningsprogram
KF1 1 1.2. Delmal strategiska markforvary

KF1 1

KF1 1 1.3. Delmal implementering av hallbarhetsarbetet
KF1 1 1.4. Delmal radighet i anslutning till skjutfaltet

KF1 1 1.5. Delmal koncernperspektiv
KF1 1 1.6. Delmal utvecklad kollektivtrafik
KF2 2 2.1 Delmal nystart/uppstart operativt naringslivssamarbete
KF2 2 2.2 Delmal enligt naringslivsstrategi arsuppféljning
KE2 ) 2.3 Delmal enligt naringslivsstrategi mandatperiod

uppféljning
KF2 2.4 Delmal sysselsattning och egen f6rsérjning
KF3 3.1 Delmal folkhalsostrategi

KF4
KF4

4.3 Delmdl kommunala rad

2
3
KF3 3 3.2 Delmal enligt folkhdlsostrategin
KF4 4 4.1 Delmal medborgardialoger
KF4 4 4.2 Delmal transparens
4
4

4.4 Delmal inkluderande métesplatser

Urval méatindikatorer som ar underlag fér malprognos 2020

amnd- - Malvar klin amfr w
Naomnd Métindikator awe de Stat.‘.’ s Utveckling/ "Ja . Berdknat utfall
mal nr. (Ar 2020) nulige trend lan/rike
. Overgripande fysisk OP och BFP
planering enligt plan
1 Planberedskap | 100 bostader [ar
. . . 2020 3,85 m
2 Foretagsklimat Minst 4.0 (bra) (3,75 13m) 3,85 (3,75 1an)
.. . . e 2020 6:ei
2 Foretagsklimat 1:a plats i lanet l3net
2 Ungdomsarbetsléshet -
Arbetsldshet 6
manader
3 Folkhélsostrategi Strategi klar Arbete pagdri - Paborjad 2020
fokusgrupp
4 Medborgardialoger 9 (2019-2020) 9
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Kommentar till nimndens prognos fér maluppfyllelse
Sammanfattning:

Kommunstyrelsen har fyra mal for mandatperioden 2020-2022. Olika delmal har definierats for de ndrmsta 1-2
aren och en prognos for maluppfyllelse har definierats utifran forutsédttningarna att nd delmalen.
Tva kommunstyrelsemal (mal 1,4) berdknas uppfyllas och tva mal (2,3) berdknas uppfyllas delvis.

Ur sambhaéllsutvecklingsperspektiv handlar det om att den 6vergripande fysiska planeringen natt stora framsteg
under aret trots Covid-19 pandemin som bidragit till en tidsforskjutning och metodandring.

Vad giller arbete och néringsliv har arbetsmarknaden utvecklats negativt med anledning av konjunkturlidge och
Covid-19 pandemin. Nagot positivare prognos syns nu jamfort med april.

Till folkhélsoperspektivet kopplat till kultur- och fritid har kommunstyrelsen bidragit med utvecklingen av
aktiviteter och arbetet med en folkhélsostrategi har paborjats genom en tvarsektoriell grupp kring folkhélsa. Det
fjarde malet kring delaktighet, trygghet och attraktivitet berdknas uppfyllas 6ver forvéntan genom de
medborgardialoger som genomforts med olika metoder, senare under varen anpassat till Covid-19.

Den upplevda effekten hos de som bor, lever och verkar i kommunen forvéntas utvecklas positivt for samtliga
fyra mal forutom for mal tva kopplat till upplevt foretagsklimat samt upplevd arbetsmarknad. Slutliga resultat av
upplevd effekt levereras i december.

Kommunstyrelsens bidrag till finansiella mal och arbetsgivarmél bedoms uppfyllas delvis dér forsérjning och
sjukfrénvaro frimst med anledning av Covid-19 pandemin ger ett avvikande ar. Bidraget till mal for det egna
miljoarbetet kommer uppnas.

Fyra kommunstyrelsemal bidrar till de 6vergripande malen 2020-2022

Kommunstyrelsens bidrag till KF mal 1/ndmndmal 2020-2022: 1. Tillsammans med de som bor lever och verkar
i kommunen skapa en hallbar samhdllsutveckling och hallbar tillviixt i hela kommunen (Uppfylls)

Prognos: Delmaélens effekter och aktiviteter kommer dvergripande uppfyllas, metoder justeras nagot efter
raddande situation. Fokus under aret dr pa oversiktsplanering, bostadsférsorjningsprogram, men dven
detaljplanering, tomtforséljning och planerade foretagsetableringar.

Arbetet med Sversiktsplan och bostadsforsorjningsprogram har natt stora framsteg under aret trots att Covid-19
pandemin orsakat en tidsforskjutning och metodbyte.

Arbetet med detaljplanerad mark ska ha som inriktningen att ha en planberedskap pa dubbelt sa mycket som
bostadsbehovet vilket i gidllande planer for bostadsforsorjning ar en planberedskap pa 100 bostéder per ar.
Detaljplanerad mark berdknas uppfylla den inriktningen under aret.

e  Fram till 2020-08-31 har tvé planer antagits for bostadsdndamal. — Avser Vaggeryds titort

e  Andring av detaljplan for att ta bort bestimmelse om fastigheters utformning — ger méjlighet till prel. 8
nya kedjehus samt dndring av detaljplan for att ta bort bestimmelse om fastigheters utformning — ger
mojlighet till prel. 2 bostdder i parhus. Totalt: mojliggérande av 10 bostdder. (dndringarna kan ha givit
mdjlighet till fler bostéder.)

o Det paborjades fram till 2020-08-31 arbete med en ny detaljplan. — Avser Skillingaryd tétort
Smultronet i Skillingaryd, prel kan det ge 16 ldgenheter, men det verkar i nuléget finas utrymme for fler
bostider.

e Det forvintades fram till 2020-08-31 fardigstillas en detaljplan i Hok géllande 17 villatomter. — Avser
Hoks titort. Denna detaljplan spas bli antagen Q1 2021. Detaljplanen har under aret dndrat inriktning
genom att prova lamplighet for dven ldgenheter. Detaljplanen ska ut pé granskning under Q4 2020 och
skapar 1 sin nutida form méjlighet for 17 villatomter. Byggs inte enbart villatomter kan de ge mojlighet
till 13 villatomter och cirka 48 ldgenheter
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Kommunstyrelsens bidrag till KF mal 2/ndmndmal 2020-2022: 2. Tillsammans skapa forutsdttningar for fler
foretag att kunna etablera sig, ett diversifierat ndringsliv och en god kompetensniva (Uppfylls delvis)

Prognos: Delmalens effekter och aktiviteter for naringslivsfragorna kommer 6vergripande uppfyllas, metoder
justeras nagot efter rddande situation. En Néaringslivsstrategi finns framtagen som ska uppfyllas och féljas upp
dér fokus pa érlig uppféljning handlar bl.a. om foretagsklimat och bidrag till utvecklingen av denna, och
uppfoljningen pa mandatperiod handlar mer om niringslivs och arbetsmarknadsstruktur och dess betydelse for
kommunens utveckling i stort enligt uppsatta mal i Naringslivsstrategin.

Foretagsklimatet har utvecklats nadgot negativt under aret i hela Sverige dér rankingen i Svenskt néringsliv gétt
ner fran en 6:¢ plats i ldnet mot malet 1:a plats. Malet for foretagsbesok uppnas och omdémet i SKR
undersokning av myndighetsservice Insikt som pausats p.g.a. Covid-19 har éter startat och levereras till
arsredovisningen.

Den svaga avmattning som mérktes pa arbetsmarknaden vid arsskiftet 2019/2020 forstérktes av Covid 19. under
varen. 467 personer ar arbetslosa sista veckan i augusti 2020 vilket dr 169 fler 4n motsvarande period foregdende
ar. Antal langtidsarbetslosa var i januari 105 och 1 augusti 130. 58 av de 130 &r utrikesfodda. 28 av de 130 har en
funktionsnedsittning. 15 av de 130 dr ungdomar (mellan 18-24 &r). 58 av de 130 har enbart forgymnasial
utbildning, varav 31 dr utrikesfodda. Det &dr dock inte gruppen nyanlédnda som dkar mer &n 6vriga i statistiken for
langtidsarbetslosa. Sammantaget har Vaggeryd lénets tredje lagsta arbetsloshet pa 6.4 % men det dr en 6kning
med 2.3 % fran samma period forra aret.

Delmal for sysselsittning och forsorjning kommer avvika i maluppfyllelse och sérskilt fokus ndrmsta éren for
kommunstyrelsen dr ungdomsarbetsldshet och arbetsloshet mer &n 6 méanader:

o  Ungdomsarbetsloshet — Hér har en 6kning skett fran 52 till 94 individer sedan augusti 2019. Under
sommaren har det fortsatt 6ka for kvinnor 18-24, och gatt ndgot nerat for min 18-24.

e  Arbetsloshet i mer &n 6 manader — Har har en 6kning skett fran 168 till 250 individer sedan augusti
2019. 101 av 250 ar fodda utanfér Europa och av dessa okar arbetslosheten for kvinnor men minskar
nagot senaste manaderna for mén.

e Ungdomsarbetsloshet i mer d4n 6 ménader — hér syns en 6kning fran 23 individer till 37 sedan augusti
2019 och det &r dven hér skillnad mellan kon da det dkar f6r kvinnor 18-24 men minskar négot under
sommaren for min 18-24 ar.

o  For arbetsloshet 6ver 12 manader och 6ver 24 manader syns dnnu ingen kraftig 6kning och
langtidsarbetslosheten paverkas av insatser i tidigare skede.

e  Se dven sarskild uppfoljning av handlingsplan for arbetsmarknadsinsatser dér 1 av 19 métpunkter i
handlingsplanen inte beréknas uppfyllas och 2 delvis uppfyllas och resterande ar redan uppfyllda eller
kommer uppfyllas om trenden haller i sig.

Kommunstyrelsens bidrag till KF mal 3/ndmndmal 2020-2022: 3. Tillsammans med civilsamhdllet skapa okade
forutsdttningar for en god hilsa, genom utbildning och fritids-och kulturaktiviteter (Uppfylls delvis)

Prognos: En folkhélsostrategi som ska tas fram kommer ha @ndrat fokus efter f6ljderna av Corona-krisen.
Kommunstyrelsen har bidragit i arbete med utvecklingen av aktiviteter genom marknadsforing och utveckling av
lokala besdksmél samt genom extra bidrag till feriejobb som kultur- och fritidsférvaltningen tagit ansvar for och
anvént i utveckling av sommaraktiviteter pa alla orter.

En tvirsektoriell grupp kring folkhélsa med representanter frin kommunens ledningsgrupp stddjer arbetet med
att strategiskt utveckla folkhélsan i kommunen.

Kommunstyrelsens bidrag till KF mal 4/ndmndmal 2020-2022: 4. Tillsammans utveckla attraktiva och
inkluderande platser — med hég tolerans, delaktighet och mdjlighet att paverka (Uppfylls)

Prognos: Delmaélen for det fjarde malet kommer att uppnas men med &ndrad metodik efter nya forutséttningar.
Genom att genomfora dialoger i kommunens alla delomréden kan politiker och tjanstepersoner inhdmta kunskap,
kansla och &sikter fran kommens invanare och tillsammans prata om delomradets framtid och utveckling. Totalt
har 9 dialoger genomforts 2019-2020.
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Dialogerna har genomforts utefter de kommunala skolornas upptagningsomraden. Utdver dessa étta delomraden
har en dialog dven genomforts i Tofteryd med anledning av fordldrakooperativet Tofthagaskolan. Dialogerna
startade 1 oktober 2019 och genomfordes i foljande ordning:

Aker (15/10-19)
Bondstorp (19/11-19)
Byarum (4/12-19)
Svenarum (21/1-20)
Hok (4/2-20)
Klevshult (25/2-20)
Tofteryd (10/3-20)
Vaggeryd (25/8-20)
Skillingaryd (1/9-20)

Dialogkvillen (I Aker, Bondstorp, Byarum, Svenarum, Hok,
Klevshult, Tofteryd) har inletts med korvgrillning och en 6ppen
dialog och sedan diskussioner kring kartor, barnens vykort och
statistik. Kvéllen har sedan dvergatt till i en politikerledd diskussion

med utgangspunkt i insamlat material fran eftermiddagen men dven
fran mail och telefonsamtal som kommit in under tiden dialogen annonserats.

Dialogerna i Vaggeryd och Skillingaryd har pga Corona pandemin varit tvungna att genomforas med ett annat
upplédgg for att begrinsa antal samlade ménniskor och minimera ev. smittspridning. Vaggeryds kommun valde
att inte stdlla in utan att stélla om till en variant av digitalt/fysiskt méte riktade till inbjudna mélgrupper som
representerade en bredd av kommunens olika invanare.

Uppfdljning handlingsplan arbetsmarknadsinsatser

2020 MAL DELMAL MATETAL Uppfélining sista aug 2020 Kommentar resultat Prognos helér
Att ha kort vantetid Hittils har 6kningen av nya
fran férsta kontakt Véntetid max 10 Véntetid 10 . . ) g y.
A P, e Vi haller det! drenden varit p4 en stabli
till forsta besok pa arbetsdagar. arbetsdagar el .o
S, - och forfrande lag niva.
forsorjningsstodet.
Av de som fétt
Att aktivt arbeta aktiva
r‘r?ed art?etsgniare ST . 7 kvinnor och 12 Med tanke pa konjunktur
for att finna vagar | atserska4o%avde | 40 %till reguljar . .
B St e s man av totalt 49 och covid kan resultaten
till sjélvforsorjning | som avslutas under anstallning e iiade $nda ses som gott
och héllbarhet fér aret ga vidare till gott.
individen. reguljar
anstallning.
Implementeringen av MIX
pagar och utfallet har ar
. mycket bra. Vi ligger val till i
MIX
2g0rs inom Detta gors lanet och det har gett ett
" . P en manad 1€ tha
c Att det finns en plan for egen forsorjning i positivt utfall i flédet mellan
alla férsorjningsstodsarenden. ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsdel.
MIX 3 gérs inom Paborjat och . Nasta steg [,N“X
tva manader nagra ar gjorda implementeringen.
gra ar g Pabériat i augusti.
Erbjuda 145 Malet uppfylls. Flodet in &r
personer . ersoner relativit jamt dven jamfort
arbetsmarknadsatg KD PAEE 123 hittills med nésta &r. Okningen
. o AME-atgarder B P o
arder under aret fran forsorjningsstod ar
Att erbjuda utsatta Mindre &n 1(3 %av markant.
rupper stod till SRgemiE:
garbpeie studier arbetsmarknadsatg el T
hieller ri arder skaavslutas | <10 %avsiutas 49 avsiutace Malet uppfylls trots en
ochleller ratt il ersiittmin till varav 3 till -
forsdrjning i syfte e e forsérjningsstéd forsérjningsstéd vikade arbetsmarknad.
D A forsorjningsstod Jning: Jning:
att minska behov A
e - Prioritera
av forsorjningsstod o
vy A barnfamiljer med
och isk for ekonomiskt Malet nsstan uppfyllt och 4
utanférskap/arbets| 5 e 11 nyanstéllda antael néavse:;a:zﬁdyelnztort Malet kan bli svart att uppfylla.
Oshet. d tillsattand Barnfamiljer— med ekonomiskt Pa . | Faantal paverkar andelen stort.
med tillsattandet PP e Svérigheter att hitta o . N
anstallningar 71% bistand varav 8 Svarigheter att hitta personer
a (75%) ar tillhér [PEIET Gl PEESE Eldta som passar bade detta mal och
arbetsmarknadsan ” barnfamilj dtas el e baieiE krite]:r:‘erna for anstallningarna,
stallningar (métetal J fér anstallningarna. garna.
75%)




Att genom budget-
och
skuldradgivning
erbjuda ekonomisk
radgivning och
bidra till att
forebygga
skuldproblem och
hjélpa skuldsatta
personer att finna
I16sningar.

Erbjuda ett forsta
enskilt bokat méte
inom fyra veckor
Nar
konsekvenserna
kan bli stora for
den enskilde
erbjuda tider med
kort varsel (5
arbetsdagar)
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Att motverka
ungdomsarbetslésh
et genom att i
Trappsteget arbeta
for att utsatta unga
ska ga vidare till
studier eller arbete.

70% av de som
avslutas ska ga
vidare till egen
forsorjning.
50% av de som
avslutas ska ga
vidare till arbete
eller studier.

Erbjuda tid for Oftast in inom Malet uppfyllt. Hittills ses
radgivning inom 14 dagar 7 inga markbara effekter av
4 veckor 4 dag corona.
érer\:c‘!:ra\kelyj—tbéuda Akut kan de Malet uppfyllt. Hittills ses
cen erbl kommainom1- | ingamérkbara effekter av
radgivning inom 3 dagar corona
5 dagar :
70% ska ga . Med tanke pa konjunktur
vidare till egen 55% 2 aevns'flgrasierfﬁ:" och covid kan resultaten
forsorjning 3 jning anda ses som gott.
Med tanke pa konjunktur
50% ska ga . och covid kan resultaten
vidare till 44% QeramEEtg il anda ses som gott.

arbete/ studier

Att prioritera
gruppen med
forsorjningsstod
eller risk for
forsorjningsstod till
arbetsmarknadsans
téllningar samt att
andelen
barnfamiljer med
langvarigt
ekonomiskt bistand
i kommunen ska
ligga pa lag niva.

50% av de som
pabdrjar en
arbetsmarknadsan
stéllning under aret
ska ha eller riskera
behov av
forsorjningsstod
(innefattar dven de
som gar ut
etableringen).
Prioritera
barnfamiljer med
ekonomiskt
bistand i samband
med tillsattandet
av
arbetsmarknadsan
stéllningar (métetal
75% av ovan 50%).
Méts ocksa i ppna
jamforelse (gront).

Risk eller ha
forsorjningsstod
— anstaliningar

50%

Barnfamiljer—
anstallningar
(75% av de 50%)

arbete/studier

Arbetslosheten bland unga
har okat rejalt.

12 nya
anstéllningar
varav 10 inom
malgruppen

Malet uppfyllt

71%

Att arbeta aktivt
med
arbetsmarknadsans
tallning med malet
att anstalld ska ga
vidare till reguljart
arbete

50 % av de som
avslutas fran en
arbetsmarknadsan
stéllning ska ga
vidare till reguljart
arbete.

50 % Anstallda
— till reguljart
arbete

11 nyanstallda
med ekonomiskt
bistand varav 8
tillhér barnfamilj

Malet nastan uppfyllt och fa
antal paverkar andeln stort.
Svérigheter att hitta
personer som passar bade
detta mal och kriterierna
for anstéllningarna.

Malet kan bli svart att uppfylla.
Fa antal paverkar andeln stort.
Svarigheter att hitta personer
som passar bade detta mal och
kriterierna for anstallningarna

Att genom
feriepraktik erbjuda
prioriterade unga
en forsta

Alla som tillhér
prioriterade

Alla prioriterade

6 avslutade till
anstallning
varav 1 till
reguljar
anstalining. Alla
till egen
forsorjning (en
klar paverkan av
lagkonjunkturen

Med tanke pa konjunktur
och covid det positivt att
man inte atervander till
forsorjningsstod men
konjunkuren inkl riktlinjerna
for covid har patagligt
avstannat flédet med
personer till reguljart
arbetet

Alla prioriterade

introduktion i grupper ska ska erbjudas har erbjudits Malet uppfylit
yrkeslivet och en erbjudas en feriepraktik plats
férberedelse infor feriepraktikplats.
framtida arbetsliv.
2 projekt ar
. sokta. 1
Bevaka utlysningar 2 projekt -1 Lansstyrelsen
A°Ch soka . lansstyrelse och projekt Navet Malet uppfylit
Aoeleadndie || PO iy 1ESF sokts beviliat. 1ESF PPty
projekt inom behlov n?atchar under perioden sokt men avslag.
malomradet och Drivitgz!r:]:ifl;r.upp Nytt ESF projekt
skrivs nu.
nr‘fedr\(/ja‘e:dsekfagra e s vy Driva-félja u
till spraket samt ja upp Avstannat pga. Malet inte uppfyllt da
kommunen och Hela familjens . 3
A Supported Sy & covid-19 projekten avstannat
malgrupperna vag till spraket
Employment,
nyanlinda. o Avsgannat pga. )
(Bedomningsmatt). Driva-félja upp covid-19 sa.mt Méle.zt inte uppfyllt da
SEN vakans i projekten avstannat
projektet
:;:::':; :;:ai Alla nyanlénda i Avstannat pga.
kommunmottaget komrvunmo't't.aget Nyanldnda covid1g. IPga Malet inte uppfylit d&
N erbjuds skaligt : e mottagna annu . .
bostader som erbjuds skaligt mottagningen inte fatt
boende med men planeras L
gynnar " boende . anvisningar
integrationsprocess forstahandskontra komma igang nu
grationsp Kt. till hosten.
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Vasentliga handelser fran verksamheten deldar 2020
Kommunstyrelsens arbete har till stor del paverkats av pagaende Covid-19-pandemin.

Stabs och kommunikationsarbete i samband med Corona har upptagit en stor del av varen och sommaren.

Medborgardialoger (ar 2020 4 fysiska, 2 i annorlunda form) har genomférts och arbete med Oversiktsplan och
Bostadsforsorjningsprogram har natt framsteg.

Samhéllsplaneringen har fokuserat pa detaljplaner (se maluppfyllelse) och tomter.

Forsta aret av Infopoints har genomforts med lyckat resultat.

En néringslivsstrategi dr framtagen och det har varit hogt tryck pa nya etableringar.

Som miljoatgarder har bl.a. elektriska korjournaler och elcyklar pa prov inforts.

En rad strategiska dokument och arbeten kring informationshantering har beslutats som nytt arkivreglemente,
informationshanteringsplan och informationssédkerhetspolicy.

Ett utvecklingsarbete i samarbete med regionen péagar kring E-arkivering.

Den 23 september 2020 borjar Webbdirektivet att gélla och handlar om att tillgdnglighetsanpassa sin webb.
Arbete med andra styrdokument exempelvis kring dgardirektiv for bolag, kommunala rad, delegationer och
hallbarhetsprogram har ocksa fatt utrymme under éret.

Arbetsmarknadsenheten har haft sérskilt fokus pa arbetsmarknadsinsatser enligt den handlingsplan som beslutats
under véren. (se uppfoljning av handlingsplan)

IT- enhetens proaktiva arbete samt en rad beslut de senaste &ren har varit en avgorande skillnad for den
kommunala organisationens avsevirt stora framsteg kring digitalisering i det interna arbetet under Covid-19
pandemin och givit en kort startstracka for exempelvis distansarbete och semi digitala medborgardialoger.

Fokus har under aret varit pa att ha fortsatt sékrad drift. Paverkan av Covid-19 pandemin har bl.a. varit att sékra
materialtillgang.

Personalenhetens storas fokus har varit hantering av personalfragor under pandemin, sévél rekrytering,
sjukfrénvaro och sékerstélla en kontinuitetsplanering i samband med kris..

Ekonomienhetens fokus har till stor del handlat om investeringar, forsdkringsfragor samt att sékerstélla
kontinuitetsplanering i samband med kris. Upphandlingsenheten har haft en stor roll i materialférsorjningen till
socialforvaltningen under pandemin.

Serviceenheten har paborjat ett arbete med att sékerstilla funktionalitet efter pensionsavgéng som kommer under
senare delen av aret. Aven denna enhet har haft en stor roll i att beméta invanares och medarbetares reaktioner
under véren i samband med pandemin, men dven till f6ljd av ett hogt tryck pa bostdder och marketableringar.
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