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Kommunstyrelsens mal 2020 (KS 2019/191)

Beslut

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen godkénner korrigering av delmél for kommunstyrelsens mal 1 och 2 for
2020-2022 med inriktningen att de giller hela mandatperioden.

Andringar sker i mal 1 och mal 2. Fér dvriga mal sker inga #ndringar i nuliget men kan
komma att revideras nér bland annat en folkhélsostrategi dr pa plats.

Delmél korrigeras till kommunstyrelsens bidrag/ndmndmaél 2020-2022 - 1:

e 1. Delmal héllbar fysisk planering — fortydligas till:
Planberedskap 1 hela kommunen enligt bostadsforsorjningsprogram och plan {for
lokalforsorjning

Delmél korrigeras till kommunstyrelsens bidrag/namndmal 2020-2022- 2:
Delmélen korrigeras enligt beslutad niringslivsstrategi:

e 1. Delmal nystart/uppstart operativt niaringslivssamarbete — klar, foljer inte med till
2021
e 2. Delmadl néringslivsstrategiskt arbete — fortydligas till uppfoljning enligt uppsatta
mal 1 ndringslivsstrategin.
e 1-510ljs upp arsvis och 6-10 f6ljs upp per mandatperiod:
1. Bésta foretagsklimat i Jonkopings 14n métt enligt Svenskt nédringslivsranking.
2. Over 4,0 i sammanfattande omddme enligt Svenskt niringslivsranking.
3. Omdoéme 1 SKL insikt dver 75.
4. Minst 50 foretagsbesok per ar.
5. Unga fOretagare: Vi ska ha minst 10 UF-foretag samt att minst tre gér vidare till
Lénsfinalen
6. Okad diversifiering/mangfald av foretag i Vaggeryds Kommun.
7. Okad andel nyregistrerade foretag.
8. Okad vinstmarginal i foretagen.
9. Okad tillgang till kompetens.
10. Bittre och utokade kommunikationer.

e 3. Delmal fler foretag samt fler foretag som véxer (Utgar, ingar i delmal 2)

e 4. Delmal sysselsittning och egen forsorjning — fortydligas med uppfoljning av
a) Ungdomsarbetsloshet och b) Arbetsloshet 6 ménader.

e Atgiirder redovisas enligt beslutad handlingsplan arbetsmarknadsatgirder.

5. Delmal kompetensforsorjning till arbetsmarknaden (Utgér, ingar i delmél 2)
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e 6. Delmal Agenda2030 kopplat till ndringsliv, arbete o forsorjning (Utgér, ingar i
delmal 2,4)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen godkénde i februari 2020 delmal for kommunstyrelsens mal 2020-2022.
Storre strategiska fragor har utvecklats sedan dess. En ndringslivstrategi ér klar, en
handlingsplan for arbetsmarknadsfragor har beslutats. Medborgardialoger i samtliga omraden
ar genomforda och har mojliggjort for arbetet med dversiktsplan och bostadsforsorjning att
framskrida med full fart. Delméilen ses nu 6ver for att vid behov korrigeras. Resultatet ska
anvindas i kommunstyrelsens budgetarbete for 2021-2022 samt vid behov i rapporteringen
for 2020. De korrigerade delmélen ska sta beskrivna i Programbudget 2021.

Verksamhetsutvecklare Camilla Wallin Kupferberg foredrar drendet.

Yrkanden

Kommunstyrelsens arbetsutskott diskuterar drendet ingdende och enas om att:

Andringar foreslas till mél 1 och mél 2. For 6vriga mél sker inga fndringar i nuléiget men kan
komma att revideras ndr bland annat en folkhélsostrategi dr pa plats.

Delmél korrigeras till kommunstyrelsens bidrag/namndmal 2020-2022 - 1:

e 1. Delmal héllbar fysisk planering — fortydligas till:
Planberedskap 1 hela kommunen enligt bostadsforsorjningsprogram och plan for
lokalforsorjning

Delmél korrigeras till kommunstyrelsens bidrag/mdamndmal 2020-2022- 2:
Delmélen korrigeras enligt beslutad néringslivsstrategi:

e 1. Delmal nystart/uppstart operativt ndringslivssamarbete — klar, fljer inte med till
2021
e 2. Delmal néringslivsstrategiskt arbete — fortydligas till uppfoljning enligt uppsatta
mal 1 ndringslivsstrategin.
e 1-5 foljs upp rsvis och 6-10 {6ljs upp per mandatperiod:
1. Bésta foretagsklimat i Jonkopings 1dn métt enligt Svenskt néringslivsranking.
2. Over 4,0 i sammanfattande omddme enligt Svenskt niringslivsranking.
3. Omdome i SKL insikt over 75.
4. Minst 50 foretagsbesok per ar.
5. Unga foretagare: Vi ska ha minst 10 UF-foretag samt att minst tre gar vidare till
Léansfinalen
6. Okad diversifiering/mangfald av foretag i Vaggeryds Kommun.
7. Okad andel nyregistrerade foretag.
8. Okad vinstmarginal i foretagen.
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9. Okad tillgang till kompetens.
10. Bittre och utokade kommunikationer.

e 3. Delmél fler foretag samt fler foretag som véxer (Utgar, ingar i delmal 2)

e 4. Delmal sysselsdttning och egen forsorjning — fortydligas med uppfoljning av
a) Ungdomsarbetsloshet och b) Arbetsloshet 6 ménader.

e Atgirder redovisas enligt beslutad handlingsplan arbetsmarknadsatgérder.

e 5. Delmél kompetensforsorjning till arbetsmarknaden (Utgér, ingér i delmal 2)

e 6. Delmal Agenda2030 kopplat till ndringsliv, arbete o forsorjning (Utgér, ingar i
delmal 2,4)

Expedieras till
Kommunledningskontorets ledningsgrupp

Beslutsunderlag
o Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2020-09-16
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