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Minnesanteckningar vid medlemssamrad om Finsam i Jonkopings ldn

Sammantradesdatum 2020-02-28

Vard: Region J6nkopings lan

Narvarande: Regionrad, KS-ordféranden, chefer fran AF och FK, presidier fran férbunden och
forbundschefer, totalt 22 personer (se bilagd narvarolista)

1. Regionrad Jimmy Ekstrom hilsade alla vilkomna

2. Redovisning fran forbundens verksamhet och resultat for 2019

Forbundscheferna Britt-Marie Vidhall och Peter Hedfors informerade om de tre férbundens
verksamheter i [anet under ar 2019, férbundens ekonomi och socioekonomiska effekter av
forbundens verksamheter. Bildspelet publiceras pa férbundens gemensamma hemsida
www.finsamjonkopingslan.se tillsammans med dessa minnesanteckningar, under rubriken
Medlemssamrad.

Kommentarer efter redovisningen bl a att forankringen och kunskapen om detta i medlemmarnas
organisationer fortfarande ar dalig och att personliga berattelser ar ett kraftfullt satt att 6ka
forstaelsen fér behovet av samverkan. Fler forvaltningar an den nu aktiva ar berérda av Finsams
arbete.

Det ar ett uppdrag for alla pa motet att bidra till spridande av denna kunskap. Har vi rad att fortsatta
lata manga ga i arbets- och syssloloshet?

Beslut: var och en tar hem fragan om vilka fler i kommunerna och regionen som behéver fa denna
information.

3. Uppfoljning fran forra arets stéllningstaganden
Inga fragor eller kommentarer angaende stéllningstaganden forra arets mote.

4. Information av Arbetsférmedlingen — hur ser arbetet ut under 2020

Enhetschef Johanna Buchalle informerade om AF:s arbete 2019. Storsta varslet i Sverige. 44% av
personella resursen i lanet ar borta nu, sarskilt olika stodfunktioner. AF har organiserat om sig till
lansenhet i tre spar (sokande, arbetsgivare och digitalt stod).

LAS styrde uppsagningarna mer an kompetens. Stort behov av kompetensutveckling av kvarvarande
personal. Utmaning att klara externa arbetet, vilka arenor man ska prioritera. 400 medarbetare for
ett ar sedan, nu under 200 st. Lagt ned kontor pa flera orter. Nationellt 6vervager man om man ska
finnas pa fler platser an nu. Nassj6, Varnamo och Jonkoping blir kvar. Alla medarbetare far sin
placering dar. Statens Servicecenter finns kvar i Gislaved, Tranas och Vetlanda, dar arbetsstkande
kan fa stod. Klart i september prel. Deras lokaler bor kunna nyttjas av handlaggare pa AF ocks3, s k
"inresekontor” som planeringen ser ut idag. Uppdraget ar att sdkerstalla lokal ndrvaro i alla 13
kommunerna. Oklart hur men lokal 6verenskommelse ska diskuteras med alla kommuner.

Reformen: 2020 &r mellanar da man ska visa leverans inom programmen inkl etableringen och
sarskilt utsatta grupperna. Just nu gar utnyttjandet av I6nestod ned liksom utnyttjandet av externa
leverantorer. Typ i dec 2020 kommer tydligare riktlinjer om framtidens arbetsférmedling.
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Matcha och rusta: Johanna ser garna kommunerna som en majlig extern leverantor. YSM (yrkes- och
studieférberedande moduler), INAB (introduktion till arbete), STOM (stod och matchning) ar tre
former av externa insatser.

Viktigt att vi tolkar ”sta till arbetsmarknadens forfogande” pa ett bredare satt. Alltfler som skriver in
sig pa AF har problem att klara arbetsmarknadens krav. Vi behéver samarbeta med varandra och
arbetsgivarna inkl Samhall. Konjunkturavmattningen slar som vanligt snabbt och hart mot vart Ian. AF
ska vara flexibla sa vi kan stélla om snabbt utifran behoven.

11 mars slapps siffrorna for februari. Januari: 12 027 6ppet arbetslosa i lanet, 6,6%. Det ar 1500 fler
an for ett ar sen. 1 946 unga arbetslosa ska genomlysas, ex utbildningsniva. 1 061 nyanmalda i lanet
under januari medan 871 gick ut i arbete. Nagra blir alltid kvar. Vill fortsatta prioritera samverkan och
lyssna in vilka behov som finns i respektive kommun, dven om alla behov inte kan tillgodoses. Viktig
satsning att oka antalet SIUS-konsulenter ger forhoppningsvis resultat i var malgrupp.

Kommentar: det ar viktigt att sprida info till kommunerna!

Hur ser resan ut mot fler aktérer? AF ar redan till 60% privatiserad genom externa leverantorer. Om
kommunerna blir godkdanda avgors centralt. Vet inte vad man kommer fram till. Remiss kommer
troligen innan beslut tas. Kommunerna behover fa info om vilka lokala leverantérer som finns. Inget
samarbetsavtal kan undertecknas som innebér overvaltring av kostnader fran stat till kommun.

Johanna lovar att AF ska bjuda in kommunerna till leverantoérstraffar, dar dnskan finns om det.
5. Dialog kring jamstalldhet vid val till styrelserna

Signal till alla att ta hansyn till jamstéalldhet i alla former av styrelser

6. Dialog om IT-sparet — strategi

Britt-Marie V konstaterade att finansiering av IT-sparet ar klar till 2022 men inte ldngre. Det tar i snitt
2,5 ar att ga igenom hela utbildningen inkl praktik. Viktigt med den personliga utvecklingen parallellt
med utvecklingen vad géller yrkeskunskapen. Ett problem ar att de arbetsl6sa studenterna inte
langre kan fa férsorjning via AF.

Britt-Marie inledde kontakt med Adelfors folkhdgskola i héstas. Bra diskussioner men man enades
om att férutsattningarna inte fanns. Kontakter pagar med Sorangens folkhogskola nu. Ett upplagg av
folkhogskolekurs ar t ex 36 veckor (ett |asar). Det innebar att man inte kan anpassa utbildningen pa
det satt som sker nu. Nuvarande utbildning ar en form av behandling.

IT-sparet hamnade i forbunden for att man inte hittade annan form av finansiering nar en tidigare
projekttid avslutades.

Kommentarer pa motet: folkhdgskola &r bra plats for den typen av utbildning. De ar ocksa duktiga pa
att stdlla om snabbt. Intresseforbundet och Folkbildningsférbundet &r viktiga aktorer. IT-sparet borde
bli verklighet for manga fler.

Adelfors har redan idag liknande utbildning for malgruppen. Det gar inte att lyfta in nuvarande
utbildning p& en folkhégskola men tror att man kan na lika goda resultat som IT-sparet idag. Aven
Sordangen borde kunna géra det, om man har kompetens kring malgruppen.
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Forslag till Uppdragsutbildning ar for kort enligt styrgruppen. Vad ska vi gora?
Rétt till sjalvstandigt liv viktig process. Omdjligt att sdga exakt hur lang tid som behovs fér individen

36 v innebar ett ars studier. Mer intensivt studium nadr man bor pa plats. Innebar billigare utbildning
for forbunden. Folkhdgskola borde innebira mer 1angsiktig 16sning. Aven bra fér Finnveden att ge
moijlighet till boende.

Ar det métets mening att vi bor fortsatta utforska alternativet folkhégskola

Beslut: en tydligare konsekvensanalys behover goras utifran malgrupper och mer info om bakgrund,
inkl synpunkter fran Autism- och Aspergerférbundet och Folkbildningsradet. Ta fram fler alternativ.
Lyft ocksa fragan i férbundens styrelser.

7. Nasta medlemssamrad
Beslut: medlemssamrad 2021 blir fredag 26 februari 2021. Vard: N&ssjo kommun

Oversynen kommer att presenteras pd Kommunalt forum 27 mars och sedan tas upp igen 12 juni
Uppmaning fran motet till de ansvariga for 6versynen: jobba 6ppet och transparent! Inte information
om Oversynens resultat och beslut vid samma tillfalle. Alla medlemmar behover bjudas in till
information och extra medlemssamrad.

Beslut: extra medlemssamrad halls 12 juni i samband med Kommunalt Forum
Da diskuteras bade 6versynen och fragan om IT-sparets fortsattning.
Vard: Regionen

Anteckningar Justerat

Peter Hedfors Jimmy Ekstrom

Genomlast av Britt-Marie Vidhall och Johanna Buchalle.
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