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Protokoll 2020-03-05, Arsredovisning och Revisionsberiittelse

Harmed oversdnds det senaste, justerade protokollet fran
Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden.

Enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser
§ 19 skall foljande gélla styrelsens protokoll:

“Justering av styrelsens protokoll skall tillkéinnages pa anslagstavlan hos
varje kommun och landsting som ar medlem i samordningsférbundet.”

Tillsammans med protokollet sdnds Arsredovisning med bokslut for 2019 och
Revisionsberittelse. Véanligen aterkom med protokollsutdrag si snart ert
fullméaktige tagit stallning till frigan om ansvarsfrihet for styrelsen 2019.

Aterkom om ni 6nskar fd en muntlig information om forbundets arbete till
namnd eller fullméktige, till exempel i samband med att frigan om

ansvarsfrihet provas.

Samtliga bifogade handlingar finns i digitalt format pa férbundets hemsida:
pa var digitala anslagstavla och under rubriken Dokument.
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VATTERBYGDEN, Forbundsstyrelsen 2020-03-05

Plats och fid Styrelseméte torsdagen den 5 mars 2020, k1 08.30-09.30/16.00
AMA, lokal Kastanjen, Griinnav 22A i Huskvarna,

Beslutande Klas Rydell, Forsikringskassan, ordférande

Lennart Svanberg, Arbetsformedlingen

Elin Rydberg, Jonkspings kommun

Nicklas Gustavsson, tjinstgtrande ersittare Habo kommun
Hakan Sandgren, Region Jénkapings lin

Ovriga nirvarande Elisabeth Wahlstrom, Region Jonkopings lan, ersittare
Carl Cunningham, Jonkopings kommun, erstittare

Peter Hedfors, fsrbundschef
Mia Alfredsson, processutvecklare

Utses att justera Elin Rydberg Paragrafer
Justeringens plats och tid 2020-03-17 p4 kansliot, Tindsticksgrind 23, Jonkoping
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VATTERBYGDEN, Férbundsstyrelsen 2020-03-05

§ 1. Oppunande ,
Klas Rydeli 6ppnade motet och hilsade alla vilkomna.

§ 2. Val av justerare
Styrelsen beslutade att vilja Elin Rydberg till justerare.

§ 3. Faststiillande av dagordning
Styrelsen beslutade att faststilla dagordningen.

§ 4. Aktuellt i forbundet

Forbundschef informerade om aktuellt i forbundet, bl a foljande:

- enligt SUS fir just nu ca 70 personer stéd genom de finansierade insatserna

- rekryteringen till regionens tjéinst pd Enter behver goras om. Det #r fortfarande vakans p4 tjsnsten.
- enligt Forsakiingskassans dterrapportering om Finsam till regeringen var 55% av deltogama i
finansierade insatser i landet 2019 kvinnor, 31% avslutades till arbete eller studier och de som
avslutades 2011-2015 gick frén en vildigt l4g inkomst till en 1ig genomsnitthig inkomst.

- Arsrapport 2019 anglende forbundets efterlevnad av dataskyddsforordningen GDPR har kommit.
Frégan om en &tgéirdsplan kommer att tas upp pa styrelsens nista méte.

Processutvecklare Mia Alfredsson informerade om dagsliget i arbetet med den nya Arenasamverkan
och wppgifter till Insatskatalogen. Beredningsgruppen har beslutat skjuta upp lanseringen av katalogen
till tisdag 2 juni.

Styrelsen beslutade att ligga rapporterna till handiingarna.

§ 5. Meddelanden

Faljande meddelanden, avtal mm anmaldes till styrelsen
a) Protokoll AU 200226 :

b) Minnesant Beredningsgruppen 200218

¢) Minnesant Styrgrupp Enter och Efterstdd 200221

d) Minnesant Styrgrupp FIA 200203

¢) Mimnesant IT-spéret 200221

f) Shatrapport IPS i psykosvirden 2017-2019

g) Arsrapport 2019, GDPR

h) Minnesant Insatskatalogens ledningstid 200205

i) Samordningsnytt - nyhetsbrev februari fidn Nationella Radet

Styrelsen bestutade att ligga meddelandena tifl handlingarna

§ 6. Avsredovisning 2019
Shutligt forslag till Arsredovisning 2019 med tvi bilagor gicks igenom.

Styrelsen beslutade att faststilla Arsredovisning 2019 med bilagor och sanda den till medlemmarna
titlsammans med revisionsberittelsen.

§ 7. Uppfiljning av verksamhetskostnader 2019

Forbundschef presenterade en sammanstillning av budget och utfall fr de finansierade
verksamheterna 2019. 6 av de 9 verksamheterna anvinde betydligt mindre medel én budgeten. Det
innebir att det var korrekt tinkt nér en. viss reduktion av medlen till flera av verksamheterna
minskades i budget i verksamhetsplan jamfort med styrelsens beslut om medel till respektive projekt.
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Héinsyn behdver dock tas il respektive verksamhets ekonomiska forutséttningar. Detta kommer
forbundschef och styrelsen att ha med sig nér budgetar forbereds i kommande verksamhetsplaner.
Styrelsen kan dverviiga att begrénsa beviljade medel redan i inledande beslutet. Det viktiga &r att
verksamheten vet vilket totalt utrymme man har att anpassa sig till fr respektive &r och att s mycket
medel som méjligt halls disponibla for nya verksamheter, utan att fSrbundet riskerar att £3 ett
underskott,

Styrelsen beslutade att Iigga informationen till handlingarna,

§ 8. Ekonomisk rapport per 200224
Forbundschef kommenterade en ekonomisk rapport med heldrsprognos. Som vet ser ut nu finns det ca
1,2 milj kr disponibia till ny verksamhet under &ret.

Styrelsen beslutade att godkanna planen,

§ 9. Mediemssamridet 28 februari

Forbundschef och ordféranden informerade om det medlemssamréd som hélls 28 februari, dels fir
lanets forbund, dels for vart forbund. Minnesanteckningar kommer att publiceras pé hemsidan.
Parterna i vért forbund stilide sig forsiktigt positiva till en utékning av budgeten for 2021 med 10%
enligt styrelsens frslag. Man dnskade ett brov med information och fragan for att kunna ge definitivt
svar pa frdgan,

Styreisen beslutade att ge forbundschefi uppdrag att skriva ett brev om budget 2021 till kommunerna
och regionen.

§ 10. Ovriga frdgor
Nationella Néitverket for Samordningsforbund NNS har &rsméte i samband med forbundens nationella
konferens i Halistad 200324, Ordfstanden kommer att fans pé plats 4,

Styrelsen beslutade att vélja Klas Rydell till forbundets ombud P& NNS arsmaote.

§ 11, Avsiutning
OrdfSranden avslutade motet. Efier motet fortsatte styrelsen med en strategidag tillsammans med
beredningsgruppen fram till cakl 16.
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Arsredovisning
med bokslut 2019

(Dnr 2020:02/ 4)

Var gemensamma vision:

Livskvalitet och egen férsérjning for alla!
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Ordforanden har ordet

Livskvalitet och egen forsorjning for alla!

2019 var dnnu ett framgdngsrikt ar for vér samverkan i
Samordningsforbundet Sédra Viitterbygden. Vi har haft 168
deltagare fordelat pa 7 individinriktade verksamheter. 72 deltagare har avsiutat sin
medverkan under dret och 26 av dem har gétt vidare till arbete eller studier. Forutom
alla positiva konsekvenser det har for dessa manniskor att komma vidare frin
utanforskap till egenforsorjning sé ger det dven positiva samhdllsekonomiska effekter. I
drsredovisningen presenterar vi berckningar pd dettal

Slutsatsen dr att de medel som huvudmdinnen investerar i Samordningsférbundet
dterbeialar sig med god avkasining. Vi minskar kosinader Jor forsérjningssiod och
annan offentlig forsorining. Vardkonsumtionen minskar och livskvaliteten okar for de
som har kommit vidare.

Forbundet har ocksa bidragit till att ge medarbetare hos medlemmarna okad kunskap
om varandras verksamheter och uppdrag. Férmdgan att se och forsté helheten i
vdlfdrdssystemet okar och det gagnar alla de ménniskor vi dr till for att stodja.

2019 tog vi initiativ till alt ta ndsta steg i forbundets utveckling. Detta tack vare vért
brojekt SAMS som visat pé majligheter att utveckla forbundets arbete. Under 2020
kommer vi i Styrelsen och Beredningsgruppen diskutera var framtid och ldgga upp nya
strategier. Var mdlsdttning dr att stirka var samverkan ytterligare och att anvénda
Jforbundets mdjligheter och resurser pa bésta sdtt i framtiden. Infor 2021 kommer vi att
sta dn starkare i vart uppdrag!

Jag vill nu rikia ett stort tack till alla som jobbar i forbundets verksamheter. Ni gor ett
Jantastiskt bra arbete for deltagarna! Jag vill éven tacka beredningsgruppen och
styrelsen for lysande insatser under dret. Sist, men inte minst, vill jag rikta ett stort tack
vara medarbetare pd kansliet for att ni héller ihop och driver pd i forbundet.

Tack for ordet! "Samverkan i inte er rllstind som gar art uppnd vid
Klas Rydell err giver tilfid e, wian en sréndigt levanide process
Ordftrande levande process som vaije dag mdste erévras, etabieras

och sténdigt wmderhaiias.”
(Samverkansutredningens betankande SOU 2000:114)
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogérelse av verksamhet och resultat samt
det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2019. Till redovisningen hér tva bilagor.

1.1. Sammanfattning

Sju individinriktade insatser och en strukturinriktad insats har helt eller delvis
finansierats med forbundets medel under 2019.

Under 2019 har de verksamheter som finansierats av forbundet gett stod till 92 kvinnor
och 76 mén. Av 72 avslutade har 36% gétt vidare till arbete och studier, vilket &r fler 4n
normalt for verksamheter som arbetar med aktuella malgrupper.

Enter &r ett team som ger st6d till personer med behov av samordnade insatser, frimst
unga. Under 2019 har man arbetat med 36 kvinnor och 34 min.

18 kvinnor och 12 mén har avsiutais under 2019. Av dem bedémdes 21 ha arbeis-
formaga. Av dessa 21 bérjade 2 kvinnor och 10 mén arbeta eller studera vid avslut.

Funktionsnedsatta i arbete (FIA) st6ttar personer med fysisk eller psykisk
funktionsnedsattning. De arbetade med 25 kvinnor och 11 mén under 2019. 9 av 19
avslutade hade arbete eller studier vid avslut.

IT-sparet i Eksj6 ger yrkesutbildning till unga i hela lanet med Aspergers
syndrom/ASD och stort IT-intresse. Under 2019 deltog 20 mén och 2 kvinnor i
verksamheten, varav 5 mén frin vart forbunds omride.

Projekt Eftersttd soker former for fortsatt stod till personer med komplex problematik.
Syftet ar att hjalpa dem klara att behélla den anstillning eller studier de lyckats komma
till nér de deltagit i verksamhet som férbundet finansierat. Projektet &r bade individ- och
strukturinriktat.

Projekt SAMS &r ett strukturinriktat projekt som innebér att en processutvecklare
arbetar for battre samverkan hos och mellan alla parter i férbundet. Hon har bl a
medverkat till genomférande och implementering av projektet Halsoskola och
utveckling av Arenasamverkan 2.0.

I projekt Hélsoskola har 19 kvinnor och 4 mén med utléndsk bakgrund fitt information

om svenska sjukvéardssystemet, vanliga sjukdomar, egenvard mii.

Nya projektet Supported Employment for nyanlinda (SE-N) har borjat ett arbete
med att anpassa arbetsrehabiliteringsmetoden SE till att fungera for nyanlénda, med de
sarskilda behov och forutsattningar dessa har. Inga deltagare hann starta under 2019.

210 anstallda fran mediemmarna har deltagit 1 projektet Partsoverskridande
kunskapssatsning for gemensamt forhallningsséitt och bemétande vid
stressrelaterad ohilsa och/eller lingvarig smérta

Férbundet har ocksa gett stod till andra former av samverkan samt frukostméten och
annan gemensam kompetensutveckling.

Ekonomin i forbundet &r stabil. En stor del av det kapital som fanns vid &rets borjan har
tagits tillvara till verksamheter under aret.

Sid 4 (22)
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1.2,  Inledning
1.2.1. Organisation
Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden 4r en fristiende Jjuridisk organisation med
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jénkopings 1an och kommunerna
Habo, Jonképing, Mullsj6 och Vaggeryd som medlemmar, Férbundet bildades 2007 och
verkar utifran lag (2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
(Finsam). I landet finns drygt 80 forbund.

Forbundets organisation bestar av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna samt ett kansli.

1.2.2. Malgrupp
Malgruppen fér den finansiella samordningen #r personer i forvarvsaktiv alder (16-64
ar) som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbir offentlig
forsorjning.

Enligt férbundets Verksamhetsplan 2019 skulle forbundet under 2019 i forsta hand
prioritera malgruppen unga vuxna (16 - 29 r) med diffus eller komplex problematik
och nyanlédnda med behov av samordnad rehabilitering.

1.2.3.Uppdrag
Samordningsforbundets uppgift &r i forsta hand att verka for att boende i forbundets
omrade ska f4 st6d och rehabilitering till egen forsorjning genom arbete.

Pa individnivé verkar samordningsforbundet genom att finansiera kort- eller langsiktiga
insatser som bedrivs gemensamt av flera av de samverkande parterna. Forbundet stodjer
ocksa strukturer som syftar till att myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Det
handlar t ex om kartliggning av behov hos malgrupper for finansiella samordningen,
kompetensutveckling och aterkommande samrad i gemensamma arenor.

1.2.4.Finansiering
Tilldelningen av medel fran forbundsmedlemmarna 2019 var 6.072.000 kronor. Staten
bidrar genom Forsdkringskassan med haiften av medien, Region jonkopings idn med en
fyardedel och de fyra kommunerna tillsammans med en fjardedel. Férdelning mellan
kommunerna sker enligt forbundsordningen utifran invanarantalet.

1.2.5. Vision och malsittningar
Forbundet har en vision: LIVSKVALITET OCH EGEN FORSORINING FOR ALLA!

Det 6vergripande mélet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att
de resurser som avsatts for gemensamma insatser anvinds pa ett si effektivt sitt som
mojligt och att berdrda parter vid behov samverkar si effektivt som mojligt.

Forbundets verksamhet ska formas si att alla forbundsmedlemmar upplever att
forbundet aktivt medverkar till att na det 6vergripande malet for Finsam. Forbundets
inriktning presenteras varje ar i en verksamhetsplan med budget som faststills av
styrelsen i november. Maluppfyllelsen for stagandena i Verksamhetsplan 2019
presenteras i bilaga 1.

Férutom visionen, den &vergripande malsattningen och stagandena i verksamhetsplanen
finns mer specificerade malsittmingar for respektive verksamhet som finansieras av
forbundet.

&
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1.2.6. Jamstilldhetsintegrering
Forbundets Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering syftar till att integrera
jamstalldhetsperspektivet i forbundet och i de verksamheter som forbundet finansierar.
Kvinnor och mén ska erbjudas jamstilld arbetslivsinriktad rehabilitering genom de
verksamheter som finansieras av forbundet.

Statistiken 1 denna arsberittelse gors kénsuppdelad dér det 4r mojligt och intressant. D&
mérks att bade Enter och IPS i psykosvéarden har ett jimnt antal deltagande mén/kvinnor
medan FIA och Hilsoskola har en évervikt av kvinnor och IT-spéret en dvervikt av
mén, For alla dessa verksamheter paverkas det av respektive malgrupps
sammansittning. Under aret har fokus ¢kats pa hur man informerar utdt om vilka
verksamheterna riktar sig till. Flera verksamheter har ocksa bérjat anvanda relevanta
hjalpmedel f6r mer jamstéllt arbete, till exempel Genushanden och Genuskompassen.

Den sneda foérdelningen mellan mén och kvinnor i kompetensutveckling som
genomforts under aret beror framst pa den fordelning som rader hos berdrda
organisationer inom arbetslivsinriktad rehabilitering.

En djupare analys av jamstélldheten kommer att goras under varen 2020 och publiceras
pa forbundets hemsida.

2. Verksamheter inklusive maluppfyllelse
21. Individinriktade insatser

Sju verksamheter med stéd till individer Deltagare 2019 (=158}

har fatt medel fran forbundet under &ret. 40
33
92 kvinnor och 76 mén har fatt st6d 30
genom de verksamheter som forbundet o
finansierar. Det 4r férre &n forra aret. £ w
Detta beror framst pa att Enter och 1s i

Halsoskolan hade farre deltagare dn
forra aret och att projekt SE-N inte tagit

L

(Wi i 5| L i
m deltaga‘re an. Enter Fid IP.S : IT-sparer  Efterstéd E
paykasy skola
B Kvirnor 36 25 3 G 12
BM3n 34 11 16 5 5

Forsdrjning avslutade 2019 (n=72) Avslut for 38 kvinnor och 34 mén kan foljas

i SUS (System f6r Uppfoljning av
Samverkan). Av dem gick dtminstone 9
kvinnor och 14 mén vidare till arbete medan
en kvinna och tva mén gick till studier.
Resultatet (36%) 4r normalt for dessa
matgrupper. Det innebéir ait sambéllet totalt
gjort stora besparingar. Se nedan. Vad géller
forsorjning skedde storst minskning vad
giller behov av forsoriningsstod. Eventuella
skillnader mellan kvinnor och mén kommer
att visas 1 kommande jimstslldhetsanalys.

@iFCre insats @ Efterinsats
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Indikatorer for finansiell samordning
Enligt Verksamhetsplan 2019 skulle uppfoljningen forbattras av hur samverkan
utvecklas. En del i denna process ér att forbundet bérjat anvinda det nya nationella

uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning (se www.nnsfinsam se).

Indikatorverktyget bestar av 15 kimindikatorer som foljs upp genom enkater till
pégdende deltagare, deltagare vid avslut, personal i finansierade verksambheter, parternas
chefsgrupp och forbundens styrelser. Materialet samlas in under tiden november till
oktober varje ar. I vért forbund tilifrdgades deltagare vid avsiut frin november 201§ tiil
oktober 2019. Ovriga enkiter besvarades i september-oktober 2019.

Mest intressant nu 4r att visa resultatet av de totalt 60 svar som inkom fran deltagare
som avslutades ur insatserna under métperioden.

De forsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stod pa ett satt som &r till stor nytta for dig?

2. Har du fétt vara med och bestimma vilket stod du far/har fitt?
3. Har stodet fatt ta den tid du behsvt?

Fraga 1 {n=60)
Fraga2 (n=59) 7 7H
Fraga 3 (n=60)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Aldrig ®Sdllan wIbland ®mOfta ® Fdrdet mesta Alltid

Den fjarde frigan besvarades med Ja av samtliga:
4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat vinda dig till med dina frigor och
behov?

De foljande tre fragorna lyder:
5. Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla stt att hantera din situation?
6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

7. Har personalen tagit tillvara dina orfarcnhoter, kunskaper och synpunktci?

Fraga 5 {n=60) &

Fraga 6 (n=59) [T
Fraga 7 (n=60) oo 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
Zintealls ®mTilllitendel = Delvis ®Tillstordel =il mycket stor del Heit och hallet
Svaren bekraftar den mycket positiva bild av hur deltagare upplever de insatser det stod

de fatt, som framkom forra aret. DA svarade betydligt firre deltagare vid avslut (19 st).
Svaren pé varje friga ligger hogre 4n genomsnittet i landet.

De métningar som gjordes denna forsta period kommer att ligga som grund foér
kommande bedémningar av utvecklingen av samverkan och dess effekter.

Samhéllsekonomiska effekter
2018 gjorde en forskare vid Jonkoping University en utvérdering av verksamheten
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Enter. Han granskade de samhéllsekonomiska effekterna av att fler personer gick fran
utanférskap till arbete, studier eller battre livskvalitet pa annat sitt.

Forskaren hamtade sin modell f6r berdkning av effekter frin den effektutvirdering som
Forsakringskassan da gjort av Supported Employment, Case Management och det stod
som vanligen ges till sjukskrivna i Forstirkta samarbetet med Arbetsformedlingen 2

I bada rapporterna varderas Gvergangen fran “snurr mellan systemen™ till arbete till
motsvarande en manadsion med arbetsgivaravgifter 24.732kr per heltid. Detta giiier om
anstallningen inte &r subventionerad. Vid subvention bedéms samhaéllsvirdet motsvara
75% av denna summa och vid studier 50%. Vid vérderingen &r det viktigt att ta med 1
berakningen hur stor andel av heltid som individerna bérjat arbeta eller studera.

Om man uppskattar en samhéllsekonomisk effekt av férbundets insatser det gangna aret
pé det sittet kommer foljande fram, om man riaknar effekten under bara ett ar:

2019 Antal |Snitt-tid |Totalt |Varde Manad Ar

Ej subv arbete 5 68% 3,4 24732 kr 84 089 kr 1 009 066 kr
Subv arbete 18 67% 12,11 18549 kr | 223701 kr 2 684 411 kr
Studier 3 67% 2,01 12366 kr 24 856 kr 298 268 kr
Totait 332 645 kr 3991 745 kr

Om man ser hur kommuners och regionens skatteintikter paverkas av att dessa personer
far arbete sd kan man rikna pé en (1ag) snittlon pa 18.000kr per manad och heltid. For
enkelhets skull kan man rdkna med 33% skatt totalt, 6.000kr per manad. Under endast
ett &r kommer da tillbaka {ill region och kommun for dessa 15,5 heltider anstélining
under ett &r 15,5 x6.000kr x12 manader, totalt 1.116.000kr enbart i skatter.

Dessutom tillkommer effekter som #r mycket svara att méta i pengar: minskat behov av
forsorjningsstod och andra socialforsikringar, minskat behov av vard, hojd livskvalitet,
integration i samhallet mm. Medel som kanaliseras till samverkan kommer darfor
snabbt tillbaka genom besparingar och vinster fér samhéllet som 4r stérre dn de insatta
medlen.

Tydligare information om respektive verksamhet, deltagare och resultat presenteras i
bilaga 2. Har foljer en kort sammanfattning om respektive verksamhets mélgrupp,

anstéllda, maluppfyllelse och ekonomi.

2.1.1.Enter
Mélerupp
Personer i arbetsfor alder 18 — 64 &r utan anstallning, som har behov av insatser fran
flera av forbundets parter, uppbér offentlig forsérjning och bedéms ha en arbetsférméaga
att bygga pa inom ett ar. Prioriterad grupp ér personer i dldern 18-29 &r, med psykisk
ohilsa eller funktionsnedséttning. Boende i Jonkoping, Habo, Mullsjé och Vaggeryd.

Arbetsgrupp
Ett team med 5 medarbetare fran Jonkopings kommun (Arbetsmarknadsavdelningen),

Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Region Jonkopings 14n.

! Hansen (2018) “Samhillsekonomisk utvirdering av utfallet for Enter 2012-2017"
2 Forsikringskassan (2017) “Effektutvirdering av insatser for unga med aktivitetsersittning”,
Socialférsdkringsrapport 2017:5
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Maluppfyllelse

»> 40 % av deltagarma som bedoms ha arbetsférmaga skall komma i arbete eller
studier och pd sa sditt minska behovet aqv offentlig forsorining.

18 kvinnor och 12 mén avslutades under 2019. Av dem bedsmdes 20 ha arbetsformaga.
Av dessa 20 bérjade 3 kvinnor och 8 man arbeta eller studera vid avslut. Totalt har 152
av de 256 som avslutats bedomts ha arbetsforméga. Av dessa 152 har 40 kvinnor och 43
mén (55%) bérjat arbeta eller studera vid avslut, Malet ir uppfylit.

> Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till rdtt forsérjning

Stor andel av dem som inte kommit till arbete eller studier P4 heltid har fatt stod till ratt
forsérjning. Behovet av forsorjningsstod har minskat kraftigt. Senaste 4ren har dock
véldigt fa beviljats sjukersattning. Milet beddms delvis uppfylit.

» 75 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hdlsan och/eller
livskvaiitén har forbattrats.

Totalt 167 av de 202 (83 %) angav en forbitiring pa minst ett av omradena fysisk hilsa,

psykisk hélsa, halsotillstand enligt VAS och livskvalitet. Malet ir uppfylit.

Mer information om Enter och fler kommentarer om mal finns i Bilaga 2.

Ekonomi

Forbundet beviljade 2.793.000kr ar 2019. Utfallet blev 2.503.652kr. Dessutom bidrar de
parter som har personal 1 verksamheten med en del av finansieringen, med totalt ca
600.000kr per &r. Avvikelsen mot budget beror framst pa en vakans pa tjansten som
Region Jonképings 14n ansvarar for.

2.1.2. Projekt Funktionsnedsatta i arbete (FIA)
Malgrupp
Projekt Funktionsnedsatta i Arbete (FIA) arbetar med mélgruppen personer med fysisk
eller psykisk funktionsnedsittning, boende i Jonkoping, Habo, Mullsjé och Vaggeryd.

Arbetsgrupp
Tva jobbcoacher arbetar halvtid hos utfsraren Funktionsritt i Jonkopings ldn,

Projektansvariga 4r Region Jonkopings lan.

Maluppfvllelse
» 30% av deliagarng ska komma ui | studier eller arbeie (vid avstut) och 50% (av de
pagdende) kommer ut i arbetsprévning eller prakiik.

12 kvinnor och 7 mén har avslutats under aret. Av dem hade tv& kvinnor borjat ej
subventionerat arbete och fem kvinnor och tv& mén subventionerat arbete (47%). Det ar
ett mycket gott resultat.

Av de 36 deltagarna har 20 (56%) varit i arbetsprovning eller praktik under aret.

Milet iir uppfyllt.

» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pé frdgorna "Har
du féut st6d pa ett scitt som dr till stor nyita for dig?” samt *Tar personalen tillvara
dina erfarenheier, kunskaper och synpunkter?”

73% av dem svarade klart positivt pa forsta frigan medan 90% svarade klart positivt pa
den semiare {Tagan. Det sista svaret ligger betydligt hogre 4n genomsnittet i landet.
Milen dr uppfyllda.

%\
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Ekonomi
Forbundet beviljade totalt 587.300kr for 2019. Utfallet blev 575.748kr.

2.1.3.1T-spéret i Eksjd
Malgrupp
Unga, fyllda 19 &r, med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och stort
IT-intresse. For boende i Jonkopings 14dn. 20 mén och tva kvinnor var inskrivna 2019,
varav fem méan fran forbundets omrade.

Arbetsgrupp
I teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en lirare inom gymnasiekurser och en

larare inom fordjupningskurser. Utférare &r Campus 112 i Eksjé.

Maluppfyllelse
» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkinda betyg.

Endast enstaka studenter avslutar utan att f4 godként i nigot &mne. Mdlet dr uppfyllt.

> 50% av studenterna ska vara i anstéllning, adekvat sysselsdttning eller reguljar
uthildning cfter fullt genomgdngen uthildning.

Av de 7 som avslutades 2019 gick tva till arbete och fyra till fortsatt praktik med stdd av
AF eller SE-coach. Malet dr uppfyllt.

Fler mal finns kommenterade i bilaga 2.

Ekonomi

Forbundet beviljade en del av finansieringen for 2019 med max 400.000ky, Utfallet for
forbundet blev 359.794kr. Ovriga finansisrer 4r Region Jonkopings l4n och de bada
andra férbunden i lanet.

2.1.4.1PS i psykosvarden
Malgrupp
Projektet riktade sig till personer med psykisk ohélsa, som har en kontakt med nagot av
teamen pa psykosvarden vid Lanssjukhuset Ryhov, och bor i kommunerna Jénkoping,
Habo, Mullsj6 eller Vaggeryd.

Arbetsgrupp
Teamet bestod under 2019 av tre arbetskonsulenter som arbetade 125% tillsammmans och

en projektledare/handledare pa 25%.
Maluppfvllelse

» 30 % av personerna som far IPS-stod ska komma ut i anstéllning eller studier som
leder till arbete pa minst 25%.

Av de 33 personer som fatt stdd har 14 personer (42%) kommit ut i arbete och/eller studier.
Malet iir uppfylit

> Projektet ska hitta former for hur varje deltagare som sa onskar ska fa forisatt stod
efter anstdllning, utan tidsbegrinsning.
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De personer som efter projekttiden ir i fortsatt behov av stéd i anstéllning eller studier
kommer att f4 méjlighet till det via den nya dverenskommelsen om vad som ska ske
efter projekttidens siut. Milet dir uppfylit.

> Projekiet ska uppnd en programtrohet pg 100 av 125 poding.

Projektet nadde i juni 2018 en programtrohet pa 98 poéing. Vid en ny métning 2019
nidde man 109 poing. Malet ir uppfyllt,

Projektet ar avslutat. Slutrapport finns pa forbundets hemsida. Mer information och
kommentarer till mal finns i Bilaga 2.

Ekonomi

Férbundet beviljade max 503.700kr under 2019 till 75% arbetskonsulent och
omkostnader. Utfallet blev 489.07 1kr. Dessutom bidrog Jonképings kommun och
Region Jénkspings l4n med personal- och omkostnader.

2.1.5. Projekt Efterstéid

Malgrupp

50% strategiskt projekt och 50% individuellt inriktat for personer med
funktionsnedsattning och/eller komplex problematik som erhallit stéd av verksamhet
finansierad av férbundet for att komma 1 arbete eller studier och riskerar utanférskap och
minskad delaktighet i samhsllet utan fortsatta stodinsatser.

Utforare
En arbetskonsulent anstalld av Arbetsmarknadsavdelningen Jonkopings kommun.

Maluppfyllelse

> 75% av de individer som dir aktuella for efterstod ska kunna behédlla sitt arbete eller
Jullfélia sina studier.

Alla 10 deltagare var i arbete nir de skrevs in i projektet. Alldeles innan &rets utgang
behovde en deltagare sluta sin tjsnst p4 grund av arbetsbrist. Tv4 har fitt sluta av andra

skal. Malet #r delvis up

il Ti+
Yt

Ekonomi
Forbundet beviljade 621.000kr for 2019. Utfallet blev 534.053kr. Bade 16ne- och
omkostnader blev ligre an forvintat, delvisp g a sjukskrivning.

2.1.6. Hélsoskolor
Mélgrupp
Nyanlénda och andra personer med utléndsk bakgrund som riskerar ohalsa. De ska ha
uppehéllstillstand, vara i yrkesverksam alder och bo i férbundets omrade.

Utf6rare
Brécke Diakoni ordnade gruppledare och forelasare, enligt upphandling gjord av
Arbetsmarknadsenheten i Vaggeryds kommun.

Méluppfyllelse
> 60 personer ska under projekitiden deltagit i Halsoskola. Av dessa ska ca 24
remitteras frdn Vaggeryds kommun,
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Under hela projektperioden deltog sa.mmanlagt 32 personer iinsatsen. Av dessa var 18
personer {ran Vaggeryds konmmun. Mlet dr delvis uppfviit,

> Att 6ka kunskapen om hur man hittar rdtt i sjukvdrden

I avslutningsankiten som genomfordes av Bracke Diakoni svarade 62 % att man hade
lart sig allt man behéver veta om svensk hilso- och sjukvérd, 22 % svarade att man lart
sig mycket nytt. Mélet dr uppfyllt

Fler kommentarer om mélsattningarna finns i Bilaga 2.

Ekonomi
Foérbundet beviljade 160.000kr 2019. Utfallet blev 160.000kr.

2.1.7. Supported Employment for nyanidnda (SE-N)

Malgrupp
Nyanlénda som fatt uppehéllstillstand och bor i Vaggeryd. Personer med ohédlsa som
arbetar kan ocksd vara aktuella for deltagande i projektet. Alder: 18 till 64 &r.

Utforare
En utredare/SE-coach pé Arbetsmarknadsenheten i Vaggeryd

Maluppfyllelse
Det ar for tidigt att prova maluppfyllelsen.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 502.490kr. Utfallet blev 341.239kr. Differensen beror till stor
pa att projektet fatt skjutas upp en tid for att formerna for utvirdering inte blev klara
som planerat.

2.2. Strukturinriktade insatser

Tvé strukturinriktade insatser startade 2018 och en insats 2019. Projekt Efterstéd och
projekt SE-N innebir samtidigt arbete med ett antal deltagare. Dessa insatser finns
beskrivna i avsnitt 2.1 ovan och i bilaga 2. Den tredje insatsen #r Projekt SAMS,

2.2.1.Projekt SAMS, SAMverkan i S6dra Vitterbygden
En processutvecklare anstilldes viren 2018 av Vaggeryds kommun for detta tredriga
projekt. Forbundets beredningsgrupp fungerar som styrgrupp.

Huvuduppdraget ér att forstirka samverkan mellan forbundets sju parter (FK, AF, RJL
och kommunerna Jonkoping, Habo, Mullsjé och Vaggeryd) kring individer 1
yrkesverksam &lder som &r i behov av samordnad rehabilitering for att ndrma sig
arbete/studier eller fA ratt ersittning. Ett viktigt fokus 4r att fler boende i Habo, Mullsjé
och Vaggeryd ska fa del av stod som finansieras av férbundet.

En kartliggning av nuvarande samverkansprocesser presenterades i maj 2019 och
aterforing av kunskaper frin kartliggningen av start av forandringsprocesser har skett
lopande till berérda verksambheter.

Processutvecklaren deltar i samtliga styrgrupper i de verksamheter som forbundet
finansierar utom IT-spéret i Eksjo. I juni hélls en inspirationshalvdag, den andra

|
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samlingen dar medarbetare i alla finansierade verksamheter deltog. Huvudfokus for
dagen var jamstilldhet. Ovningar och diskussioner i dmnet gav en fordjupad kunskap
och tips om prakiiska verkiyg.

Ett stort arbete har varit att satta sig in i och forbereda material infér beslut om att delta
1 Insatskatalogen, samt att efter beslut i augusti péborja arbetet med att samla in material
for Insatskatalogen. Katalogen &r ett digitalt verktyg for att lattare hitta ratt insats for
ratt individ. Publicering av verksamheter i forbundets omréde kommer att ske 2020.

Besok har gjorts i samordningsforbunden i Virend, Centrala Ostergotland, Sjuhérad och
Sunnerbo. Tillsammans med Finnvedens samordningsforbund anordnades 4ven ett
studiebesok i Samordningsforbundet Goteborg Centrum. Processutvecklaren har
tillsammans med forbundschef deltagit i méten med natverket Norra Sydsverige.

Processutvecklaren har &ven deltagit pA KNUT-konferensen i Sodertalje, NNS-
konferensen och den nationella konferensen for Samordningsférbunden.

Maluppfvllelse

» Hitta former for lokal “buggrapport” och hantering av dessa under 2019.

Pa varkonferensen i april presenteras den buggrapport, kaliad Lex Heller, som kommer
att anvandas 1 lanet. Under 4ret rapporterades tva buggar in. Malet &r uppnatt

» Huvudansvar for minst eit frukostmote per termin.

Under 2019 anordnades tre frukostmoten. I februari hélls arets frukostméte for
parternas representanter i Arenasamverkan. P4 viren informerade AMA i Jkpg och
AME 1 Vaggeryd om bl.a. kommunala arbetsmarknadsinsatser och hur dessa
verksamheter kan bidra for att motverka arbetsloshet och bidragsberoende. I oktober
bjod FK in till information om sjukpenning, aktivitetsersittning och sjukersittning.
Malet ér uppnitt

> Antalet personer firan kommunema Vaggeryd, Habo och Mullsjé som deltar i
insaiser finansierade av forbundet ska oka.

Antalet deltagare fran Vaggeryd har ¢kat fran 1 person 2017, ill 2 personer 2018 och

11 personer 2019. Mullsjé har okat sitt deltagande fran 3 personer 2017, till 6 personer

2018 och 10 personer 2019. I Habo har deltagande legat relativt konstant med 1

genomsnitt 7 deltagare per &r. Malet ir uppnéitt

> Utifran kartldggningen av nuvarande samverkansprocesser ska forslag pda nya
och/eller utfasning av befintliga ineffektiva samverkansformer presenteras under
2019.

Under éret beslutades att natverket AAS i dagslaget inte har nagot formellt uppdrag och
darfor laggs pa is. Eftersom det 4r svart att £4 representation i samtliga Arenagrupper
togs beslutet att sl4 samman 14 grupper till 6 i Jénkoping. Mullsjoé och Habo arbetar
kvar i befintliga grupper medan Arenagruppen inom psykiatrin laggs ner eftersom
behovet av samverkan tillgodoses pa annat satt. Malet dr uppnatt
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»  Under varen 2019 ska kartldggning av eventuell gemensam kompetensutveckling
goras. Utifran kartldggningen ska aktiviteter som motsvarar behovet genomforas
under 2019-2020.

En kartldggning har gjorts i samréd med beredningsgruppen. Behovet av mer kunskap
inom jamstalldhetsomradet tillgodosags med en mycket uppskattad och tankevackande
foreldasning med Sara Lund/Claes Schmidt. Hen satte vara normer och vérderingar pd
prov. Kartldggningen visar ocksa behov av kompentensutveckling inom omradet
samverkan, vilket kommer att vara dmnet fér tva frukostméten 2020, Malet dr uppnatt

» Samtliga Arenagrupper i Habo, Mullsjé och Jénkidping ska senast februari 2019 ha
trdffats minst en gang.

Samtliga Arenagrupper tréffades en géng under varen 2019 och flera av grupperna
hosten 2018. Malet fir uppnatt

» Delta i mite med minst 6 Arenagrupper under 2019.
Processutvecklaren deltog i moten med fyra Arenagrupper och tre moten med de
sammankallande under 2019. Se mer nedan. Mailet ir uppnétt.

Ekonomi
Styrelsen avsatte 747.600kr for 2019. Utfallet blev 672.500kr. Omkostnaderna blev
lagre 4n planerat och preliminirt planerad extern utvirdering har skjutits upp.

2.3. Kompetensutveckling
Forbundet har under 2019 arbetat med flera former av gemensam kompetensutveckling,
med syfte att utveckla kompetensen om viktiga dmnen, dka kunskap om och fortroende
for varandra och ge tillfille for berérd personal att fa direktkontakt med varandra. Totalt
har 260 kvinnor och 70 mén deltagit under aret, vilket ér betydligt fler dn forra aret.
Dessutom tillkommer de som deltagit i storforeldsning eller utbildning i projekt
Partsoverskridande kunskapssatsning (se nedan).
Av budgeten 200.000kr anvindes 193 044kr.

2.3.1.Frukostmdten

Satsningen pa frukostméten pa temat “Fortroende bygger vi tillsammans™ har fortsatt.
Frukostmotena har haft foljande teman:

» AMA i Jonkopings och AME i Vaggeryds uppdrag och arbetssitt

» Forsakringskassans arbete med sjukforsakringen

Ett frukostméte anordnades ocksé for de medarbetare som deitar 1 Arenasamverkan.
2.3.2.Supported Employment (SE)

Arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat
néar det galler att hjilpa personer med funktionsnedséttning att fa och-behalla arbete.

For att stodja den fortsatta spridningen av metoden och kvalitetssékring av arbetet har
de tre samordningsférbunden i 14net finansierat en 4-dagars grundutbildning inom SE
och IPS, en tvadagarsutbildning i Supported Education och fordjupningsdagar for SE-
coacher och berdrda chefer. Matning med stod av en programtrohetsskala har skett.

L
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2.3.3 Partsoverskridande kunskapssatsning stress
Under 2019 finansierade forbundet ett projekt med storforeldsningar och fordjupande
utbildning for medarbetare hos alla parter. Temat var gemensamt forhallningssitt och
beméotande vid stressrelaterad ohilsa och/eller langvarig smérta. Ansvariga for projektet
var Region Jonkopings lin.

Satsningen innebar dkad kunskap bl a om stress, smérta, mojlig behandling, hur fysisk
aktivitet paverkar oss, sjalomhéndertagande och motiverande samtal (MI).

104 kvinnor och 20 mén deltog i storforel4sningarna i J onkoping medan 79 kvinnor och
7 mén deltog 1 fordjupningarna. Den sneda konsférdelningen aterspeglar framfor allt
den sneda fordelningen i de verksamheter som r bersrda.

En utvérdering gjordes gemensamt i lénet, eftersom samma satsning gjordes i
Finnvedens samordningsforbund.

Enligt utvérderingarna verkar deltagarna 6verlag n6ida med bade storférelasningarna
och fordjupningsutbildningarna. Kunskapssatsningen utfordes under ett r med
konkurrens av stora utbildningsinsatser berérande flertalet parter bl.a. via de bada ESF-
projekten CHANGE och Halsoframjande arbetsliv. Detta kan ha paverkat antalet som
kunde f4 mojligheten att g& pa just den hir kunskapssatsningen. En sammanfattning av
satsningen finns pé férbundets hemsida.

En kommentar i utvirderingen:
"Mycket tydliga och konkreta foreldsningar och anvéndbara verkiyg firdn utbildningen ”

2.4. Annan samverkan

Syftet med finansiell samordning ér att stodja strukturer for samverkan inom
rehabiliteringsomrédet pa olika sétt. Alla vinner pa en effektiv samverkan nér stod ges
till personer med komplexa behov.

2.4.1. Arenasamverkan
Under flera ar har en Iokal samverkan skett kring personer som behovt ha kontakt med
flera aktérer. Samarbetet kallas Arenasamverkan och utgér fran vilken vardcentral eller
psykiatrisk 6ppenvardsmottagning personen ar knuten till.

Férutom berdrd rehabkoordinator pa virdenheten deltar representanter fran
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och berdrd kommuns forsorjningsstéd. Under
2019 gjordes en ny 6verenskommelse som bl a innebér att AMA och Funktionshinder-
omsorgen i Jonkopings kommun kommer att delta i vissa gruppers arbete.

Syftet med Arenasamverkan #r att personer med behov av stod fran fler &in en av
aktorerna ska fa s snabb och korrekt hjalp som mojligt. I gruppen stimmer man av hur
situationen dr for individen och vilka som bér medverka i
den fortsatta planeringen. Samréadet bygger pa samtycke fran
individen. Denna samverkan 6kar ocksa de anstalldas
kunskap om och fortroende for 6vriga organisationers stt att
arbeta.

Under hosten 2019 har Arenasamverkan legat pais. AF:s
uppdrag som sammankallande avslutades efter sommaren
och forsérjningsstodet tog dver ansvaret i Jonkoping. P g a
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nyrekrytering av chef och vakanta tjénster har det inte funnits ndgon som sammankallat
till méten vilket har medfort att dven tidigare vélfungerande grupper inte traffats under
hosien. Arenagrupperna i Habo och Mullsjo har dock forisait soimn vaniigi. En
nysatsning kring Arena kommer att géras varen 2020.

2.5. Styrelsen

Samordningsforbundets styrelse har under aret bestatt av foljande personer:

Ordimane ledamal Lrsattire

Klas Rydell. ordférande Carina Aberg Forsakringskassan

Hékan Sandgren, vice ordférande Elisabeth Wahlstrom . Region Jonkopings lén

Hans Jarstig Nicklas Gustavsson Habo kommun

Elin Rydberg Carl Cunningham Jonkopings kommun

Christer Rube Peter Naurén Mullsjé kommun

ULt Abrahamsson Thomas Strand t o m angusti Vaggeryds kommun
Kenneth Aberg frin september

Lennart Svanberg Effat Mirsafdari Arbetsformedlingen

Manga av ledaméterna och ersittarna kom nya till styrelsen detta ar, bl a eftersom det
varit val i kommuner och region med byte pa ménga poster.

Arbetsutskottet har bestatt av ordférande, vice ordforande och forbundschef. AU har
motts 6 ganger och styrelsen har haft 7 protokollférda sammantriden under 2019.

Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april.
Konferensen anordnades tillsammans med de b4da andra férbunden i Jonképings 1én.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksé en gemensam arbetsdag i september, da
man bl a diskuterade en ny strategi for forbundet och utformningen av Verksamhetsplan
2020 med budget.

Styrelseprotokoll och ménga andra handlingar finns tillgingliga pa férbundets hemsida
www._finsamjonkopingslan se. Hemsidan &r gemensam for de tre forbunden i lanet.

2.6. Revisorer

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska forbundets
verksamhet och redovisning. Eftersom kommunerna inte utsett nigon egen revisor
kommer deras beslut att grunda sig pa granskningen av revisorn fran Region Jonkopings
1an. Den fortroendevalda revisorn har ett sakkunnigt bitrade fran KPMG som stod i
granskningen.

Féljande personer har utsetts for 2019.

e e e el
Osten Johnsson, Eksjé Region Jonképings lan
Jerker Stengvist. KPMG Peder Johansson, KPMG Forsakringskassan

2.7. Beredningsgruppen
Till sin hjalp infoér prévning av ansokningar om bidrag till verksamhet, planering av
kompetensutveckling och annan utveckling har styrelsen en beredningsgrupp med
tjansteméan. Foljande personer ingick i beredningsgruppen under 2019:

Eredimet™ T Ednkiion ; 5 D Esaiisation
Thomas Teike, ordférande Utvecklingsledare Funktionshinderoms. Jonképings kommun
Stein Erik Norderthaug Omrideschef 1FO
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Eva Nomrby Enhetschef Arbetsmarknadsavdelningen

Susanne Leander Processledare Region Jénkdpings 1in
Sofia Ringvall Verksamhetsutvecklare psykiatri

Bengt Olsson Integrationschef Habo kommun

Axel Halje till angusti, sedan vakant Integrationschef Mullsjé kommun
Jenny Andersson Arbetsmarknadschef Vaggeryds kommun
Inger Aldén Verksamhetssamordnare Arbetsfsrmedlingen
Asa Smedbere Samverkansansvarig Forsakringskassan

Beredningsgruppen har haft 8 sammantraden under aret, férutom ovan nimnda
véarkonferens och arbetsdag med styrelsen. Thomas Teike var gruppens ordfdrande.

2.8. Kansli
Kansliet ansvarar bl a for kontakter med medlemmarnas verksamheter om projekt,
beredning av 4renden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstallande av beslut,
information, ekonomi- och fakturahantering samt arkivet.

Férbundet har en férbundschef pa 55% och en forbundssekreterare pa 75%. Bada ar
anstéllda pa heltid men 6vrig tid arbetar de for Finnvedens samordningsforbund. Peter
Hedfors ar forbundschef och Jacqueline Petkovic forbundssekreterare.

Kanslilokalerna hyrs av Jénképings kommun och ligger p& Téndsticksomradet i
Jonkoping. Ekenomi- och redovisningstjanster skéts genom avtal med Region
Jonkopings 1an.

2.9. Medlemssamrad

Varje ar i februari méts representanter fran samtliga medlemmar i férbunden i
Jonkopings lan till gemensamt samrad.

Vid samradet 2019 diskuterades bl a jamstalldhet och redovisning av socioekonomiska
effekter av de verksamheter som finansieras av forbunden.

2.10. Samarbete med andra férbund
Det finns drygt 80 samordningsforbund i landet, omfattande ca 250 av landets 290
kommuner. Férbunden far stod genom Nationella radet och dess arbetsgrupp. Dessa
anordnar bl a kompetensutveckling i gemensamma fragor och Nationella konferensen
for samordningsforbund i april varje 4r.

Forbundet 4r medlem i Nationella Natverket for samordningsférbund NNS. NNS
arbetar med gemensamma utvecklingsfragor, bl a Indikatorer for finansiell samordning.

Ett ndtverk finns med samordningsforbunden i Smaland, Halland, Gotland och
Blekinge, natverket Norra Sydsverige. Syftet 4r att ta vara pa varandras erfarenheter och
ge varandra inspiration och stod.

Samarbetet fortsatter med de tv4 andra forbunden i linet: Finnvedens Samordnings-
forbund och Hoglandets Samordningsfrbund. Det géller bland annat IT-spéret,
spridning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment, en gemensam
varkonferens och hemsidan www.finsamjonkopingslan.se som formyades under aret.

|

i%i
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3. Finansiell analys

Vid inledningen av verksamhetsaret fanns nettotillgingar i forbundet med 2,12 milj kr.
Under 2019 bidrog medlemmarna med ytterligare 6,07 milj kr, varav halften kom fian
staten genom Forsdkringskassan, en fjardedel frin Region Jonkopings 14n och en
fjardedel frén berérda kommuner, i enlighet med lagstifiningen. Fordelningen mellan
kommunerna gjordes utifrin antal invanare, i enlighet med forbundsordningen.
Intakterna f6ljer budgeten i Verksamhetsplan 2019.

Enter &r fortfarande forbundets storsta, 1angsiktiga insats. Dess kostnader understeg
budget fréimst p g a mindre kop av tjanst, men dven utfallet for Ioner, personalens resor,
handledning och projektutvarderingen blev lagre 4n planerat. Ekonomiska utfallet for
Gvriga insatser/projekt kommenteras under avsnitt 2.1 ovan.

Forbundet har medvetet hallit kanslikostnaderna laga. Samarbetet med Finnvedens
samordningsforbund innebar att kostnader for 16ner, kontor, gemensam
kompetensutveckling mm delas. Detta innebar minskade nettokostnader for bada
forbunden. Kanslikostnaderna blev ndgot hogre netto 4n budget.

Kvarvarande kapital 989 tkr ligger under nivan for den rekommendation om godtagbart
kapital som kommit frén Nationella rddet. Fér forbund-av denna storlek ar gransen 20%
av drets bidrag frin medlemmarna, vilket for vart forbund innebar 1.214 tkr.

Ekonomiska principer
Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal
bokféring och redovisning i tillimpliga delar.

Forbundet uppfyller kommunallagens balanskrav. Arets underskott p 1133tkr innebar
att en stor del av foregdende &rs kapital tas tillvara, i enlighet med beslutad budget.

Uppstiliningen av nedanstiende finansiella rapporter utgar frain den mall som
Nationella radet for Finsam har tagit fram.

4. Finansiella rapporter
4.1. Driftsredovisning

Belopp thr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall - | Bokslut helar
2019 budget jan- budget 2018
dec 2019

Nettokostnad 8151672 7925150 -226 522 6773602
Bidrag/intdkt 7018 115 6072 000 946 115 6915762
Resultat -1133557 142 160
Utgdende eget 989 413 2122970
kapital

Likvida medel 2773278 3519728
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4.2. Resultatrdkning
Belopp i kr. Not Budget2019  2019-12-31 2018-12-31
Intikter
Eshillng driftbidrag 1 ¢ 072 000 6 072 000 6 072 000
Erhallna bidrag personal 248 262 251 367
lfﬁrséljning 2 697 755 582 935
OVﬁ.ga esittningar och 0 9 463
ntikter
Ores och kronutjimning 98 -3
Intakter totalt 6 072 000 7 018 115 6 915 762
Kastnader
Verksamhet 3 -6 800 000 -6 015008 -5041 943
Kansl 4 -830 000 -1 695 024 -1434 321
Information -20 000 -54 276 -9482
Styrelse -3 000 -2 000 -3 964
Ekonomihantering -72 150. -80812 -77 230
Kompetensutveckling -200 000 - 304 552 - 206 658
Kastnader totalt -7 925 150 -8 151 672 -6 773 599
Resultat -1 853 150 -1 133 557 142 163
Fiansiella intdkeer 0 0
Finansiella kostnader 0 -4
Resultat efter finansiella poster -1853 150 -1133 557 142 160
Arets resultat -1 853 150 -1133 557 142 160
4.3.Balansrikning
Belopp i kr. 2018-12-31 2018-12-31
Tillgangar
Fordringar
Kundfordringar 198 549 186 537
Skattekonto 75 146 87 948
Fordran moms 44 215 0
Férutbetalda hyror 1692 0
Ovr. interimsfordringar 1250 13 925
Summa fordringar 320 852 288 410
Kassa och bank 2773278 3519728
Summa tillgdngar 3 094 130 3 808 138
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Eget kapital, avsidtimingar och skulder
Eget kapital

Balanserat fran foregaende ar 2122970 1 980 810
Arets resultat -1133 557 142 160
Arets balanserade resultat 989 413 2122970
Skulder
Kortfristiga skulder 2104717 1 685 168
Summa eget kapital, avsitiningar och skulder 3094 130 3 808 138
4.4. Kassaflédesanalys
Belopp i kr. 2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat -1 133 557 142160
Justering for e likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére forindring
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar -20195 84 723
Okning /minskning kortfristiga skulder 407 302 572 043
KassaflSde for den 16pande verksamheten
Kassafldde fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bogjan 3519728 2720802
Likvida medel vid arets shut 2773278 3519728
4.5. Noter
Not 1. Driftbidrag
2019-12-31 2018-12-31
Driftbidrag fran staten genom Forsikringskassan 3 036 000 3036 000
Driftbidrag frin Habo kommun 106 400 103 224
Driftbidrag fran Mullsjd kommun 65 200 66 792
Dnftbidrag fran Vaggeryds kommun 120 700 122 958
Driftbidrag fran Jénképings kommun 1225700 1225026
Drifthidrag fran Region Jénképings Lin 1518 000 1518 000
Summa 6 072 000 6 072 000
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Not 2, Forsiljning
2019-12-31 2018-12-31
Personalkostnader Finnvedens Samordningsférb 530 683 450 137
Administration Finnvedens SF 33 317 44 049
Kompetensutveckling Finnvedens SF 9 541 11793
Admustration Héglandets Samordningsforh 22 247 0
SE-utbildningar (kommuner och forbund) 101 967 76 956
Totalt 697 755 582 935
Not 3. Verksamhet
Budget 2019 2019-12-31 2018-12-31
Projektgemensamt 20 000 22 000 16 510
FIA 550 000 575 748 566 489
IT-sparet 400 000 359 794 368 900
Enter 2750 000 2503 652 2 646 307
IPS 1 Psykosvarden 480 000 489 071 583 367
Efterstod 600 000 534 053 188 958
Projekt SAMS 700 000 672 500 431 412
Halsoskolor 160 000 160 000 240 000
Projekt SE-N 640 000 341 239 0
Kunskapssatsning Stress 500 000 356 951 0
Totalt 6 800 000 6 015 008 5041943
Not 4. Kansli
2019-12-31 2018-12-31
Kanshkostnader hrutto 1 695 024 1434 321
Personalkostnader Finnvedens SF - 530 683 -450 137
Admmistration Finnvedens SF -33 317 -44 049
Administration Hoglandets SF =22 247 0
Erhillna bidrag personal -248 262 -251 367

Kanslikostnader netto 860 515 688 768

Not 5. Ekonomihantering

Utbver personalkosimader enligt budget har viss kostnad tllkommit for hantering av e-fakturor och
ekonomihantetingssystemet Visma.
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Not 6. Kompetensutveckling

2019-12-31 2018-12-31
Kompetensutveckling brutto 304 552 206 658
Kompetensutveckling Finnvedens SF -9 541 -11 793
SE-utbildningar kommuner och forbund -101 967 =76 956
Kompetensutveckling netto 193 044 117 909

Vi intygar att drsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stillning.

Ordfgrande v
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Bilaga 1 till Arsredovisning 2019

Maluppfyllelse av dtaganden i Verksamhetsplan 2019

strukturerna i Sédra Vatter-
bygden fér malgruppen

Atagande Mal- ‘Kommentar
; ‘ uppfyllelse | '
Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har finansierat sex verksamheter som
som riktar sig tiii unga vuxna haft deitagare under 2019: Enter,
med diffus eller komplex Funktionsnedsatta i arbete (FIA), IT-sparet, IPS i
problematik och andra som psykosvarden, Efterstdd och Halsoskola.
ingdr i dvergripande malgr.
Komma igang med tidiga Delvis Forbundet har finansierat Halsoskola fér
insatser for nyanlinda som uppfylit malgruppen under 2018-2019. Arhetet fortsitter i
riskerar att inte integreras i Region J&nkdpings regi.
samhdilet, p g a komplex
problematik
Utveckling av efterstdd till f d Uppfylit Projekt Efterstéd pagar 2018-2021.
deltagaie som behdver stéd
for att fullfalja anstéllning eller
studier
Forstarka samverkans- Uppfylit Projekt SAMS startade i maj 2018. Under aret har

bl a Arenasamverkan utvecklats.

Forbattra uppféljningen av hur

samverkan utvecklas

Uppfyllt

Férbundet anvander uppféljningsinstrumentet

indikatorer f6r finansiell samordning.

f&r friroendevalda och
anstallda som arbetar med
den évergripande maigruppen
for finansiell samordning

Genomfdra partsévergripande Uppfylit Projektet har genomférts. | forbundets omrade

kunskapsh&jning om deltog totalt 210 anstéllda hos medlemmarna.

stressrelaterad ohilsa och

smaérta

Férbattra samarbetet med Uppfylit Samarbetet med Funktionsritt i lénképings lan

brukarorganisationer och fortsatter. Alla parter har fitt information om Peer

personer mad egen erfarenhet och Pear support i ldnet. Peer har medverkat vid

av chilsa (Peer) kompetensutveckling genom férbundet.

Stod att utveckla tankar om Uppfylit Processutvecklaren har bl a bistatt parterna att

anhan lamplig verksamhet genomféra och implementera projekt Hilsoskola.
Utrymme fér nya projekt har saknats.

Stédia spridning av arbets- Uppfylit I samarbete med Kommunal Utveckling och de

rehabiliteringsmetoderna SE, andra tvd samordningsférbunden i lanet har bl a en

IPS och Supported Education grundutbildning, en chefsdag, en férdjupningsdag
om SE/IPS och en utbildning i Supported Education
genomforts,

Stéd att utveckla andra former Uppfylit Under dret har parterna enats om

avintegrerad samverkan, "Arenasamverkan 2.0”, med firre grupper som

bland annat Arenasamverkan tréffas oftare fér att 6ka effektiviteten.

Stad till kompetensutveckling Uppfyllt Tva frukostméte arrangerades 2019 och en samling

om jamstalldhet. Flera fran férbundet deltog |
Nationella konferensen f&r Finsam och annan lokal
och nationeli kompetensutveckling.
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Bevakning och analys av Uppfylit De verksamheter som finansieras av férbundet har
jamstélldhetsperspektivet i de avrapporterat hur de arbetar i enlighet med
verksamheter som f3r stéd av Handlingsplan fér j2mstalldhetsintegrering. Denna
férbundet drsredovisning och annan lépande redovisning

under 3ret bygger pa kénsuppdeiad statistik.
Uppféljning och utvirdering Uppfylit Lépande uppféljning sker av alla verksamheter som
av forbundets verksamhet och far forbundets stdd, bl a | SUS. Méatning med nya
pdgdende insatser uppféljningsverktyget Indikatorer for finansiell
samordning har genomforts.
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individinriktade verksamheter som f5tt forbundets st6d 2015

Innehall
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Denna bilaga innehaller en redovisning av verksamhet och resuitat i de individinriktade
verksamheter som beviljats medel fran férbundet for 2019, Redovisning sker kénsuppdelad,
nar det &r majligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan f(:')rjémstélidhetsintegrering.

Stor dei av statistiken 3r hdmtad ur Forsdkringskassans uppfdijningssystem SUS, System for
Uppfdlining av Samverkan (www.susam.se). Utéver det som redovisas nedan finns det i vissa
verksamheter deltagare som inte gett samtycke till att verksamheten anvinder SUS, men de
ar sa fa att det inte paverkar statistiken.

1. Verksamheten Enter

Enter har en tredrsbudget som omférhandlas varje ar. Verksamheten genomférs gemensamt
av férbundets sju huvudman. Verksamhetsansvariga ir Jonkopings kommuns
Arbetsmarknadsavdelning (AMA),

Malgruppen for projektet &r personer i arbetsfor dlder 18 — 64 &r som
- har behov av insatser fran flera av projektet aktérer

- uppbdr offentlig férsérjning

- beddms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom ett &r

Prioriterad grupp &r perscneri aldersgruppen 18-29 &r, med psykisk ohalsa och/eller psykisk
funktionsnedsittning.
I teamet arbetar tva medarbetare fran AMA, varav en dr teamledare, tillsammans med en

medarbetare vardera fran Region J6nkopings Ian, Férsikringskassan och
Arbetsfdrmedlingen. Samtliga medarbetare arbetar heltid i teamet.

Det dvergripande malet 4r att tillvarata resurser och hitta hallbara I8sningar fér den enskilde
individen i riktning mot arbete och studier.

£
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Mzal med kommentarer

> 40% av deltagarna som bedéms ha arbetsférmdga skall komma i arbete eller studier och
pa sa sdtt minska behovet av offentlig forsérining

S Hogle ot " i G i 3

‘ c;; ;/ga . z«:gare S ? gesl s;:d i ztt kon;ma tiil I:i‘i' forson’«?n:;’:g 1; Enter har hjdlpt mig fd en

6 av e. agan?a’r pro;e. et"s a uppleva att den egna hélsan | batire insikt i min situation |

och/eller livskvalitén har férbéttrats. 5 och mitt méende. ’

2018 beslutade styrgruppen att l3gga till tva mal utifran &\ﬁ_ﬁ . y,

uppfoljningsverktyget Indikatorer f6r finansiell samordning, géllande gy
deltagare som avslutas i Enter:

e

» 75% av deltagarna ska uppleva att de fétt stéd som dr till stor nytta fér dem.
5% av deltagarna ska uppleva att personalen har tagit tillvera deras erfarenheter,

kunskaper och synpunkter.

Enter ska ta emot 75 deltagare per ar. Sedan starten 2012 har man arbetat med 165 kvinnor
och 159 man. Under 2019 arbetade Enter med totalt 70 deltagare, varav 36 kvinnor. 14
kvinnor och 10 min skrevs in under &ret, som vanligt en mycket god balans mellan kénen.
De flesta deltagarna tillhér prioriterade gruppen 18-29 &r med psykisk ohalsa.

Historiskt har flest deltagare kommit pa remiss fran Region Jonkdpings lan.
Under 2019 kom 62 av deltagarna fr&n Jonkoping, Gvriga fran Habo, Mullsjo eller Vaggeryd.

Liksom tidigare ar har ménga nya deltagare 2019 bristande utbildningsbakgrund. Sedan start
har 59 kvinnor och 55 man kommit till Enter med enbart fullféljd grundskola. 6 kvinnor och
11 mdn hade inte ens det.

Enter har under aret genomfért en livsstilskurs via Kungsporten pa 5 veckor for 7 deltagare.
Under dret har verksamheten dven genomfort aktiviteter med deltagare, bl a med
séllskapsspel och prova-pa yoga, for att stimulera till intressen och sociala kontakter. Utéver
detta har verksamheten dven anordnat studiebesok i syfte att 8ka deltagares kunskaper om
arbetslivets forutsattningar.

18 kvinnor och 12 mé&n avslutades under 2019. Av dem beddmdes 21 ha arbetsférmaga. Av
dessa 21 bgriade 2 kvinnor och 10 min

pE Rt A d )

arbeta eller studera vid avslut. Avslut Enter 2019 (n=30)

Malet ar att 40% av dem som beddms
ha arbetsformaga ska komma till
arbete eller studier vid avslut. Fér att
kunna rékna procent ser vi pa
resultatet sedan Enter startade. Totalt
nar 172 av de 285 som avslutats S S R T A
beddmts ha arbetsforméaga. Av dessa & e & K |
172 har 42 kvinnor och 53 mén (55%) ¥ & &
borjat arbeta eller studera vid avsiut. R
Malet &r uppfyiit.

}éj’ Sida 2 (14)
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i diagrammet ovan Syns att fiera som inte kiarade att komma direkt i arbete eiier studier
anda fortsitter delta i rehabilitering mot arbete. | &r fick en stor andel kvinnor lov att avbryta
deltagandet p g a sjukdom. Férra aret dominerade minnen den gruppen.

(53]

[S¥)

De som inte
bed6ms klara
arbete eller studier
ska fa stdd till ratt
forsorjning.
Liknande tendenser
som tidigare ar kan
ses:
forsdrjningsstad
och aktivitetsstod
minskar. Fler klarar

Avslutade Enter 2019 (n=30)

; sig utan offentlig
Sjukpenning  Aktivitets  Sjukersittn Aktivitets Forsdrin Annanoff  ingenoff fﬁrsc‘jrjning.
ersiitn stdd stod f6rsdrin farsdrin
Tidigare har det
B Kvinnor fore insats @ Kvinnor efter insats @ Min fre insats 1 M3n efter insats

ocksa varit tydligt

att deltagare far
mer stabil inkomst genom sjuk- eller aktivitetsersdttning. Det syns dock sallan i denna
statistik eftersom beslut om sjukerséttning drdjer till efter avsiut. Minst en deltagare som
avslutades 2018 har beviljats sjukersattning under 2019,

Nagra deltagare behdvde fortsatt foérsériningsstéd eller sjukpenning i avvaktan pa beslut om
en férberedd anstillning eller ansékan om sjuk- eller aktivitetsersittning. Andra behévde
minskat férsorjningsstdd p g a annan inkomst pa deltid. Behovet av forsérjningsstdd och
sjukpenning har darfér minskat mer 3n i ovanstaende diagram. Malet om ritt forsorjning

beddms delvis uppfylit.

F

Aven férandringen av halsosituation och livskvalitet &r viktig, P
saval for deltagaren som for anhdriga och behovet av fortsatt
st8d frén samhillet. Projektmalet &r att minst 75% ska uppleva
att den egna hélsan och/eller livskvalitén har forbattrats.

Enter har pé mdnga sdtt hjdlpt

mig att hitta verktyg som jag

kommer att ha anvéndning for
* resten av fivet,

Totalt 202 deltagare har besvarat en halsoenkit vid bade start \-w»,-.u.;

i
1
i
|
b

och avslut ur Enter. Jios

117 st angav en tydlig forbattring vid utskrivning jamfért med situationen vid inskrivning, i en
100-gradig termometerskala Gver generellt halsotillstand (EQ5D VAS). 139 st svarade att
deras livskvalitet vid avslut var battre 3n vid inskrivning.

Totalt 167 av de 202 (83 %) angav en forbattring pa minst ett av omridena fysisk hilsa,
psykisk hilsa, halsotillstand enligt VAS och livskvalitet, vilket n3stan 3r lika hégt som forra
drets rekordhdga virde i Enter. Malet &r uppfylit.
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\___|separata rutor finns tre citat fran deitagare vid avsiut under 2015.
. Minsociala dngest > )

| férbéttrades, har fétt | Arets enkdt med uppfoijningsverktyget indikatorer for finansieii

i Gkat sidlvfértroende. | samordning besvarades av 26 deltagare vid avslut. 69% {mal 75%)

~ svarade klart positivt pa fragan Har du fatt stéd pa ett sétt som dr till
stor nytta for dig? 84 % svarade positivt pa den senare fragan, vilket ar i nivad med malet

RS ain et T R s inplavalen Sr mSebo 11 E sl ] ol
85%. Malen om deltagarnas upplevelse ir nistan uppfyllda.

2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Projektet FIA startade 2009. Finansidr var Allminna Arvsfonden och utférare var HSO,

e 0 T 1o 1o o U T P B 1 T4 WS TV
naudmayprOFEHmEm fias sari mrbctSGfgqll i s56nkGpings 1an.

Nar fortsatt finansiering inte gick att |6sa 2013 tog ddvarande Landstinget i Jonkdpings l3n
Over som projektagare. Forbundet har finansierat verksamheten sedan dess. Olika vagar att
implementera FIA har prévats, eftersom verksamheten bedéms som viktig for malgruppen.
Hittills har det inte gatt att hitta en langsiktig 18sning.

Malgrupp for projektet ar arbetslésa med fysisk och/eller psykisk funktionsnedséttning, som &r
redo att arbeta men behéver stéd pa végen att hitta en plats pa arbetsmarknaden.

2 jobbcoacher arbetar halvtid i projektet. Deras arbetssitt r bl a inspirerat av motiverande
samtal (Ml) och meteden Supported Employment (SE).

(ST 81 [l ¥ 0

Arbetet bestar bl a av

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, énskningar mm

- coachning (stddsamtal, hjilp att hantera sin situation bédttre)

- matchning mot ldmplig praktik och anstalining

- stéd att hitta konkreta anpassningar och kontakter for att klara praktik och anstallning

- fortsatt tat uppfoljning under praktik

- erbjudande om stod till deltagare som bérjat arbeta eller studera, men &nskar fortsatt stod
for att klara att fullfélja sin planering

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Férsakringskassans regler och mindfullness.

Under 2019 har 25 kvinnor och 11 min deltagit i FIAs verksamhet. 9 av kvinnorna och 4 av
mannen skrevs in under aret.

Mal med kommentarer

» Mdl 1: 30% av deltagarna kommer ut i studier eller arbete (vid avslut) och 50% (av de
pagdende) kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

12 kvinnor och 7 man har avslutats under aret. Av dem hade tva kvinnor borjat ej
subventionerat arbete och fem kvinnor och tva min subventionerat arbete (47%). Det &r ett
mycket gott resultat.

Av de 36 deltagarna har 20 (56%) varit ute i arbetsprovning eller praktik under aret.
Malet &r uppfylit.

. i

|
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> Mdl 2: 75% av avslutade deftagare ur FIA ska ange klart positiva svar pa frégorna “Har

du fGtt stdd pé ett sitt som ér till stor n ytta f6r dig?” samt “Tar personalen tillvara ding
erfarenheter, kunskaper och synpunkter?”

20 deltagare har besvarat enkiten Indikatorer fr finansiell samordning vid avslut. 73% av
dem svarade klart positivt pa forsta fragan medan 90% svarade klart positivt pa den senare
fragan. Det sista svaret ligger betydligt hdgre &n genomsnittet i landet. Malen &r uppfylida

For att féljande statistik ska bli mer intressant redovisas hela perioden 2013-2019.

Utbildning vidstart ~Kvinna Man | Under perioden har projektet arbetat med 75 kvinnor
s e B WY gt Ovanligt manga har eftergymnasial
Gymnasium . P2 18, utbildning, jamfért med i andra verksamheter som

Hégskola/Universitet upp il 3 &r 4 5| . ' : . w
e e MO férbundet finansierar. Den funktionsnedséttning som
Hogskola/Universitet mer &n 3 &r 1M1 o . : .
Annan eftergymnasial utbildning 17 5| dehar paverkar deras méjlighet att behalla eller 3
Alder vid start (n=115)

FiA vander sig tiii personer i arbetsfor 12

alder. Jamfért med andra verksamheter 10

som finansieras av férbundet ar g

forhaliandevis manga 30 &r eller sidre. 2 i

<
35 kvinnor och 15 man har haft offentlig 4
férsdrining 2 ar eller langre tid. :
B
62 kvinnor ach 36 min avslutades under 15-
perioden 2013-2019. Av dessa avbrit 10 Bivinna B Man

kvinnor och 10 min p g a sjukdom, vilket
innebdr en stdrre andel av mannen 3n av kvinnorna. 11 kvinnor och 6 méan avslutades till
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, t ex genom Arbetsférmedlingen.

FOr deitagare som gar vidare tiil arbete eiier studier gors “avsiut” i uppféijningssystemet SUS
ett par manader efter pabérjad anstalining/studier. Detta for att vi ska kunna folja
forandringsprocessen fran sjukskrivning eller arbetsléshet till anstallning/studiestart.
Samtidigt ingar i FIAs uppdrag att ge fortsatt stod till de arbetstagare, studerande och
arbetsgivare som sa énskar for att klara att fullfélja det man pabérijat.

Sysselsédtining | Kvinna | Man

Ej subv arbete 7 3
Subv arbete 21 6
Studier 1 1
Totalt 29 10

29 kvinnor och 10 méan arbetade eller studerade vid avslut. Mdnnen arbetade i snitt 75%,
kvinnorna 67%. 29 av 98 avslutade innebir 40% till arbete eller studier. Det har ocks3 hint
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att deltagare plétsligt upphdrt att kontakta FIA, vilket kan innebra att de pabérjat arbete
eller annan positiv aktivitet som FIA inte ftt kunskap om. Flera deltagare har ocks3 fatt en
av FiA férberedd anstiiining efter 6verizmnande tiii Arbetsférmediingen.

Forsorjning FIA avslutade 2013-2019 (n=98)

25
20 @8
[ .
_ 15 @l
[ - B -
= | |
= B :‘fil
1 Bl &
10 i | . B l'r‘r‘
1Bl . | | 5
5 o N | | | | 1
o i | F= | { | | :
.!- L" | ‘ | 1 [\ |
| | L || Sul e
L . : N
é‘\(\q» \_‘7@'\:, ’r.\.‘:"“0 ":"éb ‘-:‘-'0b C}Ob Qa&:,
o o8 & e & & & G
& & N ‘ & & # o
. W .
3 S ) _\;;_\. o) e <

8 Kvinnor fére insats @ Kvinnor efterinsats & Min fbre insats

5 Man efter insats

Manga forandringar har skett
vad géller avslutade
deltagares forsorjning, varav
vissa syns i nedanstdende
diagram. Fér kvinnor giller
det sarskilt minskat behov av
sjukpenning, a-kassa och
aktivitetsstid. Antalet som
inte I3ngre har behov av
nagon offentlig férsrjning
har &kat kraftigt. F8r mannen
har antalet med a-kassa och
sjukpenning minskat, medan

antalet med sjukersittning

och aktivitetsstdd har 6kat. Personer som har aktivitetsstsd vid avslut &r ofta i en praktik
som inom begransad tid kan komma att leda till anstdllning. | systemet syns dock inte hur

manga som far anstilining efter avslut.

Forutom de synliga effekterna i diagrammet har flera deltagare bérjat arbeta deltid och
darmed minskat sitt behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersittning och samtidigt fatt en battre

livskvalitet och egen ekonomi.

99 deltagare har besvarat samma hilsoenkit vid inskrivning och avslut som deltagare i Enter.

53 avdem anger att de har en

Ni har hjélpt mig sé ]
ofroligt mycket. Jag har f
aldrig haft samma !

i

1

handldggare sé linge!

_/ hogre andel &n for ett &r sedan.
——————————————————— —.M“‘"‘m._“ [

~.

bitt
innan FIA. 47 deltagare anger i en VAS-skala en bittre halsosituation
vid avslut &n vid start i FIA. Totalt 70 (71%) av de 99 anger att man fatt

en battre hélsa cch/eller livssituation under tiden i FIA, vilket 3r en

re livskvalitet vid avslut jimfért med

Under 2018 fortydligade styrgruppen att man or att ingd i malgruppen

inte ska ha en anstallning (som man &r sjukskriven fran). Man behéver ocksa vara redo att

arbeta minst 25% s& snart en lamplig arbetsgivare och anpassning av
arbetsplatsen ordnats. Manga av deltagarna har fortfarande stora
problem med psykisk ohilsa och oklar arbetsformaga men efter
torhaliandevis lang tids stéd har flera av dem nu kommit igang i arbete
eller praktik som kan leda till anstallning. Vid arsskiftet hade 7 av 16

deltagare pagdende aktivitet.

Hade aldrig klarat detta
utan FIA. Tdnk att jag har
Jait eii arbete igen!

’-"‘f_

Ett stort dilemma dr att Férsikringskassan sedan en tid stiller krav pa stegvis Gkning av
arbetstid vid praktik fran t ex 25% till 50%, vilket manga deltagare inte klarar efter att ha

¥,
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varit hemma flera r. Ett annat problem under aret har varit att flera deltagare som varit
redo fér vergang fran praktik till anstalining inte har fitt hjdlp i tid fran Arbetsférmedlingen.
AFs handidggning paverkas av den stora omorganisationen och stor personaiomsattning.

3. IT-sparet i Eksjo

Projekt IT-sparet startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism
Spectrum Disorder) och stort IT-intresse, boende i hela Jonkdpings lan. Region J6nképings
I&n och de tre samordningsférbunden i linet tar gemensamt ansvar for verksamheten 2018-
2022. Utfbrare &r Campus i12, Eksjo kommun.

I teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en l4rare inom gymnasiekurser och en
Idrare inom férdjupningskurser. Man sitter i lokaler pa Campus i12 i Eksjé. Dar finns 15
studieplatser. Ny intagning sker nar det finns ledig plats i samband med att man inleder
studier i ett nytt mne.

Arbetet sker i en kurs | taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva

- praktik pa foretag, férening eller annan organisation och Svergéng till arbetsmarknaden. En
period ges fortsatt stod vid anstallning.

Majoriteten av studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, pga
skolans krav och svarigheter att anpassa miljéer och férvantningar till personer med
funktionsnedsittning. De studenter som fullfljer studierna i IT-sparet genomgér en stark
utveckling av sjélvfériroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och
andra viktiga férutsattningar far att kunna klara arbete.

Varje student har en egen, avskirmad arbetsplats, som méjliggdr studier i avskildhet nar
studenten har behov av det. Andra viktiga forutsittningar ar individuell studieplanering, en
kurs i taget, tydlig struktur, férutsagbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gdr att studenten
lattare kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjslvstudier kan anpassas till
studentens dygnsrytm.

Under dret slutférdes &tta olika gymnasiekurser: Programmering 1 och 2, Webbutveckling,
CAD 1 och CAD 2 samt Datorteknik, Dator- och nitverksteknik och Natverksteknik. Kurserna
anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Sedan starten har 8 kvinnor och 71 min studerat pa IT-sparet. Av de 71 har 30 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande
intresse. Under 2019 har 20 man och tva kvinnor varit inskrivna. Fem av mannen kom fran
S6dra Vitterbygden, 6vriga fran kommuner pa Hoglandet.

Mal 2018-2022 med kommentarer

> Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdalgruppen

Sida 7 (14)
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»> Ungdomar med kompetens inom olika IT-omréden ska bii en tillgéng pd
arbetsmarknaden

» Ungdomar ska g frén syssiofdshet tiil aviénat arbete eiier adekvat sysseisdttning och pé
G sdtt bidra till samhdllsn yttan.

Verksamhetens maéjlighet att paverka uppnéendet av de tre inledande malsattningarna ar
marginell, eftersom hela malgruppen &r stor och paverkansfaktorerna manga. | detta
sammanhang begrinsar vi beddmningen tili att gdiia studenter som deitagit i iT-sparet. Det
ar klart att bidragsberoende och utanfSrskap i gruppen studenter pa IT-sparet har minskat.
En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa hemsidan, visar detta tydligt. Manga
studenter har blivit en tillgang p& arbetsmarknaden och bidrar till samhallsnyttan efter en tid
I 1T-sparet. Malen &r uppfylida.

Endast enstaka studenter har avslutat utan att £ godkint i ndgot dmne. Malet &r uppfylit.

> Alla ska i modu! 2 och modul 3 prova pd att praktiserc med uppdrag frén foretag,
organisationer eller féreningar.

Alla utom en som fullféljt kurserna i ar har haft praktikuppdrag. Den som inte gjorde det
hade for dalig ndrvaro under slutet av uthildningen. Malet &r delvis uppfylit.

» 50% av studenterna ska varg i anstdlining, adekvat sysselséttning eller reguljdr utbildning
efter fullt genomgéngen utbildning.

Av de 28 kvinnor och min som fulifoijt studierna sedan starten har i4 gatt vidare ftili arbete

eller reguljdra studier, varav tva under 2019. De andra har gatt vidare till fortsatt

arbetslivsinriktad praktik, ofta med stéd av SlUS-konsulent pa AF eller coach som arbetar

enligt metoden Supported Employment. Av de 7 som avslutades 2019 gick tva till arbete och
fyra till fortsatt praktik med stéd av AF eller SE-coach. Malet &r uppfylit.

hns

» Campus i12 ska aktivt arbeta fér att antalet personer av det underrepresenterade kénet
Gkar pd utbildningen.

Under 2018 reviderades sprak och biider i broschyr och p& hemsidan. En kurs i
webbutveckling, som kan intresserad fler kvinnor, har tillkommit. | all information
uppmérksammas att utbildningen #ven gdller kvinnor. Malet &r uppfylit.

> Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser pé flera orter i léinet.

Fokus under 2019 har varit att hitta mer langsiktiga former fér drift av verksamheten och
Gkade problem for deltagarna att finansiera studierna. Férbundens mojiigheter att bidra tiii
finansiering av ny verksamhet har ocksa varit begransade. Diskussioner om preparandklasser

3

har fortsatt, utifran kontakter tagna under 2018. Malet &r d lvis uppfy

[
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Under dret har fiera stkande kommit fran J6nkdping, Vaggeryd och Gisiaved. De praktiska
problemen att klara langa resor r dock fortfarande ett stort hinder foér malgruppen. Malet

dr delvis uppfylit.

Uppfdljningsverktyget Indikatorer f&r finansiell samordning har dven anvints for att ta del av
upplevelsen hos deltagarna i IT-sparet. De 15 deltagarna svarade pa en enkit i september-
oktober. P& fragan ”"Far du st6d pd ett satt som &r till stor nytta for dig?” svarade Gver
halften "Alltid” och en tredjedel "Fér det mesta”. Det ar en klar 6kning jamfért med 2018
och battre &n genomsnittet for insatser i Sverige som anvinder indikatorerna.

4. IPS i psykosvarden

Projektet startade i juni 2017 och avslutades | december 2019, Det var ett
samverkansprojekt mellan verksamheterna Stéd till arbete och studier vid Jénképings
kommuns Funktionshinderomsorg och psykosvérden, Lanssjukhuset Ryhov, Region
J6nkdpings 1an.

Individual Placement and Support {IPS) ir en evidensbaserad metod att stdtta personer med
allvarlig psykisk ohzlsa ut pa Bppna arbetsmarknaden eller i studier. Metoden betonar vikten
av att samverka med psykiatrin. St&d il arbete och studier har upplevt organisatoriska
svarigheter att nirma sig psykiatrin s& som metoden beskriver. En “pilot” genomférdes av
parterna 2016-2017. Fem personer fran ett psykosteam fick mojlighet till 1PS-stéd fran en
arbetskonsulent pa Stod till arbete och studier. Pilotperioden visade positiva resultat bade i
form av anstéliningar och férbattrad samverkan med psykiatrin,

I'projekt IPS i psykosvarden har 3 arbetskonsulenter pa vardera 50% fran Stdd till arbete och
studier samarbetat med de fem olika psykosteamen. De deltog manadsvis pa behandlings-
konferenserna. Intresserade patienter kom till arbetskonsulenten via sitt team.

Det visade sig att firre personer an planerat j malgruppen var motiverade att soka arbete.
Darfér minskades forbundets delfinansiering fran 1,0 till 0,75 arbetskonsulent hésten 2018,

Man efterstrivade att arbeta sa programtroget IPS som majligt. Det handlar bland annatom
ett tatt samarbete med det psykiatriska teamet, uppritta en arbetsprofil och arbetsplan,
kontakt med Arbetsfdrmedlingen och Forsékringskassan, stotta personen i att ta kontakt
med potentiella arbetsgivare och att ge ett uppféljande stéd pa arbetsplatsen s3 liange
personen sjalv dnskar.

Under projekttiden har 20 man och 13 kvinnor fatt stéd, varav tva fran pilotgruppen.
Ersattningsform har varierat: sjukersattning, sjukpenning, rehabiliteringserséttning,
aktivitetserséttning och forsorjningsstéd.

M3l f6r 2019 eller projekttiden som helhet med kommentarer:

»> Under projekttiden ska arbetskonsulenterna kunna arbetq I6pande med 30 personer (inkl
persenerna fran pilotprojektet),

Totalt arbetade man med 23 personer, varav flera under stor del ay projekttiden. Malet &r
delvis uppfylit.
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> 30 % av personerna som jar iPS-stéd ska komma ut i anstdiining eiier studier som ieder
till arbete pG minst 25%.

14 av 33 deltagare (42%) har kommit vidare till arbete eller studier. Malet ar uppfylit.

> Projektet ska hitta former for hur varje deltagare som sé énskar ska fa fortsatt stid efter
anstdllning, utan tidsbegrénsning.

En Gverenskommeise har natts meiian JonkOpings kommun och psykosvarden om fortsatt
stod till tidigare deltagare med behov av fortsatt stéd. Motsvarande 6verenskommelse
saknas for patienter fran Habo och Mullsjé. Malet &r delvis uppfyilt

> Projektet ska uppnd en programtrohet pé 100/125 poéing vid halvérsskiftet 2018.
Projektet nadde 2019 en programtrohet pa 109 podng. Malet &r uppfylit.

» Kvinnor och mén i mdélgruppen ska ges samma méjligheter till stod genom projektet.
Yrkesinriktning ska utgd frén individens preferenser oavsett kén.

Kvinnor och man i malgruppen har fatt samma erbjudande om deltagande.
Arbetskonsulenterna har helt arbetat utifran varje individs preferenser. Malet &r uppfylit.

» Projektet ska arbeta aktivt fér att hitta Jormer fér en implementering efter projekttidens
slut.

En Overenskommeise har natts meiian Jonko6pings kommun och psykosvarden om fortsatt
stod till nya patienter som 6nskar stéd till arbete eller studier. Motsvarande
Gverenskommelse saknas for patienter fran Habo och Mullsjd. Malet &r delvis uppfylit.

I slutrapporten finns uppgifter om deltagarnas upplevelser av hur de paverkats av projektet
enligt livskvalitetsinstrumentet MANSA och Indikatorer fér finansiell samordning. Det stora
flertalet var mycket positiva till projektet.

Samverkan mellan deltagaren, arbetskonsulent och psykosvarden fungerade mycket bra. |
intervjuerna vid programtrohetsmé&tningarna framkom det att parterna var véldigt néjda
med samarbetet samt att IPS ger malgruppen en méjlighet att na, f3 och behalla en
anstdllning.

Tva kommentarer frén berérd personal inom psykosvarden:

“- Har gett sd mycket framtidshopp till flertalet av véra patienter. Tillfér kunskap och kdnnedom om
kommunens arbetssétt for oss | personalen och att patienten kan fé det extra stéd som egentligen

har fattats hir,”

”- Tycker IPS skulle integreras mer i hela psykiatriska 6ppenvdrden men dven att arbetskonsulenterna
skulle placeras pé plats med de teamen de Jjobbar med. Sé att samarbetet blir énnu mer naturligt”.

Avslutande reflektioner

I siutrapporten konstateras att en maigrupp som tidigare inte fatt tiligang tiii IPS har fatt
mdjlighet till det och ett flertal av dem har natt anstallning eller studier. Metoden bygger
samtidigt pa att arbetet med IPS ska tillhéra psykiatrin, da samverkan med varden 3r
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impiementera iPS i en svenska kontext. Ur ett IPS-perspektiv hade det basta varit att placera
metoden i regionen men med en delﬁnansiering frdn kommunen, Forsdkringskassan och
Arbetsférmedlingen. Ingen person bér uteslutas fran IPS-st6d p g a sin forsorjningsform.

5. Projekt Hilsoskola

Projektet startade september 2018 och avslutades varen 2019. Det var ett samarbete
mellan kommunerna Jonkdping, Habo, Mullsj6 och Vaggeryd, samt AF i 16nkdping,
Halsoskolan riktade sig till nyanlinda och andra personer med uppehalistillstand i
yrkesverksam 3lder som riskerar ohdlsa och som &r folkbokférda i de ovan nimnda
Kommunerna. Halsoskolorna giordes i Bricke Diakonis regi enligt en modell som utveckiats i
Vastra Gotaland med gottresultat.

Hosten 2018 genomfsrdes tva omgangar Hilsoskola i Vaggeryds kommun och en i Jonkoping
tillsammans med Habo och Mullsjd. Dessa kurser tolkades il arabiska. Varen 2019
genomfordes tva kurser i J6nképings kommun tillsammans med Habo och Mullsja. Kurserna
gavs pa dari och tigrinja. P4 kursen i dari deltog 14 personer och 9 personer deltog i kursen
pa tigrinja. Av dessa var 19 kvinnor och 4 min.

Halsoskolan bestar av atta tillfllen med sju teman dér olika professioner medverkar. Varje
kurstillfille har sitt eget tema dar teori blandas med praktiska inslag och diskussioner. Varje
tillfélle ar pa tre timmar. Kursen innehaller information kring det svenska sjukvardssystemet,
vanliga sjukdomar, symtom och behandling, stress och stressbehandling, fysisk och psykisk
halsa kopplat till motion och kost, tand och munhilsa samt information fran barnmorska
kring sexuell h3lsa, preventivmedel, dverforbara sjukdomar och lagstiftning rérande
K8nsstympning och vald i nira refation. Efter avslutad kurs féljer sju veckors handledd fysisk

aktivitet med tva timmar/vecka.

Syftet med héalsoskolor 3r att medverka till att malgruppen erbjuds professionell information
om samhallets halso- och sjukvardsinsatser samt far verktyg och kunskap for att de sjilva
skall kunna hantera sin stressituation och ta hand om sin hiisa. Tanken ar att nyaniznda
genom Gkad kunskap om hilsa samt traning ska fa en battre grund for att komma vidare i
sina etableringsplaner. Malet var att préva denna modell av hilsoskola vid nagra tillfalien for
att sedan utvirdera och skapa underlag for fortsatt arbete kring hélsa som en del av det
ordinarie folkhalsoarbetet och flyktingmottagandet.

Mal med kommentarer

» 60 personer (12 personer/Hélsoskola) ska under projekttiden deltagit i Hélsoskola. Ay
dessa ska ca 24 remittergs fran AME | Vaggeryds kommun, férdelningen mellan
kommunerna Habo, Muiisj6 och iénképing kommer ait garas efter behov.

Under projektperioden deltog sammanlagt 52 personer i insatsen. Av dessa var 18 personer
frdn Vaggeryds kommun. Mélet &r delvis uppfylit.

|
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» Att 6ka kunskapen om hur man hittar réitt j sjukvérden.
Pé fragan I vilken utstrdckning uppfattar du att du har ldrt dig hur det svenska
sjukvdrdssystemet fungerar och vilken hjélp du kan f& dérifrén” i den utvdrdering som
gors efter avslutad Hélsoskola, ska den genomsnittliga bedomningen vara minst 80
(0 innebdr att du inte ldrt dig ndgonting nytt och 100 innebér att du har Iért dig allt du
kan behéva vad gdller kunskap om svensk hélso- och sjukvérd).

i avsiutningsankiten som genomfdrdes av Bricke Diakoni svarade 62 % att man hade iirt sig
allt man behéver veta om svensk hilso- och sjukvard, 22 % svarade att man lart sig mycket
nytt. Malet &r uppfylit.

> Att forbéttra hélsan/héja den fysiska férmégan.
Vid sjéilvskattningen av det allménna hélsotillsténdet vid avslutad Hilsoskola i

férhallande till fére insatsen ska medelvirdet ha Skat med minst 0,80

Sjalvskattningen av det upplevda allminna hilsotillstandet (svarsalternativ 1=Mycket daligt
till 5=Mycket gott) har 6kat fran i genomsnitt 1,36 da kurserna startade till ett genomsnitt pa
3,1 vid avslut vilket betyder en 8kning med 1,74, Malet 3r uppfyllt

> Att det ska ha skett en stegforflyttning ndrmare arbetsmarknaden/egen férsérjning efter
avslutad insats, enligt indikator 7 i indikatorenkiiten och fragan; "kénner du dig mer redo
att kunna arbeta eller studera?”

I samrad med Brécke Diakoni valde projektdgaren att inte anvinda sig av indikatorenksten.
Kursens huvudsakliga syfte var att ge individerna mer kunskap om egenvard och det svenska
hélso- och sjukvardssystemet for att pa sa vis 3 storre mojlighet att leva ett mer halsosamt
liv oavsett forsérining. | forldngningen kan man anta att en bittre hilsa dven leder till stérre
méjlighet att studera eller arbeta, Malet har inte foljts upp.

> Projektet ska kartltigga médlgruppen, mélgruppens syn pé hélsa och sjukvard att ge
kunskap och en bild av det fortsatta behovet av Hélsoskola.

Flertalet av deltagarna upplever att Hilsoskolan varit oerhért givande och skulle
rekommendera alla att g& kursen. Vi ser att kunskapen kring samtliga delar i kursen varit
bristfélliga hos manga och att arbetet méaste fortsatta. Efter utfrda kurser har kontakt tagits
med Regionens halsoinspiratdrer vilket lett till att halsoskolor har genomfort i samtliga
farbundets kommuner (i vissa fall i samverkan) i Regionens regi. Vi kan dven konstatera att
den kunskap projektet har gett har tagits val emot av Regionen som till viss del fériandrat sitt
upplagg av Halsoskola. Exempelvis har blocket kring tandhélsa varit mycket uppskattat hos
deltagarna i projektet vilket lett till att denna del lagts till i Regionens utbud ocksa. Malet &r

uppfylit.
6. Projekt Efterstod

Projekt Efterstdd startade under 2018. Uppdraget &r tva delat ddr 50% av tjanst &r avsatt till
strategiskt arbete for att utveckla former fér efterstéd och den andra halvan for att arbeta
med den aktuella malgruppen.

/) 1
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Projektet riktar sig till personer med funktionsnedséttning och/eller komplex problematik
som erhallit stéd av offentlig verksamhet f5r att komma i arbete eller studier. Projektet
begransades inledningsvis tiil fére detta deltagare i verksamheten Enter. Under 2019 har
projektet utvidgats till att ven erbjudas till deltagare som ar pa vag ut fran FIA och IT-sparet.
I augusti kom en delrapport ut som sammanfattade det forsta arets arbete med Projekt
Efterstdd.

Under det gangna aret har projektet haft 10 deitagare, 6 man och 4 kvinnor. Under aret har
tre personer (tvd min och en kvinna) skrivits ut ur projektet. En av dem som skrivits ut har
fortsatt arbeta utan behov ay efterstéd. Nio deltagare kom fran J6nkdping och en deltagare
frén en av kranskommunerna.

Mai med kommentarer

» 75% av de individer som &r aktuella fér efterstéd ska kunna behdlla sitt arbete eller
Jullfélia sina studier.

\ Alla deltagare var i arbete nir de skrevs in i projektet. Alldeles

! j : & " v W s 3
— Jag hade aldrig kiarat av att | innan arets utgang behdvde en deltagare sluta sin tjinst pa
Jé ordning pé alla dessa kontakter |

sjélv och klara ut alla frégor 1 grund av arbetsbrist. Tva har fatt sluta av andra skil. Malet 3¢

. T S o / delvis uppfylit.
——
- » 80% av individer och arbetsgivare ska uppleva att verksamheten

organiseras utifrén deras behov av samordnat efterstéd.

Under aret har kontakter tagits med de berdrda arbetsgivarna for att scanna deras behov av
utbildningsinsatser eller 5nskemal om insatser inriktade mot uttajade behov. Det har dock
visat sig att de berérda arbetsgivarna inte upplevt sig behdva utbildningsinsatser eller annat
stdd.

De upplever att den information som de far genom deltagaren sjdlv och den information
soim deigetts innan anstalining har varit tilirdcklig for dem. De sager sig vara trygga med att
veta att deltagaren har efterstdd och att de kan kontakta efterstdd om det uppstar ett behov
fran arbetsgivarperspektiv. Malet &r uppfylit

-~ e et vt s,

» mdn och kvinnor aktuellg foér efterstid ska erbjudas likvérdiga

) e e . ) ", | Sként att veta att du finns
Insatser utifran individueila behov och eventueila skiiinader ska ;
|

ddr, trots att jag inte
analyseras. behdver dig hela tiden.

A8
)

Varje deltagare har fatt stod utifran sina individuella behov, oavsett
kén. Inga skillnader mellan kénen har markts hittills.

Nationella Finsam-konferensen

Under dret har ocksa Projekt Efterstsd fatt méjlighet att presentera projektet i tva
seminariepass p3 samordningsférbundens Nationella konferens.
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7. Supported Employment for nyanldnda (SE-N)

Projekt Supported Employment startade i april 2018. Projektet dgs och drivs av
Arbetsmarknadsenheten i Vaggeryd.

Malgrupp &r nyanlanda boende i Vaggeryds kommun. Med nyanlind menas att de deltagit
max 36 manader inom etableringen samt ytterligare 1 ar, med maéjlighet till individuell
beddmning. Personer med ohilsa som arbetar kan ocksa vara aktuella fér deltagande i
projektet. Alder: 18 till 64 ar.

Projektet bestdr av en projektledare/SE-coach som arbetar pa bade deltagar- och
strukturniva.

Det strukturella malet 3 att ta fram en kompletterande metodbok f5r Supported
Employment, om anpassningar av metoden &r nédvandiga for att kunna erbjuda ett
kvalitativt stod fér malgruppen utifran vart antagande.

Projektledaren har under aret arbetat med att ldgga grunden for projektet och att arbeta
fram ramarna f&r den planerade utvaraeringen. P& grund av omstindigheter som
projektdgaren inte kunna paverka har utvarderingen blivit férdrdjd. De har darfor inte
kunnat pabérja arbetet med deltagare. Projektet inbegriper en randomiserad kontrollerad
kvantitativ studie (med kontrollgrupp).

Inom projektet har hilsoskolor anordnats Hillsammans med Region Jonk&pings lans
Halsoinspiratérer. Under hésten genomfarde 2 grupper, en for deltagare som talar somaliska
och en grupp for deltagare som talar arabiska. Halsoskolorna har involverat totalt 17
personer, varav 15 kvinnor och 2 mén. Nya halsoskolor planeras for varterminen 2020 2
grupper. Samtliga fran Vaggeryds kommun.

Man har pa grund av att férarbetet dragit ut pa tiden inte hunnit s& langt som vi tankt i
projektet. Projektet har darfér pausats en tid med berzknad aterstart i februari 2020.

Gallande jamstalidhet 3r det inte endast antalet av varje kén som deltagit som kan riknas. |
gruppen nyanldnda med upplevd ohalsa 3r antalet stérre bland kvinnor, vilket ocksa borde
spegla antalet deltagare i Halsoskolan. Kvinnor erbjuds samtidigt i hégre grad mjuka insatser,
som hélsoskolor och samtalsgrupper. Av den anledningen har man en ambition att inkludera
fler man i grupperna kommande terminer.

Arbetsférmedlingens f8rindringsarbete har inte 3nny 5t ndgon konsekvens far projektet
men det finns en risk att samverkan mellan AF och kommunen kan paverkas negativt av att

bemanningen pa AF minskar samt att kunskapen om de lokala férutsattningarna och
samarbetena minskar.

Mal med kommentarer

Projektet har ett antal mal. Det ar dock for tidigt att kommentera nagot av malen.
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Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden far ar 2019.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med lag om finansiell samordning och enligt lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av férbundets finansiella stélining per den 31 december 2019 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Férvaltningsberattelsen &r férenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrékningen for férbundet faststalls.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar respektive Den fértroendevalda revisorns ansvar. Vi 4r oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i

Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen uppréttas
och att den ger en rattvisande bild enligt lag om finansiell samord-
ning och enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Sty-
relsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer &r
nédvandig for att upprétta en &rsredovisning som inte innehaller
négra vésentliga felaktighster, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedém-
ningen av férbundets férmaga att fortsatta verksamheten. Den upply-
ser, ndr sa &r tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen av-
ser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra naget av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehaller nagra visantliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna
en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdker-
het &r en hég grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revis-
ion som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas pa-
verka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsre-
dovisningen.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvinder vi profess-
ionellt omddéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
1ela revisionen. Dessutom:

— Iidentifierar och bedtmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat ut-
ifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga
och &ndamalsenliga for att utgéra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till folid av
oegentligheter &r hogre &n fér en vésentlig felaktighet som be-
ror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll,

— skaffar vi oss en férstaelse av den del av forbundets interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hansyn till omstén-
digheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi [&mpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lAmpligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfak-
tor som avser sadana hindelser eller férhallanden som kan
leda till betydande tvivel om férbundets formaga att fortsétta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmérk-
samheten pa upplysningama i arsredovisningen om den vé-
sentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionshevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden géra att ett férbund inte langre kan fortsatta
verksamheten.

— utvéarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

Viméste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fértroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utfdra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt ged revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig grad av séker-
het om huruvida arsredovisningen har uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning ach om 4rsredovisningen ger

en rattvisande bild av férbundets resultat och stéllni%

Revisionsberattelse Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden, org. nr 222000-2428, 2019
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar samt férbundsordning

Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning fér Samordningsférbundet Sodra Vétterbygden

for ar 2018.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Vi beddmer &ven sammantaget att styrelsen fér Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden har bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande sétt och att den interna kontrollen har varit tillracklig samt att resultatet enligt arsredovisningen
ar forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som ar uppstéallda.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obero-
ende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed | Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och ddarmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende féretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon farsummelse som kan féranleda erséattningsskyldighet
mot férbundet.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller férsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot férbundet.

Jonkoping den 12 mars 2020

KPMG AB

27—

Jerker Stenqvist
Auktoriserad revisor

Osten Jolnsson

Fortroendevald revisor

Bilagor:

De sakkunnigas rapport

Revisionsberattelse Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden, org. nr 222000-2428, 2019

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instalining under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen grundar sig frémst pa revisionen av réken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som utférs base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och évertrédelser skulle
ha sarskild betydelse for forbundets situation. Vi gar igenom och pro-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra for-
hallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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Sarnordningsforbundet Stdra Vitterbygden
Granskning av forvalining,
bolsiut och drsredovisning 2019

Sammanfattning och bakgrund

Vi har av de fortroendevalda revisorerna i forbundet fatt i uppdrag att granska forvaltning, bokstut
och drsredovisning for rékenskapsaret 2019. Uppdraget ingar i revisionsplanen for 4r 2019,

Revisorernas ansvar dr att uttala sig om Arsredovisningen #r uppréttad i enlighet med
kommunallagen samt att préva om verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och férbundsordningen.

Virt uppdrag #r att granska forvaltningen, bokslutet och &rsredovisningen I syfte att ge revisorerna
ett tillrdckligt underlag for revisionsberittelsen,

Vér granskning har visat pa att forvaltningen i forbundet synes ha varit god under éref och att
arstedovisningen 1 allt vasentligt ger en rittvisande bild av frbundets resultat och stéllning,
Arsredovisningen har 1 allt vasentligt uppréttats i enlighet med lagen om kommunal bokfring och
redovisning och god redovisningssed.

Syfte

Syftet med granskningen #r att bedoma om farbundets drsredovisning har uppréttats i enlighet med
kormmunallag, lagen om kommunal bokfgring och redovisning och god redovisningssed samt att
granska férbundets férvaltning under aret som gétt. Resultatet av vér granskning utgdr underlag for
revisorernas utformning av revisionsbertittelsen.

Avgrinsning

Granskningen har omfattat bokslutet och &rsredovisningen for &r 2019.

Vir granskning sker i den omfattning som f8tjer av God revisionssed i kommunal verksamhet,
frdmst s4som denna definieras av SKR' och Skyrev®, Det innebir att vi planerat och genomfirt
revisionen for att med hog men inte absolut sikerhet forsikra oss att arsredovisningen inte inne-
béller vésentliga felaktigheter.

I vér granskning av rsredovisningen ingdr inte primért att granska den interna kontrollen dver
forbundets kostnader och intiikter d4 &ven den statligt valda revisorn utfor granskning av firbundets
fdrvaltning. Granskningen har inte heller som syfte att identifiera brottsliga handlingar, t ex
forskingringar.

! Sveriges Komnmmer och Regioner

? Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer

® 2020 KPMG AB, a Swedish limlted llabllity company
and a member firm of tha KPMG netwark of Independent member firms
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Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden
Gransloing av férvalining,
bokstut och drsredovisning 2019

Revisionskriterier

Vi har bedsmt om 4rsredovisningen i allt viisentligt foljer
e Kommunallag och Iagen om kommunal bokfdring och redovisning
o Lag om finansiel! samordning av rehabilitetingsinsatser

e God redovisningssed, definierad av Radet for Kommunal Redovisning, RKR, och Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR

o Torbundsordningen samt dvriga interna regelverk och instruktioner
Ansvarig nimnd/styrelse

Granskningen avser forbundsstyrelsens arsredovisning och forvalining &r 2019.
Rapporten 4r seﬁclighets granskad av firbundschef Peter Hedfors.

Metod

Granskningen har genomf8rts genom:

Dokumentstudie av relevanta dokument inklusive &rsredovisningen
o Intervjuer med berrda tjénstemén

e  Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi

o Oversiktlig analys av resultatrikningen

o Oversiktlig granskning av férvaitning och intern kontroll

Projektorganisation
Granskningen har genomforts av revisor John Jaresund, under ledning av Jerker Stenqvist,

Auktoriserad revisor/Certifierad kommunal yrkesrevisor.

Samordningsforbundets verksamhet ar 2019

Genomfirda projekt

Arets genomforda insatser bedms vara i linje med Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser och inom ramen for 2019 érs verksamhetsplan.

© 2020 KPMG AB, a Swedish limited llability company
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Samorduingsforbundet Sédra Vitterhygden
Granskning av forvaltning,
bolslut och drsredovisning 2019

Styrning och ledning av verksamheten

[ samband med vér granskning av rets verksamhet noterades féljande.

+ Den ekonomiska uppféliningen under aret synes ha varit god. Férbundet har upprittat
deldrs- och drsrapporter i enlighet forbundsordningen.

o Stickprovskontroll och analys har skett av forbundets uppftljning av matuppfyllelse i olika
projekt, vilket visat p& en god hantering avseende detta.

Avseende de flesta projekt s4 sitts malen redan i sj#lva ansdkan, sedan kan dock styrelsen
eller projekiets styrgrupp komma att justera och konkretisera vissa mal. Uppfoljning sker
pa flera sitt, t ex via anlitande av s.k, foljeforskare, i respektive styrgrupp samt i forbundets
delarsrapport respektive i Arsredovisningen. Denna uppféljning gérs dels av
projektpersonalen sjélva och dels av forbundschefen bl a genom  statens
uppfdljningssystem SUS. Projektens utveckling rapporteras kontinuerligi till styrelsen.

© Budgeten och verksamhetsplanen f6r verksamhetsirst 2019 har faststillts av styrelsen.

*  Vir granskning av intern kontroll och forvaltning i Svrigt visar pd goda rutiner avseende
denna hantering samt rimlig uppfyllelse jimfstt med faststillda interna instruktioner samt
térbundsordningen. Inldmning av skattedeklarationer 1!l Skatteverket sami betalningar av
skatter och avgifter har skett f tid under &ret. Forbundets hantering av likvida medel gbrs
numera alltid tvé personer i férening.

Vi bedmer att styrelsen har fullgjort sitt uppdrag ndr det gilller ledning och styrning av
verksambeten. '

Arsbokslut och drsredovisningen

Vi beddmer att bokslutet och rsredovisningen i allt visentligt ger en rittvisande bild av frbundets
resultat och stillning. Arsredovisningen har i alft véisentligt uppréittats i enlighet med lagen om
kommunal bokfdring och redovisning och god redovisningssed.

Vi anser att firvaltningsberiitelse, resultat och balansriikning i allt visentligt har upprittats i
enlighet med god redovisningssed.
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Samordningsforbundet Sodra Viitterbygden

Granskning av forvaltning,
bokslut och arsredovisning 2019

Eget kapital

Enligt en rekommendation frdn Nationella radet om storlek pé sparade medel/eget kapital sé skall
varje forbund ha som mél att ha en rimlig storlek pa sitt eget kapital. En rimlig storlek pé eget
kapital menar Nationella ridet ar 20 % av en medelsfordelning pad mellan 0-7 mkr. For
Samordningsforbundet Sédra Vitterbygden skulle det med budgeterad medelsfordelning om ca
6,1 mkr innebira ett eget kapital om ca 1,2 mkr jmf med nuvarande eget kapital per 2019-12-31
om 1,0 mkr. Enligt den verksamhetsplan for &r 2020 som finns i forbundet sa &r malet att stora delar
av forbundets egna kapital ska nyttjas under &r 2020, dar mélet vid rsskiftet 2020~ 12-31 &r ett eget
kapital om ca 0,3 mkr.

KPMG, 2020-03-11
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%ker Stenqvist

Auktoriserad revisor/Certifierad kommunal yrkesrevisor
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