Ansdokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pG annat
sdtt har férvdrvat insikt i de foreskrifter som galler fér verksamheten, har ekonomiska forutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutsdttningar att félja de foéreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstidndig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ans6kningsblanketten fér mer information.

Ange vilket Idsdr skolenheten avser att starta
Ldsdret 2021/2022

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Jénképings kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
VFG Utbildning AB

Organisationsnummer/personnummer
556249-6629

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
VFG J6nképing

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) VFG Utbildning AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556249-6629

Utdelningsadress Pistolvdgen 7

Postnummer 352 50

Ort VAXJO

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdanader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdisentligt inflytande 6ver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vidsentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsG
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgg till bilaga

1.3 Offentligt inflytande


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foreningen eller rdttsligt inflytande 6ver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogér utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nddvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till sténd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Tobias Larsson
E-postadress info@vfg.se
Telefon arbetet 0470-60119
Mobil 070-2646488
Kontaktpersonens funktion i verksamheten VD/Skolchef

Fullmakt - Lagg till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslagen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta

utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Idsar

1, 2 och 3.

Nationellt program IBygg och anlidggningsprogrammet j

Inriktning IAnIc‘iggningsfardon j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 16 0 0 16

Ldsdr 2 16 16 0 32

Ldsdr 3 16 16 16 48

Fullt utbyggd 16 16 16 48

verksamhet

Nationellt program IBygg och anldggningsprogrammet j

Inriktning IMark och anldggning j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 8 0 0 8

Ldsdr 2 8 8 0 16

Ldsar 3 8 8 8 24

Fullt utbyggd 8 8 8 24

verksamhet

Nationellt program IFordons— och transportprogrammet

Lef L

Inriktning | Transport

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Ldsdr 1 26 0 0 26
0

Ldsdr 2 26 26 52



Lasdr 3 26 26 26 78

Fullt utbyggd 26 26 26 78
verksamhet

Nationellt program IFordons— och transportprogrammet

Lef L

Inriktning ILastbiI och mobila maskiner

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsar 1 6 0 0 6
Ldsdr 2 6 6 0 12
Lasar 3 6 6 6 18
Fullt utbyggd 6 6 6 18
verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fullt utbyggd 56 56 56 168
verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd
Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.
Ar

Fullt utbyggd verksamhet |2023 'l

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansdkan eller ddrmed jimforbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran malgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fétt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill séga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska foljande framga av undersékningen:

- vilken information elev/vdrdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vardnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristGende skola

- vilka fradgor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersGkningen ddr svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen éGr genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska ldmna in en likviditetsbudget fér ldsdr 1 samt en resultatbudget fér Idsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar for etablering, det
vill séga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under ldsdr 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intdkter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 for resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis frdn Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Likviditetsbudget och resultatbudget har berdknats utifran erfarenhet av befintlig gymnasieskola i Vixjé.
Berdknat underskott innan skolstart kommer att finansieras med egna medel. Detta kommer sedan, om
mdjligt, att justeras under ldsdret ndr de kommunala bidragen, elevintdkterna, inbetalats.




3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberdttelse fér senast avslutade ridkenskapsdr om sadan
finns. Om sadan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 manader
gammal).

Om sékanden har gatt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i fsrekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur s6kanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sdadan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhallanden.

VFG Utbildning dr heldgt dotterbolag till ACB Utbildning

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
overensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Bidragsbeloppen dr beréknade enligt J6nképing kommuns bidragsbelopp fér 2020.

Bygg och anlaggnlngsprogrammet inriktning anléggningsfordon 148.268/elev
inriktning mark och anléggning 120.159/elev

Fordons- och transportprogrammet inriktning transport 174.728/elev

" inriktning lastbil och mobila maskiner 129.158/elev

3.4 Lan/4agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lan/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
Lén - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Iéneléfte fran till exempel bank.

Av léneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Ianeléftet dven framgd
- vilken bank som avser att lana ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person én bank ska nedanstdende information
bifogas ldaneléftet

- underlag som visar att utldnande part dr behérig att IGna ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om Idmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pé sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den sékandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Upprustning av fordons- och bygghall samt inkép av mébler och évriga inventarier kommer att finansieras av
moderbolaget ACB Utbildning. Till en kostnad (avskrivningsbeloppet) kommer detta sedan att hyras.

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intédkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intédkterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av Ian/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.



Ldgag till bilaga

3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgad

- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Fordonshall fér drskurs 1 utrustas med fordonslyft, diverse verktyg mm 200.000

Bygghall for drskurs 1 utrustas med sdgar, verktyg, diverse material mm 170.000

Upprustning av fordons- och bygghall samt ink6p av mébler och évriga inventarier 290.000 finansieras fére
skolstart med egna medel i moderbolaget (ACB Utbildning).Till en kostnad (avskrivningsbeloppet) kommer
detta sedan att hyras av moderbolaget.

Ldsar 2 och 3 kommer fordon och maskiner som behévs i undervisningen att hyras av moderbolaget.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for lasar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sédana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
”likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsér 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget ldsdr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Lésér 1 Totalt dr 1
skolstart
Kommunalt bidrag 8651 8651
gymnasieskola
Lan Ldn
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel Finansiering med egna medel 0
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 0 Summa inbetalningar 8651 8651
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning 374 Skolledning 1122 1496
Personal/lirare Ldrare gymnasieskola 2921 2921
Ovrig personal 418 418
Administration Administration 235 235
Rekrytering 60 Rekrytering 40 100
Fortbildning 90 90
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra Lokalhyra 1128 1128
Speciallokaler Speciallokaler 40 40
Mébler Mébler 58 58
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 30 30
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 180 180
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 392 392
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer 10 Datorer 112 122
Ovrigt Ovrigt

Info och annonsering 85 Info och annonsering 85 170



Elevhdlsa 390 390
Skolmadltider 403 403
Forsékringar Forsdkringar 40 40
Studie- och 65 65
yrkesvdgledning
APL-handledning 10 10
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 74 74
Finansiella poster Finansiella poster
Réintor Rdntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar 529 Summa utbetalningar 7833 8362
Over/Underskott -529 Over/Underskott 818 289

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3. Utgad fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader Idsdr 1 bér 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intdkter Ldsar 1 Ldsar 2 Ldsadr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 8651 17303 25954
Ovriga intdkter
Summa intékter 8651 17303 25954
Kostnader
Personal
Skolledning 1122 1122 1122
Ldrare gymnasieskola 2921 7788 11328
Ovrig personal 418 516 581
Administration 235 470 705
Rekrytering 40 40 40
Fortbildning 90 160 200
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 1128 1549 1839
Kostnader for speciallokaler 40 230 230
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 30 40 60
Ld@romedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 392 784 1176
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 85 85 85
Elevhdlsa 390 425 425
Skolmdltider 403 806 1210
Férsdkringar 40 60 60
Studie- och yrkesvdgledning 65 142 213
APL-handledning 10 60 100
Ovriga kostnader 953 2649 3942
Finansiella poster
Réntor
Avskrivningar
Mébler
Datorer
Telefon, kopiator mm
Summa kostnader 8362 16926 23316

Vinst/férlust 289 377 2638



3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skl inte har ett eget kapital som tdcker férlusten, redovisa hur férlusten ska tdckas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som Iégst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

Administration samordnas med befintlig central administration i Vixjé. For elevadministrationen anvdnds IST
administration, fér ekonomi och personalhantering anvinds Fortnox ekonomiprogram samt VISMA:s
I6neprogram.

I kostnaden fér speciallokaler ér 2 och 3 inrdknas hyra av 6vningsgdrd.

i posten évriga kostnader ingdr leasing av datorer till personal och elever, leasing av telefoner,
kopiatorer/skrivare, frankeringsmaskin mm, mat- och reseersdttning till elever vid APL, kostnader fér
drivmedel. Hyra av mébler, inventarier, fordon och maskiner som uthyres av moderbolaget.

1 évriga kostnader fér ldsar 1 ingdr dven 529.0 som dr kostnaderna som uppkommer innan skolstart.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ Sékanden kommer att ha tillgang till lokaler och den utrustning som behévs fér att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara belédgen.

Vid ett godkédnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr tédnkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stéllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller for verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Vi planerar att hyra lokaler pa Solasvagen, Ljungarum i Jonkdping. Pa Soldsvagen hyr vi redan i dag
lokaler déar vi bedriver vuxenutbildning pa uppdrag av Jonkopings kommun.

4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende émnen.

Idrott och hdélsa

Idrott och hdlsa planerar vi att undervisningen bedrivs i huvudsak i A6:s befintliga lokaler. A6 ligger knappt i
kilometer fran Soldsvdgen. Vi kommer ocksa att férligga viss del av undervisningen utomhus samt pd gym
och i simhall.

Naturvetenskapliga émnen

Vi tdnker bedriva det mesta av undervisningen sjdlv och sékerstdlla lokaler som lever upp till gingse normer.
Vid behov kommer vi att samarbeta med andra aktérer. Tex en grundskola som ligger i ndrheten eller med en
annan utbildningsaktér.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Fordons- och bygghall, samt 6vningsomrdde fér bade fordons- och byggelever kommer att finnas pd
Soldsvdgen.

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgéng
till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek ska finnas tillgdngligt med litteratur och referenslitteratur, ldsplatser, studieplatser och datorer
f6r s6kning. Rektor ansvarar for att litteraturen dr elevanpassad och uppdaterad.

Biblioteket ska anvdndas for att pedagogiskt stodja elevernas ldrande.

Ldrare utses att ansvara fér biblioteket.

Undervisande Iérare har till uppgift att anvdnda sig av skolbiblioteket i samband med sin undervisning i varje



kurs. Meningen dr att detta ska stddja elevernas ldrande och kompetensutvecklande. Anvédndandet av
biblioteket kan ske mer eller mindre beroende av kursens innehdll och uppldgg.

Skolan féreskriver att varje undervisande ldrare i respektive kurs ser till att eleverna vid minst ett tillfélle per
termin uppséker biblioteket for att Idna en eller flera bécker med Iamplig relevans fér kursens innehdll.
Undervisande ldrare i Svenska och Svenska som andra sprdk, ansvarar for att eleverna ska beséka
stadsbiblioteket vid minst ett tillfiller per kurs. Eleverna kan vid detta tillfélle IGna sdvdl skénlitteratur som
facklitteratur att anvénda i 6vriga kurser.

Ovriga lérare ska uppmanas att pd eget initiativ beséka stadsbiblioteket tillsammans med eleverna.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

W For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstélla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ld@rare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

W' sékanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pé ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-

22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjdnster. Ldmna dven en redogérelse fér hur
ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet fér kommatecken (4,5).

Lésér 1 LésGr 2 Lésér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjdinster tjéinster tjdinster
5 4.5 12 11 16 16 16 16

Antal elever per ldrare, ldsér 1 12
Antal elever per ldrare, Idsdar 2 10
Antal elever per ldrare, ldsdr 3 11
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 11

Ldmna en redogérelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.
Ldsdr 1 4,5 tjdnster

2,50 tjdnster kdrndmnen inkl stédundervisning

1,00 tjéinster karaktdr fordon

1,00 tjéinster karaktdr bygg

Ldsar 2 11 tjénster

3,50 tjdnster kdrndmnen inkl stédundervisning
4,50 tjdnster karaktdr fordon

3,00 tjéinster karaktdr bygg

Ldsdr 3 16 tjdnster

4,00 tjénster kdrndmnen inkl stédundervisning
7,50 tjdnster karaktdr fordon

4,50 tjdnster karaktdr bygg

I karaktdrsdmnestjdnsterna ingdr dven APL. Arbetsuppgifterna bestdr av bl a betyg och bedémning,
arbetsmiljéfragor, utbilda handledare samt att kontakta féretag, placera ut elever, beséka eleverna pd APL-
arbetsplatserna.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett évrig personal i budgeten Idmna hdr en beskrivning av vilken personal som avses.

Vaktmdstare och IT-ansvarig



6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgéng till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgd

- vilka personalkategorier som kommer att ingd i elevhdlsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta hélsofrimjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels med
ovriga personalgrupper i det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet.

Skolskéterska och kurator finns tillgédngliga varannan vecka. Skolldkare och skolpsykolog efter behov.
Skolldkare gér ldkarundersékning av eleverna i Grskurs 1.

6. Skolhdlsovard

Tillgdng till Skollékare och skolpsykolog vid behov. Skolskéterska, kurator och studieyrkevégsledare
varannan vecka. Skolhdlsan skall involveras mer genom att de deltar i allménna sittningar samt genomgdng
med rektor en gdng i mdnaden. Skolhdlsan skall Gven arbeta med teman under dret. Elevhdlsan skall vid
behov involveras i ett elevdrendets gdng. Ny rutin framtagen med elevhdlsan och ldrare.

Arbetsordning under ldsdret

Under hésten

Journalhantering - i anslutning till uppstarten.

1:a skoldagen info & presentation av skolhdlsan for eleverna i Gk.1

Hdlsodeklarationerna ifylles & sorteras fér omedelbar info till kiket.

1:a skolveckan Info av elever/férdldrar ang. medicinska svdrigheter, handikapp, allergier m.m.

Klass-info om handlingsplaner fér Gk.1 angdende mobbning, trakasserier, kris och droger (tillsammans med
kurator).

3dje - 4de skolveckan Klasskonferenser k1 -info till berérda ldrare.

Sept. mdnad Férdldraméte dk 1 info, presentation.

Pdabérjas hdlsosamtal elever Gk.1.

Oktober Lidkarundersékning elever Gk.1.

Oktober/november Info-méten med elevrddet (film & vdrdegrund) tillsammans med kurator & rektor.
Under vdren Kontaktsamtal med elevrddsrepresentanterna i Gk.1 (tillsammans med kurator).

Kontakt tas med skolhdlsovdrden i kommunernas hégstadieskolor ang. kommande elever med ndgon form
av

medicinskt handikapp.

Redovisning av utférda hdlsosamtal samt ev. vaccinationer infér verksamhetsrapporten.

Fortlépande arbetsuppgifter under hela ldséret

* Mottagningen éppen 9.30 — 15.00. onsdagar udda veckor.

Ovrig tid via telefon eller efter behov.

* Ldkarmottagning efter skolskéterskas bedémning.

* Hélsosamtal

* Journalhantering

* Info till berérda ldrare

*EVK

* Mobbingdrenden enl. handlingsplan tillsammans med Kurator& Rektor

* Drogmisstanke enl. handlingsplan tillsammans med Kurator

* Kontakter med Elevrddet.

* Kontakter med kéket.(ang. dietkoster mm)

* Kontakter med Cafeterian (ang. utbud mm)

* Kontakter med externa instanser ex. Soc., Bup, Sjukhus etc.

* Delaktig i foérberedelser samt genomférande av ldsdrets beslutade teman. Exempelvis “Hélsodag
tillsammans med idrottsldraren”, alkohol, rékning, narkotika, kost och likabehandling.

* Delaktig i férberedelser samt genomférande av ANTI-dag.

* Rektorsméte med avstdmning var 14: de dag.

Arbetsuppgifter tillsammans med Kurator

* Info handlingsplaner klassvis for ak.1 Ht.

* Elevombudsméte for nya ombud under Ht.

* Droghantering enl. plan

* Mobbingdrenden enl. plan

* Krishantering enl. plan

* Kontaktsamtal med elevrédsombuden i Gk. 1 & 2 under vdren

Vid behov av extra anpassningar tar samtliga lérare kontakt direkt med rektor. Skolskéterska har tid med
rektor fér info och uppfélining vid varje tillfdlle som skolskéterska tj@nstgér pd skolan. Samtliga elever,
personal och mdlsmdn har méjlighet att kontakta skolhdlsovdrden via mobiltelefon, mail eller personligt
besok.

Skolskéterskan har mdéjlighet till att "akut" komma till skolan vid tréngande behov fér att snabbt kunna
hjédlpa elever med skolsituationen samt att med ldrare/rektor diskutera om férslag till snabba féréndringar.
SYV kan dven komma till skolan pé kort varsel utéver de fasta tiderna men kan dven bokas fér grupp- eller
klassrumsinformation under terminens gdng. Elevhélsan kommer helt enkelt med férslag om stéd och rad for
att férbdttra elevens skolsituation.

For en elev i behov av sdrskilt stéd dr atgdrdsprogrammet ett nédvindigt pedagogiskt instrument fér
planering och samarbete mellan Idrare, annan personal t.ex. i elevhélsan, eleven och i forekommande fall
vdrdnadshavare samt fér uppféljning och utvdrdering av stéddtgdrderna.

Kurator

Som kurator pd VFG ingdr du i elevhdlsoteam och arbetar tillsammans med bland annat specialpedagog,
specialldrare, skolskéterska, psykolog och rektor. Du arbetar med olika typer av samtal, frimst rdd- och
stédsamtal, men dven motivations-, kris-, konflikt- och krdnkningssamtal. Arbetsuppgifterna riktar sig till
bdde individ-, grupp- och organisationsniva.

Som kurator har du dven ansvar for att félja upp elevernas psykosociala trivsel samt arbeta férebyggande
och med akuta insatser kopplade till skolornas olika plane

Skolskdterska



Som skolskéterska ingdr du i skolans elevhdlsoteam och dr ett stéd for enskilda elever och vardnadshavare.
Du arbetar férebyggande och hdlsofrdmjande fér att stdja elevernas utveckling mot utbildningens mdl.
Bland annat arbetar du med hdlsosamtal och hédlsokontroller. Du samverkar med évriga personalgrupper pd
skolan i frégor som bland annat rér elevernas nérmilj6é och skolans véirdegrund. Du arbetar Gven med
gemensamma frdgor for skolskéterskor tillsammans med kollegor i ndrhetsomradet fér att utveckla och driva
det hdlsofrémjande arbetet pd skolorna.’

Psykolog

Som psykolog ingdr du i elevhédlsoteam tillsammans med andra professioner sGsom specialpedagog och
skolkurator. Arbetsuppgifterna riktar sig mot individ, grupp och organisation och innebdr observationer,
samtalsstéd, konsultation, handledning, metodutveckling och rédgivning.

Specialldrare och specialpedagog

En specialldrare/specialpedagog ingdr i elevhdlsoteamet som tillsammans med rektor, skolskéterska,
skolpsykolog och kurator och arbetar med elevhdlsofrdgor i ett helhetsperspektiv. Men ocksd pd individnivd.
En specialldrare har fokus pd eleverna och undervisning medan en specialpedagog har fokus pa att
undanréja sGdant som férsvdrar eller hindrar barns/elevers ldrande och utveckling i olika ldrmiljGer.

« | 2

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sd att elevernas behov av vdgledning infor val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

SYV gdr tillsammans med eleverna igenom och férklarar den individuella studieplanen och de olika
mdjligheter som finns att tillga. Eleverna blir kallade till SYV i anslutning till lGsdrsstarten och ddrefter
ytterligare 1 gdng under héstterminen, samt vid 2 tillfdllen under varterminen. Eleverna har ocksa utéver
detta majlighet att vid behov trdffa SYV fér samtal.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 Stod i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stéd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgd

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sdrskilt stod
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdlsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgad av ett sddant.

Sdrskilt stod

Ndr fragan om extra anpassning kommer upp diskuteras detta med berérda ldrare och rektor som
tillsammans identifierar ett eventuellt stédbehov. Skolskéterskan kontaktar vid behov kurator och psykolog.
Vid behov kopplas dven studie- och yrkesvdgledare in for att hitta alternativa I6sningar. Ddrefter dr det
viktigt

med en snabb uppféljning efter att anpassningen har blivit genomférd. Detta fér att se att dndringen medfér
en forbdttrad skolsituation.

Ett elevdrendes gdng

1. Undervisande ldrare uppmdrksammar att eleven riskerar att inte nd kunskapskraven i kursen.

2. Undervisande Idrare genomfér extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen.

3. Eleven riskerar, trots de extra anpassningarna att inte nd kunskapskraven i kursen.

4. Undervisande ldrare pavisar detta fér mentor och rektor.

5. Mentor gor en pedagogisk utredning, vid behov har man kontakt med elevhdlsan, utredning delges till
rektor.

6. Rektor beslutas om sdrskilt stéd behdver sdttas in och Gtgdrdsprogram upprdttas.

7. Mentor upprdttar dtgdrdsprogram samt kallar till méte med elev och vdrdnadshavare i de fall eleven inte
ar

myndig.

8. Mentor ansvarar fér uppfélining av Gtgdrdsprogram.

8. Kvalitet och inflytande

Exempel pd omrdden fér Gtgdrder pd skolnivd  Idrmiljé ® kompetensutveckling ¢ handledning e flexibilitet
gdllande gruppstorlekar och resursférdelning. ® arbete med/utifrdn likabehandlingsplan e struktur fér
samarbetsklimat ® pedagogik ® schemaldggning e fysisk miljé ¢ samarbete med externa resurser Exempel pé
omraden fér atgdrder pé gruppnivd e rutiner och struktur e arbetssdtt o fysisk undervisningsmiljo o
alternativa Idromedel » gruppdynamik e social trdning

Exempel pé omraden for atgdrder pa individniva ¢ handledning och samtal e stéd i sociala situationer o
undervisningsgrupp-individanpassningar av fysisk undervisningsmiljé , Idrmiljé , material arbetssdtt.

Placering i sdrskild undervisningsgrupp , Enskild undervisning , reducering av program, anpassad
studiegdng, assistent, studiehandledning modersmadl.

Om att félja upp och utvdrdera: Syftet med att stdlla krav pa upprdttandet av ett Gtgdrdsprogram dr att det
ska finnas ett dokument fér planering och utvdrdering av elevens utbildning, sG att férutséttningarna fér
elevens fortsatta Idrande blir de bdsta. Fér en elev i behov av sdrskilt stéd dr dtgérdsprogrammet ett



ndédvdndigt pedagogiskt instrument for planering och samarbete mellan Idrare, annan personal t.ex. i
elevhdlsan, eleven och i férekommande fall vardnadshavare samt for uppfélining och utvdrdering av
stéddatgdrderna.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad

- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i férhdllande till kunskapsresultat, jimstdlldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mdl

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Huvudmannen har ansvar fér att férdela resurser och organisera verksamheten utifrdn givna férutsdttningar
samt att folja upp, utvdrdera och utveckla verksamheten sé att de nationella mdlen och kvalitetskraven

uppfylls.
Huvudmannen féljer regelbundet upp rektors arbete. Dialog férs mellan huvudmannen och rektor.

Strategi for gymnasiet gdllande systematiskt kvalitetsarbete ( exempel pa arbetsgdng fér béttre
maluppfyllelse.

Struktur for strategi:

* Bakgrund/syfte Nuldgesbeskrivning kopplas till resultat och analysdel

* Madl ( utgangspunkt de nationella mdlen )

* Innehdll-process

* Organisation

* Tidsplan

* Uppféljning/ utvérdering

* Framgdngsfaktorer

* Hinder och utmaningar

Bakgrund/syfte/nuldgesanalys:

* Varfor ska vi arbeta med det vi gér? Bakgrund och syfte svarar pa varfér? Vilka dr bakgrundsfaktorerna?
Viken aktuell forskning kan kopplas till utvecklingsomradet

* Tidigare analys. Utgd ifrdn identifierat utvecklingsomrdde

Madl:

* Vad vill vi upp na tydliga och enkla mdl dr ldttare att félja upp

* Hur ser det ut ndr vi dr i mdl, avslutat

* Vad vill vi uppna med just den hdr satsningen?

* Vilka resultat férvédntar vi oss?

* Ett antal kriterier eller pdstdenden som underldttar ndr vi ska uppskatta mdluppfyllelsen. Vad har hént pé
de olika nivderna? Elever, Ldrare, skolledning och verksamheten

Organisation:

* Vilken organisation krévs for att né mdlen?

* Organisatoriskt: Vilka grupper tex samtalsgrupper ldrare. Vilka samtalsledare ( rektor, ldrare, elev)
* Vad krdvs pd de olika nivéerna: Rektor, samtalsledare, lirare, elever

Tidsplan:

* Ldsdrstider

* Arshjul (ndr sker olika saker)

* Hur ser tidsplanen ut pd lang sikt och kort sikt

* Tid fér férankring av process

* Avstdmning datum fér uppfélining och utvdrdering

* Uppfdljning sker I6pande , utvdrdering sker i efterhand.

Uppféljning/ Utvérdering

* Hur kan vi félja processen

* Vilken uppfdljning vill vi géra? Dokumentation, intervjuer, enkdter etc.

* Ndr vi samlat in de olika uppféljningarna ( olika bilder) hur vill vi utvéirdera processen. Tex sdtta upp
avstdmningsdatum ndr vi tittat pd processen

* Vem ansvarar for vad?

Framgangsfaktorer

* Vilka starka sidor i verksamheten kan strategin byggas kring

Hinder och utmaningar

* Vilka dr de stérsta hindren fér det hér utvecklingsomrddet?

Insamling av resultat sdvdl kunskaper som normer och vdirden:

Insamling av resultat sker I6pande under Gret genom t ex.

Elevenkdt som genomférs vid slutet av varje termin, HT och VT.

Kursutvdrdering av varje ldrare.

Intervju med elever i Gk 1 av elevhdlsan.

Gruppdiskussioner ldrare utifran bestdmd fraga (pedagogisk fréga om utveckling).
Diskussion/méten med Idrare frdn transport, bygg och anldggning.

Betyg samtliga @mnen, examen, slutbetyg osv.

Nationella prov svenska, engelska och matematik.

Enskilda samtal ldrare-elev. enskilda samtal rektor-Idrare, enskilda samtal rektor-elev
Mentorer genomfér enskilda samtal med sina elever i alla drskurser samt ser till att eleverna gér enskilda
utvdrderingar.

Elevrad ddr rektor deltar.

Klasskonferenser med elevgenomgdngar av samtliga klasser i féljande veckor:

tex. V44, V1, V8, V14 och V18.

Betygskonferenser



Externa revisioner t ex skolinspektionen, transportstyrelsen

Analys av resultat: Analys och resultat diskuteras med personal, Rektor och huvudman, och delges ddrefter
personalen som arbetar fram férslag p& hur det férebyggande arbetet skall planeras och genomféras. Aven
samrdd med eleverna. Rektorn ansvarar.

Beslut om dtgdrder: Fattas av rektor i samrdd med ledning/huvudman. Exempel pa dtgdrder dr mer stéd,
extra tidférdelning, kompensatoriska hjdlpmedel, extra genomgdng och diskussion som behévs for att uppnd
kunskapsmdlen och inte minst vad som krdvs av eleverna. Diskussionen utgdr ifran skollag,
gymnasieférordning, Iidroplan, examensmadl, Gmnesplan och ldromedel.

Utgdngspunkter i systematiska kvalitetsarbete: Huvudman-Rektor-ldrare. -elev

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner for klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgad
- s6kanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen
- hur information om rutinerna gérs tillgdnglig fér elever, vdardnadshavare och andra.

RUTIN

Syfte

Sdkerstdlla att klagomdl hanteras enligt skollagen.

Omfattning

Information om hur klagomal ska géras. Ansvar och hantering av klagomdl.

Ansvarig

Overgripande ansvar — skolans huvudman

Information till elever och férdldrar samt anslagstavla — administrativ chef

Mottagning och dokumentation — skolans administratér

Hantering och genomférande av Gtgdrd - rektor

Beslut om dtgdrd — rektor och skolans huvudman

ALLMANT

Enligt skollagen dr Vixj6é Fordonsgymnasium skyldigt att informera elever och férdldrar om hur de ska géra
om de vill klaga pa verksamheten. Rutiner fér skolans hantering av- och ansvariga fér klagomdl ska finnas
tillgéngliga fér alla.

INSTRUKTION

1. Senast tvd veckor efter start av nytt ldsdr ska samtliga elever ha fatt information om hur de eller deras
fordldrar ska géra om de vill klaga pG verksamheten. Samma information ska ocksa finnas pa skolans
anslagstavlor under hela ldsdret.

2. Klagomdl ska tas emot av skolans administratér och diarieféras i sdrskild pérm (oavsett hur och till vem
klagomdlet framférs).

3. Skolans administratér ska omgdende informera rektor om inkomna klagomdl.

4. Rektor beslutar om dtgdrd eller for klagomadlet vidare till skolans huvudman fér beslut.

5. Rektor ska informera skolans huvudman om alla inkomna klagomdl oavsett dGtgdrd.

6. Rektor ska informera den klagande om vidtagen Gtgdrd.

7. Rektor och skolans administratér ska inféra uppgifter om beslut, Gtgdrd och information till klagande i
diariet

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta fér att eleverna ska ges inflytande éver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande 6ver sin undervisning
- vilka forum fér samrdd som kommer att finnas fér eleverna.

Elevinflytande:

Eleverna genomfér klassrdad.

Elevrdd vdljs av eleverna med representanter fran varje klass och har eget ansvar fér sin verksamhet med stéd
av ldrare. Elevradet kallar rektor till sina méten vid behov, liksom rektor har méte

med elevrddet vid behov.

Eleverna har dven mdjlighet att ta upp fragor med sina mentorer och ldrare, samt att ge synpunkter i den
elevenkdt som genomférs vid slutet av varje termin. Eleverna har ocksd méjlighet att ha individuella samtal
med verksamhetsledaren och lirare om det finns behov.

Vid klassrdden kan ldrare och/eller verksamhetsansvarig medverka

Mentorstrdff hdlls kontinuerligt. Detta bidrar till elevdemokrati

Elevrdd hdlls kontinuerligt. Aven detta bidrar till elevdemokrati.

Eleverna far mycket ansvar under éppet hus och liknade tillstdllningar. Bland annat far de kéra och visa
upp skolans maskiner och presentera sina kurser och arbeten.

9. Atgarder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kridnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av s6kandens arbete ska féljande framgd

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, Gtgdrder etc. pd skolenheten fér att motverka



krdnkande behandling.

Frdmjande arbete

Den drliga planen har till dndamdl att frimja barns och elevers lika rdttigheter. Planen har ocksa till Gndamadl
att motverka annan krénkande behandling. Detta gérs genom att:

Mentorstrdff hdlls kontinuerligt. Detta bidrar till elevdemokrati

Elevrdd hdlls kontinuerligt. Aven detta bidrar till elevdemokrati.

Kompetensutveckling av personal.

Eleverna far mycket ansvar under 6ppet hus och liknade tillstéllningar. Bland annat fér de kéra och visa
upp skolans maskiner och presentera sina kurser och arbeten.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, ménniskor virde, jamstdlldhet mellan kénen etc. som
genomférs i mentorsgrupperna dven inom undervisningen.

Klasskonferenser/personalméten ska ta upp frégor om klassklimatet.

Friluftsdagar ordnas for att eleverna ska kéinna samhérighet i klassen.

Skolskéterskan genomfér héilsosamtal med alla elever i Gk 1 och stdller dé dven fragor om trivsel.
Hdlsosamtal erbjuds dven eleverna i Gk 2 och 3.

Utvecklingssamtal hdlls en gang per termin med elevens mentor.

( Vid utvecklingssamtal och enskilda samtal med elever ska trivselfrdgor tas upp.)

Olika indelningssdtt vid grupparbeten som férhindrar att samma elev upplever utanférskap.

Personal uppmdrksammas pad att krdnkningar dven kan ske 6ver mail eller sms.

Filmer som belyser mdnniskors lika virde.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgd

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

Atgdrder vid misstanke om mobbning eller annan krinkande behandling:

Ansvarsordning - huvudman-rektor-ldrare-elev .

Ldrare eller annan personal som far kinnedom om krinkande behandling mdste férséka reda ut detta och
vid behov kontakta rektor, skolskéterska eller kurator. Skolledning/mentorer utreder skyndsamt, vidtar
ldmpliga Gtgdrder samt svarar for uppféljning.

Grundregeln dr att den utsatta eleven tas in fér samtal och far redogéra hur krdnkningen ser ut. Ddrefter gérs
en dverenskommelse med eleven om hur vi ska arbeta vidare. | de flesta fall handlar detta om att ta in den
eller de elever som krénkt fér samtal. Métena mellan den krinkta eleven och de som krinker sker pd den
krdnktes villkor. Tid for uppféljning ska alltid bokas. Detta for att kontrollera att krdnkningen upphért. Om
inte speciella skdl foreligger, kontaktas vardnadshavare till omyndig elev. Samarbete med vdrdnadshavare dr
viktigt.

I klasser ddr klimatet verkar hdrt eller krdnkning pdstds forekomma kan anonyma trivselenkdter genomféras.
Skolledning/mentorer ansvarar fér genomférandet.

Dokumentera hédndelser och atgdrder fortlépande.

Rdttsliga atgdrder kan vitas. Se skollagen kap 6, 1§-16§.

Rektor polisanmdiler valdsbrott.

Om elev upplever sig utsatt av vuxen pa skolan, har rektor huvudansvaret fér handlédggning av drendet.
Huvudmannens ansvar dr att frimja-férebygga, Gtgdrda och folja upp. Samt att det tas fram rutiner (detta
sker bland annat genom diskussion med skolans alla parter samt delegering till rektor.)

1) Att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling
2) Elevers delaktighet i arbetet pa aktiviteter, atgdrder etc pa skolenheten fér att motverka krinkande
behandling

Att upptdcka krinkande behandling och elevers delaktighet: Vi arbetar kontinuerligt med den drliga planen
som har till Ggndamdl att frémja barns och elevers lika rdttigheter. Planen har ocksa till indamdl att motverka
annan krdnkande behandling. Detta gérs genom att:

- Verksamheten organiseras s@ att personalen tidigt kan upptdcka trakasserier. Alltid ndra till personal.

- Vi har god uppsikt éver utrymmen och platser ddr elever befinner sig

- Vi genomfér férdldraméten dér vi gér i genom information hur féréldrar/vérdnadshavare kan rapportera
om de far kdnnedom om diskriminering, trakasserier, krdnkningar.

- Diskussion kring elevutvdrderingar, utvecklingssamtal

- Mentorskap hdlls kontinuerligt.

- Elevrad och mentorstrdffar hdlls kontinuerligt. Med stdende punkter gdllande allas lika virde

- Kompetensutveckling av personal for att 6ka medvetenheten och kunskapen.

- Eleverna far mycket ansvar under 6ppet hus och liknade tillstdllningar. Bland annat fér de kéra  och visa
upp skolans maskiner samt presentera sina kurser och arbeten.

- Aterkommande diskussioner om etik, moral, ménniskors vérde, jamstélldhet mellan kénen etc genomférs i
mentorsgrupperna med elever och vid arbetslagsméten.

- Genomgdngar hyfs och stil med sociala medier. Vad dr tillatet, vad dr inte tillatet. elev-ldrare

- Klasskonferenser/personalméten ska ta upp fragor om klassklimatet.

- Friluftsdagar ordnas fér att eleverna ska kdnna samhérighet i klassen.

- Skolskéterskan genomfér hdlsosamtal med alla elever i Gk 1 och stdller dé dven fradgor om trivsel.
Hdlsosamtal erbjuds dven under terminen.

- Utvecklingssamtal en gdng per termin med elevens mentor.

(Vid utvecklingssamtal och enskilda samtal med elever ska trivselfragor tas upp.)

Olika indelningssdtt vid grupparbeten som férhindrar att samma elev upplever utanférskap.

Personal uppmdrksammas pd att kréinkningar dven kan ske éver mail, sociala media eller sms.

Filmer som belyser méinniskors lika vérde.

Studie- och yrkesvigledare genomfér samtal med alla elever

Féreldsningar pa temat “allas lika vdrde”

9.3 Grundldggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vdrdegrundsfragor.



Av beskrivningen ska framgad

- hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfrdgor utifrén mdl och riktlinjer i ldroplanen

- ge exempel pa hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska vérderingar och de
mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika véirde, j@mstdlldhet samt solidaritet mellan mdnniskor.

Skolan har ett demokratiskt uppdrag, det innebdr att skolan skall ge kunskap om demokrati och virdegrund
och verka fér demokratiska arbetsformer. | lagar och férordningar ges forutsdttningar fér detta arbete.
Denna plan mot diskriminering och krdnkande behandling utgdr fran FN:s konvention om barns réttigheter,
skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567)

Var skola dr en gymnasieskola och lyder under och GY 11. Och Lédroplan fér gymnasieskolan i Léroplan
framgadr det att:

Skolan skall frimja férstdelse fér andra mdnniskor och férmdga till inlevelse. Ingen skall i skolan utsdttas fér
diskriminering pG grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell Idggning eller
funktionshinder eller fér annan krdnkande behandling. Tendenser till trakasserier och annan krénkande
behandling skall aktivt motverkas. Frdmlingsfientlighet och intolerans mdste bemétas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Mentorstrdff hdlls kontinuerligt. Detta bidrar till elevdemokrati

Elevrdd hdlls kontinuerligt. Aven detta bidrar till elevdemokrati.

Kompetensutveckling av personal.

Eleverna far mycket ansvar under 6ppet hus och liknade tillstdliningar. Bland annat fdr de kéra och visa

upp skolans maskiner och presentera sina kurser och arbeten.

Aterkommande diskussioner om etik, moral, ménniskor virde, jamstdlldhet mellan kénen etc. som
genomférs i mentorsgrupperna dven inom undervisningen.

Klasskonferenser/personalméten ska ta upp frdgor om klassklimatet.

Friluftsdagar ordnas for att eleverna ska kdnna samhérighet i klassen.

Skolskéterskan genomfér héilsosamtal med alla elever i Gk 1 och stdller dé dven fragor om trivsel.
Hdlsosamtal erbjuds dven eleverna i Gk 2 och 3.

Utvecklingssamtal hdlls en gang per termin med elevens mentor.

( Vid utvecklingssamtal och enskilda samtal med elever ska trivselfrdgor tas upp.)

Olika indelningssdtt vid grupparbeten som férhindrar att samma elev upplever utanférskap.

Personal uppmdrksammas pad att krdnkningar dven kan ske 6ver mail eller sms.

Filmer som belyser mdnniskors lika vérde.

Elevinflytande éver undervisningen sker bland annat genom diskussion elev-ldrare-Rektor
-vilket Idromedel som ska anvéndas,

-i vilken takt och ordning olika uppgifter ska géras,

-vilka arbetsformer man ska anvinda, och

-pd vilket sdtt en uppgift ska redovisas.

Elevinflytande nds dven genom elevrdd, mentorstrdff, dialog med ldrarna. dialog med skolledning. Rektor
ndrvarar pd vissa elevrédsmdéten. (Rektor deltar initialt under de férsta tvad elevrddsmétena, fér att det skall
bli ldttare att komma igdng samt ser till sG att det som lyfts fram blir protokolifért.) Enskilda samtal med
rektor och huvudman

Trivselenkdter: Medarbetares, elevers och vdrdnadshavares delaktighet och inflytande: Personal och elever tar
del av undersékningen i enkdten. Personal och elever far reflektera och ldgga forslag. Enkdten tas dven upp i
elevrdd i samrad med rektor ddr elevradet diskuterar utfall och eventuella forslag till férdndring framéver.

Eleverna dr med och utformar och Ildgger férslag p@ hur olika teman skall genomféras.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér fér hur sékanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogdrelsen framgd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt IGga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pG programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Utbildningens planering och genomférande:

Vid planering av undervisningen och vid genomférande av undervisning teoretiskt som praktiskt anvénder vi
oss av olika uppldgg. Féreldsning -gruppévningar-enskilda undervisning, “Learning by doing”,
problembaserat Idrande etc.

Vi trycker pad att tydliggéra vilka delar av dmnets syfte som undervisningen i det aktuella arbetsomrddet ska
inriktas mot och utifrdn det avgéra hur det centrala innehdllet ska kombineras och behandlas sa att eleverna
ges férutsdttningar att utvecklas sa Iangt som mdjligt i férhéllande till kunskapskraven.

Vi férséker vilja arbetssdtt och arbetsformer som ger eleverna mdjlighet att utvecklas i riktning mot de
overgripande mdlen.



Vi férséker utgd fran elevgruppens intressen, erfarenheter och férestdllningar kring det som undervisningen
ska behandla sa att eleverna far ett reellt inflytande 6ver undervisningen.

Undervisningen skall félja nationella kursplaner och mal som finns i skollagen och férordningar

Alla studerande ska ha en individuell studieplan. Studieplan ska vid behov revideras.

Arbetsbelastningen for eleverna skall vara jamn under terminen.

Undervisningens uppldgg skall i méjligaste mdan anpassas efter elevernas individuella behov och
férutsdttningar.

Undervisningen ska genomféras i samverkan mellan elever och ldrare, dér utvecklingssamtal mellan elev och
mentor dr en viktig del fér Gterkoppling av studieresultat och attityder.

Skolans vérdegrund stétta-motivera och engagera skall genomsyra den dagliga verksamheten och skolans
personal skall vara férebilder for eleverna.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristGende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begréinsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor fér mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

™ Mottagandet kommer att begrdnsas till elever som dr i behov av sdrskilt stod enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

r Mottagandet kommer att begrdnsas till vissa elever som utbildningen dr sdrskilt anpassad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

[~ Férdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till

- hur firdighetsprovet kommer att anvindas som grund fér urval.

11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning

[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs sékanden avser att
pabdrja ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att férldggas till APL pd respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
IBygg och anldggningsprogrammet j IAnIéggningsfordon j 15
IBygg och anldggningsprogrammet j IMark och anlaggning j 15
IFordons— och transportprogrammet j ITransport j 15
IFordons— och transportprogrammet j ILastbiI och mobila maskiner j 15

| = =

Infoga program




11.3 Sdkerstdllande av APL-platser

Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pd utbildningen.

Rektor ansvarar fér samverkan med APL-féretag och att APL dr en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
SKolan har féretagskontakter i Jonképing samt ett féretagsregister med etbalerade kontakter Idmpliga APL-
foretag. Skolan har dven idag ett yrkesrdad igdng i J6nképing och arbetar med framtida anskaffning och
uppfélining av APL-féretag. Tid kommer avsdttas fér ldrare att inrymma dven tillkommande elever pG Fordon
och transport samt bygg och anldggningsprogrammet.

11.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrdd fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgad
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvindig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

Alla handledare pa skolan erhdller skolverkets handledarutbildning i skolans regi.Aktuella APL féretag far
information om vad APL innebdr.Skolan och féretagen utser sedan i samrdd Idmplig handledare. Handledare
skall vara vdl fortrogen med arbetsplatsen.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redog6r fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Idrande.

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

Betyg sdtt av ansvariga ldrare pd skolan. eleverna delges innehdll och kursmdl vid kursens start samt
fortlépande under kursen. kontroll och dialog om mdluppfyllelse sker I6pande under kursen géng .
Momenten som skall genomféras pG APL sdkerstdlls genom checklistor och bedémningsmatriser. dessa gds
igenom vid tre-part samtal och dialog mellan Iérare och handledare. | viss man genomférs éven praktiska test
pd skolan av vad eleven ldrt sig pd APL-platsen

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som s6kande énskar framhdlla anges hdr.

Var vilja dr att ta emot alla elever som dr intresserade inom vdra utbildningar. Vi vill dven vidrna om elever
son har vissa svdrigheter med teoretiska émnen, men har kunskapen i hdnderna.

Med anledning av férdndring i Gymnasieférordningen som pdverkar fordon och transportprogrammet,
begdr vi anstand till och med 31 maj med att inkomma med eventuell dndring/komplettering avseende
inriktningar inom Fordons- och transportprogrammet.

12.2 Angaende bilagor

Pd sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér fér orsaken till detta.



