Ansokan om godkannande som huvudman
for utokning av en befintlig fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pé annat
sdtt har férvdrvat insikt i de féreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdiller for verksamheten och i évrigt har forutséttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan namnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstindig ans6kan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se. Forsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket ldsdr utékningen av skolenheten avser att starta
2021

Ange vilken kommun skolenheten ska vara beldgen

Jénképings kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Thorengruppen AB

Organisationsnummer/personnummer
556613-9290

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Thoren Business School J6nképing

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Thorengruppen AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556613-9290

Utdelningsadress Nygatan 25

Postnummer 903 29

Ort Umead

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker s6kandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vdsentligt inflytande éver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vésentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdar angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan s6kanden inte dndra vem som anséker som huvudman. Sékanden kan alltsa
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.

Ldgag till bilaga

1.3 Offentligt inflytande

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
féreningen eller réttsligt inflytande 6ver verksamheten pd ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Om detta dr fallet, redogor utforligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan ér nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hénsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handléggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt frén behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Christina Rosenqvist

E-postadress christina.rosenqvist@thorengruppen.se
Telefon arbetet 0730-251546

Mobil 0730-251546

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Etableringsansvarig

Fullmakt - Légg till bilaga

1.5 Uppgifter om befintlig skolenhet

Skolenhetens namn Thoren Business School J6nképing

Skolenhetens adress Skolenheten dr inte etablerad é@nnu. Skolgatan 3, V...
Postnummer 55316

Ort Jénképing

1.6 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogdr for de konfessionella inslagen.

1.7 Skolenhetskod

Ange skolenhetskod pa den befintliga skolenheten.

66151516, skolan ligger som planerad hos SCB, den dr dnnu ej etablerad. Ddrmed dr ej 1.9 ifylld dd inga
nuvarande elever finns. Skolan startar i augusti 2020 i J6nképing. Adressen kommer vara: Skolgatan 3, 553
16 J6nképing.

1.8 Byta namn — gamla namnet

Om skolenheten ska byta namn anges det gamla namnet hdr.

Det nya namnet anges hdr.

1.9 Nuvarande antal elever

Ange nuvarande antal elever i skolenheten férdelat pd respektive program, inriktning och drskurs.

Infoga program

Totalt antal elever vid skolenheten 0

1.10 Utokning

Beskriv 6vergripande hur den s6kta utékningen kommer att pdverka den befintliga skolenheten.

Av beskrivningen ska framgd

- hur lokalen och speciallokaler kommer att pdverkas/utékas

- hur skolenhetens ekonomi pdverkas

- hur antalet ldrartjénster paverkas

- Ovrigt kring hur utékningen kommer att pdverka skolverksamheten.

Ingen befintlig skolenhet finns. Skolan startar 2020. Ddr kommer ledig kapacitet fér utékningen finnas i
samma byggnad.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos



2.1 Nationella program och inriktningar samt antal s6kta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Idsar
1, 2 och 3.

Nationellt program IHandeIs— och administrationsprogrammet j

Inriktning IHandel och service |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 12 12

Ldsar 2 12 12 24

Ldsar 3 12 12 12 36

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

Infoga program

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 12 12 12 36

verksamhet

2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Ar
Fullt utbyggd verksamhet 2023 j

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrickligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansékan eller dirmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vdrdnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sGga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vdrdnadshavare fick om sékanden och den
planerade skolenheten i samband med intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information
om att den planerade skolan dr en fristGende skola

- vilka fradgor som stdlldes vid undersékningen

- resultatet fran undersékningen ddr svaren redovisas per s6kt
program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen ér genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

Elevprognosen grundar sig pa en intresseundersékning via intresseanmdlningar pG J6nk6ping
gymnasiemdssa 15 oktober 2019. Metoden dr vald i ér igen pa de orter vi deltar pGg mdssor, dé den visar pd
ett direkt riktat intresse for den utbildning vi 6nskar utéka med. Metoden sdg vi ocksd att den godkédndes
som underlag i férra drets . Ddrmed dmnar vi alltsd inte att generalisera svaren till populationen utan visa
pd ett faktiskt intresse fér utbildningen vilket ocksd utgér sjdlva elevprognosen. Elever som har passerat i
mdsslokalen har varit de vi tillfrGgat. Eleverna har muntligen blivit tillfrégade om de vill delta i en
intresseundersékning via ett samtal som initierades. Har de tackat nej har detta respekterats och de har inte
deltagit i undersékningen. Ddrefter stdlldes frdgorna av den som intervjuade till eleven ddr formuldret d
fylldes i utefter svaren. Innan dess har eleverna fatt informationen som stér pa formuldret. Dvs:
Eleverna/vérdnadshavarna har fétt information pG mdssan om att skolan har som ambition att starta dessa
nya utbildning/program till hésten 2021 pé den befintliga skolan i Jénképings kommun, vilket dven framgdr
av frageformuldret som dr bifogat. Vid samma informationstillfélle fér de dven veta att skolan dr en
fristdende gymnasieskola. Frdgorna som stdlldes framgdr av formuldret dér syftet var att underséka ett
direkt, riktat intresse for den utbildning vi har som ambition att starta till h6sten 2021 och som framgdr av
denna ansékan. Vid fragetillfillet var det 13 st elever som visade ett riktat intresse for Handels och
administrationsprogrammet med inriktning Handel och service. Om det énskas kan vi vid behov redovisa de
ifyllda formuldren ddr vi noterat ner elevens kontaktuppgifter . Formuldret dr bilagt hdr.

Ldgag till bilaga

3. Ekonomi



3.1 Sokandens budget

Sékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for Idsar 1 samt en resultatbudget for Idsar 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av
utbkningen. Moms och sociala avgifter ska inga i berdkningen. Sékanden kan komma in med en budget fér
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget
som ldmnas in samt hur mdnga elever och ldrare den dr berdknad pd.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera eventuella
stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten fér till
exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Sdékande féljer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jimférelsetal som tagits fram av Skolverket.
Inga stérre avvikelser finns jamfért med jimférbar verksamhet. Viktiga jémférelsetal t ex som ldrartdthet
bevakas och budgetarna innehdller alla poster for att driva en verksamhet med god kvalitet och varaktighet.
Budgeten i avsnittet nedan dr baserad pd den aktuella utékningen.

Hur stor utékningen dr ses i avsnitt 2 dvs 12 elever dr 1, ddrefter ytterligare 12 per dr, ar 2 och 3.

Totala utékningen efter 3 dr och fullt utbyggt dr 36 elever.

Budgeten innehdller inte alla poster da en vanlig utékning (fér befintlig skola) innebdr att mdnga resurser
och grundfunktioner finns pa plats fullt utbyggt. T ex ryms utékningen inom befintliga lokaler, dven med
befintlig rektor, mébler och specialsalar. Skolan startar 2020 och kommer dd investeras i grundfunktioner
som ovan ndmnda som ej behéver investeras i vid en utékning da de redan finns.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut fér senast avslutade ridkenskapsdr inklusive revisionsberdttelse om sddan
finns. Om sdadan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 ménader
gammal).

Om s6kanden har gatt med forlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.

Om s6kanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sddan finns. Fértydliga eventuella kommissionsférhdllanden.

Den senaste drsredovisningen dr bifogad.

Ldgag till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har beridknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
overensstimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Bidragsbeloppen berdknas grundat pd information frdn skolans sdteskommun. Trots att det kan bli enstaka
elever frdn kranskommuner har endast beloppen fran sdteskommunen anvénts. Beloppen avser
bidragsbeloppen fér 2019. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via SCB ddr kommunerna rapporterat
in ersdttningen fér de nationella gymnasieprogrammen i fréga som finns i kommunen. Om programmet har
saknats i kommunen har riksprislistan anvénts.

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.

L@n - Styrk posten Idn med aktuellt undertecknat Igneléfte fran till exempel bank.
Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- laneléftets giltighetstid

- eventuella villkor fér Ignet

- datum da laneléftet ér undertecknat

- kontaktuppgifter till utidnande part

Om ldngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att Idna ut pengarna.

Om ldngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person in bank ska nedanstdende information
bifogas laneloftet

-underlag som visar att utldnande part dr behérig att Iana ut medlen sGsom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgéd under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Iimnande part. Om ldmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behériga firmatecknare i det bolag som Idmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer ¢r behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén



Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om ldmnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pé sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgéngliga i den sékandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste dGrsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel s6kanden avser nyttja..

Ldgag till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intikter

Om évriga inbetalningar/intdkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frdén medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget for Idsdr 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdkter och kostnader som pdverkas av utékningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd i berdkningen. S6kanden kan komma in med en budget fér hela
skolverksamheten alternativt en budget som endast berér utékningen. Ange nedan vilken typ av budget som
Idmnas in samt hur manga elever och ldrare den dr berdknad pa.

Om sékanden kommer in med en budget for hela skolverksamheten, ange nedan hur méanga elever och ldrare
som budgeten dr berdknad pad.

Lasar 1] Lasar 2| Lisar 3
Antal elever 12 (endast ... 24 (endast.. 36 (endast ...
Antal ldrare 0.84 1.68 2.52
Likviditetsbudget ldsdr 1 Resultatbudget
Inbetalningar Léisar 1 Intékter Lésdr 1 Lésér 2 Lésér 3
Kommunait bidrag 1055340 Kommunalt bidrag 1055340 2110680 3166020
gymnasieskola gymnasieskola
Lén Ovriga intékter
Aktiedgartillskott/
dgartillskott
Finansiering med egna
medel
Annan finansiering
Ovriga inbetalningar
Summa inbetalningar 1055340 Summa intéikter 1055340 2110680 3166020
Utbetalningar Kostnader
Personal Personal
Skolledning Skolledning
Larare 462000 Lérare 462000 924000 1386000
gymnasieskola gymnasieskola
Ovrig personal Ovrig personal
Administration 30000 Administration 30000 39000 48000
Rekrytering 10000 Rekrytering 10000 10000 10000
Fortbildning 6930 Fortbildning 6930 13860 20790
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad Lokalkostnad
Kostnader fér 15000 Kostnader for 15000 30000 45000
speciallokaler speciallokaler
Mébler
Kontorsutrustning/ 10000 Kontorsutrustning/ 10000 20000 30000
férbruknings- férbruknings-
inventarier inventarier
Telefon, kopiator mm
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrust./ 65100 Litteratur/utrust./ 65100 130200 195300
skolbibliotek (inkl skolbibliotek (inkl
programvaror, programvaror,

licenser) licenser)



Datorer 20400

Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering Info och
annonsering
Elevhdlsa 46200 Elevhdlsa 46200 92400 138600
Skolmaltider 84000 Skolmailtider 84000 168000 252000
Férsdkringar 1200 Forsdkringar 1200 2400 3600
Studie- och 13200 Studie- och 13200 26400 39600
yrkesvégledning yrkesvdigledning
APL-handledning 6000 APL-handledning 6000 12000 18000
Ovriga utbetalningar 8400 Ovriga kostnader 8400 16800 25200
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rédntor
Amorteringar Avskrivningar
Mébler
Datorer 20400 40800 61200
Telefon, kopiator
mm
Summa utbetalningar 778430 Summa kostnader 778430 1525860 2273290
Over/underskott 276910 Vinst/férlust 276910 584820 892730

3.7 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsér 1 och bolaget/féreningen inte har ett eget kapital som
técker forlusten, redovisa hur forlusten ska téickas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa ndr verksamheten berdknas generera som légst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

Redogdr fér om lokalerna behéver férdndras till féljd av den tillténkta utékningen. Ange i sadant fall pa
vilket sditt detta ska ske.

Skolan dr énnu inte etablerad. Skolan etableras augusti 2020 i lokaler pé Skolgatan 3 i Jénképing. Lokalerna
som hyrs upp @r 1 dr i den omfattningen att en ev utékning far plats 2021.

4.2 Speciallokaler

Redogér for om tillgdngen till speciallokaler behéver férindras till féljd av den tilltdnkta utékningen. Ange i
sddant fall pa vilket sdtt detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyras externt, redog6r fér
- avstand fran skolbyggnaden
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten.

Redogor for speciallokaler fér nedanstdende dmnen

Idrott och hdélsa

Inom Thoren Business School bedémer vi att eleverna behéver speciallokaler inom idrott och hdlsa utanfér
skolenheten under ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs foretrddesvis i en specifik hall, men dven utspritt pd
olika idrottsanléggningar, sdsom badmintonhall, simhall, skridskobana, bowlinghall osv.

I genomsnitt rdknar vi med ett avstdnd fér dessa lokaler frdn skolenheten pd ca 3 km.

Den ordinarie idrottshallen som kontinuerligt hyrs ligger oftast ndérmre skolenheten

och snittet dr berdknat pd alla anldggningar som hyrs sdsom simhall etc.

Idrottshallarna bokas upp terminsvis i god tid med planering sd att eleverna tydligt ser ndr

och var de har sin idrott och hdlsa férlagd. Teoridelar forliggs pG skolenheten men kan ocksd bestd av olika
studiebes6k som berér delar i kursen for idrott och hdlsa.

Naturvetenskapliga émnen
Ej aktuellt fér den s6kta utékningen.

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram

Inga speciallokaler fér programmet krévs i ndgon stérre man. Tillgang till utbildningssalar finns samt kommer
adekvata ldromedel fér programmet képas in. Programmet drivs idag redan pa flera orter runt om i landet.



5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

¥ Fér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Sékanden har en rektor som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

F6r undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
ldrare och dr behérig for viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag far géras i vissa fall.

¥ sékanden fér gymnasieskolan kommer att félja kraven pa ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal lérare

Ange berdknat antal ldrare i gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjéinster for bada sékt
utbkning och fér hela skolenheten. Limna dven en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd
skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Utékning
Ldsdr 1 Ldsdr 2 Ldsdar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjénster
2 0.84 3 1.68 4 2.52 4 2.52
Antal elever per ldrare, ldsér 1 ' '14.285714285714286
Antal elever per ldrare, Idsdar 2 14.285714285714286
Antal elever per ldrare, Idsdr 3 14.285714285714286
Antal elever per ldrare, fullt utbyggd verksamhet 14.285714285714286
Hela skolenheten
Ldsdr 1 Lédsdr 2 Ldsdar 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjénster tjéinster tjénster

8 5.6 14 11.2 20 16.8 20 16.8

Ldmna en redogérelse fér hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ndr det gdller utékningen sG kommer personal med ritt spetskompetens anstdllas for att sdkerstdlla att
eleverna far det for programmet uppsatta kunskapsmdlen i programmen och de karaktdrsspecifika Gmnena.
Tjdnster i 6vriga Gmnen sGsom gymnasiegemensamma dmnen t ex som ingdr i programmet kommer finnas i
enlighet med behovet som féljt av det totala elevantalet och angiven ldrartdthet. Alla funktioner i
elevhdlsan kommer finnas . Redogérelsen under "hela skolenheten” ovan ér baserad pd en hel etablering
med ca 80 elever per drskurs ddr utékningen ingdr. Detta dd i dagsldget finns inga befintliga elever.

For att fértydliga med ett exempel fér utokningen ndr det star 2 personer pd 0,84

tjéinst s@ dr det i realiteten t ex vissa

personer som fdr en utékning i % fér att ha ytterligare ndgon kurs och dven personen som t ex har

eleverna i sina karaktdrsdmnen mer specifikt. Det dr alltid svdrt att veta innan hur man hittar ldrare med
vilka behérigheter och ddrmed svdrt att exakt férutspd antal personer pd den totala utékningen i %.

Dock mdste vi fylla i denna ruta i ansékan, men det dr ett antagande.

5.4 Ovrig personal

Om s6kanden angett évrig personal i budgeten Idmna hér en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

6.1 Gymnasial larlingsutbildning
[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs s6kanden avser att
pabérja ldrlingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL



Ange antal veckor som kommer att forlidggas till APL pa respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
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Infoga program

6.3 Sakerstallande av APL-platser
Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgang till APL-platser pd utbildningen.

Thoren Business School arbetar enligt féljande modell fér att kvalitetssékra det arbetsplatsférlagda Idrandet
och tillgéng till APL-platser: * Ett lokalt programrdd skapas som har till huvuduppgift att kvalitetssikra det
arbetsplatsférlagda ldrandet * Tydlig kvalitetssékring av handledare samt arbetsplatser
*Handledarutbildning * Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationerna om innehdll och
uppldggav det arbetsplatsférlagda Idrandet. * Tydlig planering av ansvarig ldrare fér APL vad gdller
uppfélining och betygssdttning av det arbetsplatsférlagda ldrandet. Thoren
Business School ansvarar bade for anskaffandet av APL-platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som
finns for utbildningen. Vi arbetar efter féljande sex-stegsmodell nér vi sikerstdller tillgdngen till APL-platser:
1. Kontakter med yrkesndmnder och branschorganisationerna. 2. Stérre nationella féretag som vi har
samarbete med uppvaktas géllande respektive ny skolort. 3. De féretag vi sedan tidigare samarbetet med
inom vuxenutbildning/arbetsmarknadsutbildning och APL p& gymnasiet pé andra orter kontaktas dven
lokalt for att stdmma av intresse gdllande APL. 4. Informationsutskick till féretag inom respektive
utbildningsomrdde. 5.Kontakt via telefon med féretag inom respektive utbildningsomrdde. 6. Besék hos
utvalda féretag/féretag som visat intresse inom respektive utbildningsomrdde. Kontakt med branschen t ex
Svensk Handel finns redan pd ett nationellt och lokalt plan. Parallellt jobbar vi systematiskt med
kvalitetssdkring av APL-platser. Detta genom att vdrt Praktikteam (ett internt utbildat team) ringer féretag i
varje stad. Varje ort har ddrfér en férarbetad lista med intresserade foretag samt inbokad méten med
branschorganisationen. For att fortsatt sdkra tillgdngen pa APL-platser s anstdlls det ocksd en
APLsamordnare pa skolan som har en tjdnst ddr uppdraget innebdr arbete med APL i alla dess former. Bdde
att se till att tillgdngen pd APL-platser dr tillfredsstdlld samt kvalitetssékrar arbetet med APL pd en mer
allmédn nivd sé att det arbetet fungerar pé skolan.

6.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer fér yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrdad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

6.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner fér att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgad
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvindig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

ThorenGruppen AB har genomfért ytterligare féréndringar for att sdkerstdlla att handledaren har
nédvdndiga kunskaper och erfarenhet samt i 6vrigt bedéms vara ldmplig. Detta har skett genom ett digitalt
formuldr dér exempelvis frdgorna dr féljande: *Hdrmed intygas att ovanstdende handledare férstdar vad
arbetet med APL innebdr. o Ja, jag/vi férstér vad APL innebdr o Nej, jag 6nskar mer information o Ja, men jag
onskar mer information Pedagogiskt ansvar * Hdrmed intygas att ovanstdende handledare férstdr den
pedagogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingér i handledarens uppgift att vara insatt i vilka mal som
eleven ska uppfylla pd APL-platsen samt att hjdlpa eleven att reflektera 6ver sitt Idrande och att finnas
behjdlplig for yrkesldraren gdllande betygssdttning. o Ja, jag/vi férstar det pedagogiska ansvaret o Nej,
jag/vi énskar mer information o Ja, men jag/vi nskar mer information Handledningens fem steg * Hirmed
intygas att ovanstdende handledare férstar handledningens fem steg och vad dessa innebdr. Férberedelse,
Lér kénna din elev, Sétt upp mél och planer, Gér uppféljningar, Fortsatt aktivitet o Ja, jag/vi férstar
handledningens fem steg o Nej, jag/vi 6nskar mer information o Ja, men jag/vi énskar mer information. |
samma formuldr finns plats fér att handledaren ska kunna redogéra fér dennes kompetens for uppdraget
exempelvis utbildning, antal ér inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att handleda inom APL. Varje
handledares kompetens granskas, vid osikerhet tar skolan kontakt med handledare och ett eventuellt byte
av handledare kan ske. Varje handledare far dven en handledarutbildning fér att fG nédvédndig kunskap om
rollen som handledare. Handledarutbildningen sker vid vissa tidpunkter bestimda av skolan men i samrad
med utsedda handledare sd att det passar handledaren sd att utbildningen blir av nér det passar
handledaren. | de fall handledaren inte har méjlighet att komma till skolan fér handledarutbildningen Gker
APL.-samordnaren ihop med aktuell mentor/pedagog ut till arbetsplatsen och utbildar pd plats.
Thorengruppen dr godkdnd av Skolverket fér sin handledarutbildning (beslut pé godkdnnande finns och kan
bifogas ansékan om sé énskas), och samma metoder anvdnds inom alla Thorengruppens yrkesprogram ddr
APL som reglerat erbjuds.

6.6 Bedomning och betygsattning

Redogdr fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar for att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmalen.

Thorengruppen som huvudman har lagt ett sdrskilt fokus pa att sikerstdlla att varje elev har ett rittsséikert
betygsunderlag och att sdkerstdlla att samtliga kursmdl uppnds under den arbetsférlagda utbildningen. Fér
att sdkerstdlla detta har huvudmannen regelbundna rektorstréffar ddr ovanstdende diskuteras och
utvecklas, samt att vi har tre gemensamma utbildningsdagar med samtlig personal som jobbar med yrkes-
program ddr den arbetsplatsférlagda utbildningen dr en stéende punkt inom
kompetensutvecklingsprogrammet. Hur loggbécker fylls i och hur respektive rektor sikerstdller att eleverna
fyller i loggbéckerna kan skilja sig t mellan olika skolor och faststills av rektor, det hdr innebdr dven att
loggbéckerna tar olika former beroende pd @mne och yrkesprogrammets olika férutséttningar. En loggbok



kan bestad av text, bild, ljudinspelning eller liknande. PG Thorengruppen dligger det yrkesldrarna att
sdkerstdlla att de far tillgdng till den information som krdvs fér att bedéma elevers insats mellan beséken. Vi
som huvudman sdkerstdllerdetta frimst genom att ha tydliga arbetsbeskrivningar och tydliga férfaranden da
rektorerna anstdller nya yrkesldrare. Vi har férutom detta ocksa tjidnster som bygger pa och tillater att
ldrarna skall bes6ka sina elevers APL platser samt att tid finns fér dokumentation savdl fére, under och efter
beséket. Rektors uppdrag dr att via vdra formuldr pé Google DOCs félja upp att sdvdl besék sker som att
relevant innehdll diskuteras pd beséken. Rektor utfér ocksa sjdlv besék tillsammans med yrkesldrarna och
utfér dirmed pa systematisk basis ocksa stickprovskontroller av loggbéckerna. APL pdrmen digitaliseras via
ldrplattformen vilket underldttar och 6kar réttssékerheten fér samtliga elever. | Progress kommer vi som
huvudman ocksé kunna félja och dra ut relevant information skola fér skola eller fér verksamheten som
helhet. Ansvarig fér betygsdttningen dr alltid IGraren men till stéd for detta anvdnder han handledaren och
de metoder som vi beskrivit ovan. Elevernas informeras om det centrala innehdllet vid ett flertal tillféllen,
man gdr igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alltid kan 6verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven,
ldraren och handledaren diskuterar vilket innehdll som féretaget kan erbjuda under den ndstkommande
perioden med vdrt kontrakt som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL utgérs av kursmdl inom
karaktdrsémnen. Betygssdttningen inom APL sker genom en skréddarsydd bedémningsmatris, sammansatt
av ansvarig ldrare som utgdtt fran kursplanens mal och krav. Handledaren observerar hur eleven presterar i
arbetet och fyller i detta i bedémningsmatrisen. Matrisen fylls pd med information allteftersom eleven
utvecklar sina fdrdigheter. Kontinuerligt under elevens APL diskuteras betygsmatriser mellan Idrare,
handledare och elev. Betyget som eleven erhdller fér respektive moment baseras séledes pd en kombination
av betygsmatriser och kontinuerliga samtal mellan lédrare, handledare och elev dér kursmdl och arbetsinsats
diskuteras. Ldraren genomfér dérfér kontinuerliga arbetsplatsbesék. Det dr alltid Idraren som sétter betygen i
kurserna enligt forfattningen. Betygsmatriser som delas mellan féretag, elev och skola gér att handledare,
elev och ldrare alltid har en gemensam forstaelse for vilka kursmdl som eleven ska nd varje APL-vecka. Dessa
dr programspecifika och ddarfér finns tydliggjorda kursmdl som genomférs pa skolan respektive pa féretaget
inom samtliga program.

6.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial Idrlingsutbildning redogér for hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

7. Ovrigt

7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella évriga upplysningar som s6kande énskar framhdlla anges hdr.

7.2 Angaende bilagor

Pd sidan ”“Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfragade bilagor, redogér fér orsaken till detta.



