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Kommunledningskontoret
Till Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsnamndens reglemente omarbetning

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att godkdnna det
omarbetade reglementet for kultur- och fritidsndmnden.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att uppdra till
kommunledningskontoret att samordna en uppfoljning av samtliga reglementen innan
mandatperiodens slut i syfte att sdkerstélla dterspeglingen av den kommundvergripande
styrningen samt att reglementen stodjer den naimndspecifika styrningen pa korrekt sétt.
Beskrivning av nédrvaro vid sammantriden ska vara enhetlig i alla reglementen.

Sammanfattning av arendet

Reglementen och delegationsordningar ses over av samtliga nimnder och kommunstyrelsen
for att effektivisera verksamheten och sikerstilla beslutsordningen mot bakgrund av ny
kommunallag och beslut i kommunfullméiktige om flytt av ansvarsomrédden mellan nimnder.
Omarbetningen baseras pa rekommendationer frin SKR, Sveriges kommuner och regioner.
For Kultur- och fritidsndmndens reglemente handlar dndringarna framst om ny kommunallag,
men dven om ett fortydligande av det egna ansvaret, den kommunodvergripande styrningen,
regleringar kring sammantradesformer samt nya ekonomiska riktlinjer.

Delegering fran fullmiktige innebér for kultur- och fritidsnimnden enligt reglementets 7 §:
Beslutanderitt 1 kultur- och fritidsnimndens myndighetsutévning inom exempelvis foljande
lagar:

* Spellagen

* Bibliotekslagen

* Muséelagen

Delegeringen fran fullméktige innebdr ocksa, utover annan uppfoljning till
kommunfullméktige, ett uppfoljningsansvar av vissa lagar och myndighetskrav reglerat i detta
reglemente.

Reglementet har kontrollerats av jurist, och vissa juridiska fragestéllningar har hanterats av
parlamentariska gruppen som resulterat i en rekommendation att ha utskott for storre ndmnder
och icke beslutande beredning for mindre ndmnder samt att vice motesordforande tagits bort
och ersatts av vice ordforande.

Arende
Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundlidggande reglerna for ansvar och beslutanderitt
1 en kommun. Vissa uppgifter skoter fullmiktige, styrelsen och ndimnderna enligt annan lag,
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forfattning eller enligt statlig myndighets beslut. Reglementet reglerar kultur- och
fritidsndmndens ansvar och beslutanderitt. Syftet med kultur- och fritidsndmndens reglemente
ar att komplettera de bestimmelser som finns i kommunallagen med foreskrifter som behdvs
for kommunstyrelsens sammantrdden och handldggning av drenden. Reglementet tydliggor
ocksa grinsdragningar mellan kultur- och fritidsndmnden, kommunstyrelsen och dvriga
ndmnder.

Det dr kommunfullméktige som beslutar om kultur- och fritidsndmndens reglemente.
Kultur- och fritidsndmnden beslutar om kultur- och fritidsndmndens delegationsordning,
vilket dr en vidaredelegation av kultur- och fritidsndmndens beslut till arbetsutskott samt till
olika funktioner.

Reglementen och delegationsordningar ses som nésta steg 6ver av samtliga nimnder och
kommunstyrelsen for att effektivisera verksamheten och sikerstilla beslutsordningen.

Namnders reglementen bor i sa stor utstrackning som mgjligt f6lja SKRs (Sveriges kommuner
och regioners) uppdaterade rekommendation fran 2018 som harmonierar med nya
kommunallagen, detta skapar en stérre mojlighet till insyn for medborgare, politiker,
tjdnstemén och samverkansaktorer.

Forandringar gentemot gillande reglemente ér, forutom ny spellag samt den fordndrade
formen med fortydligande kring bl.a. sammantrddesformer:

- Nya ekonomiska riktlinjer enligt beslut KF 2018-06-25 § 109

- Kommungemensamt forhallningssitt till vision, virdegrund och 6vergripande mal

Ekonomiska konsekvenser: Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser utover redan
fattade beslut kring flytta av ekonomiskt bistdnd och dndring 1 Arvodesreglemente dér arvode
for ordforande och vice ordforanden skall utgd vid protokollférda sammantridden med
kommunala rad.

Hénsyn till Agenda2030 och FN barnkonvention har tagits genom att det nu tydliggjorts i
reglementet att samtliga namnder ska ha ett aktivt och férebyggande arbete kring detta som en
integrerad del i sin verksamhet samt att fullmiktiges fyra dvergripande mél ska hanteras av
samtliga nimnder.

Samrad/drendets hantering: Arendet har utgétt frin SKLs rekommendationer och har
samordnats av nimndsekreterare och hanterats i1 kultur- och fritidsnimnden.

Reglementet har kontrollerats av jurist, fortydligande har gjorts av § 7, delegering fran
fullméktige.

Vissa juridiska fragestéllningar har ocksd hanterats av parlamentariska gruppen som resulterat
1 en rekommendation att ha utskott for storre nimnder och icke beslutande beredning for
mindre nimnder samt att vice motesordférande tagits bort och ersatts av vice ordférande.

Uppfdljning: Reglementet kommer att f6ljas upp under innan mandatperiodens slut i samband
med uppfoljning av dvriga reglementen.
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Forvaltningen bedomer att forslaget till kultur- och fritidsndmndens reglemente foljer de
ataganden for nimnden som kommunallagen och SKL rekommenderar och foreslar att
godkénna forslaget till omarbetat reglemente med tilldgg att § 11 kring extraordinéra
héndelser ska gélla for samtliga nimnder med anledning av att ett nytt reglemente for
krisledningsndmnd har antagits i fullméktige.

Forvaltningen rekommenderar ocksa en samordnad uppf6ljning av samtliga reglementen
innan mandatperiodens slut, efter att delegationsordningar och andra styrdokument
fardigstillts, i1 syfte att sékerstilla dels den kommundvergripande styrningen men dven att
reglementen stodjer den ndmndspecifika styrningen pa korrekt sitt.

Exempelvis behover beskrivning av rittigheter och skyldigheter kring ndrvaro av tjinstemén
vid sammantridden vara enhetlig i alla reglementen.

Tydliga reglementen underléttar f6r medborgare, politiker, tjinstemadn och samverkansaktorer
att kunna f6lja kommunens arbete.

Beslutsunderlag
Kultur- och fritidsndmndens reglemente

Beslutet ska skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Kommunens ledningsgrupp
Kommunledningskontorets ledningsgrupp

Handlaggare
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare

Torbjérn Akerblad, kanslichef och bitr. kommundirektdr 4r ansvarig chef i drendet
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