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Vision och vardegrund

Kommunfullméktige har beslutat om en gemensam vision och vardegrund for Vaggeryds kommun. Har
gor vi plats att gora skillnad.

Kommunens namnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men ocksa ett gemensamt ansvar och
uppdrag att i tvarsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma
langsiktiga visionen.

Vision och vardegrund ar véagledande i mal- och resultatstyrning.
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Socialtjanstlagens portalparagraf

Samhallets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund framja méanniskornas

- ekonomiska och sociala trygghet,
- jdmlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhallslivet.

Socialtjénsten skall under hansynstagande till manniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa
att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt fér manniskornas sjalvbestimmanderétt och integritet.
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Allmant om socialndamndens uppgifter

1 8 Socialndmnden fullgér vissa av kommunens uppgifter inom socialtjansten och vad som i lag sdgs om
socialndmnd.

Den storsta delen av socialndmndens verksambhet ar lagreglerad och innefattar myndighetsutévning, dar enskilda
beslut till en del kan dverklagas till domstol.

Socialndmnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter. Harutdver ansvarar socialnamnden for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Namnden ska standigt efterstrava att utveckla sin verksamhet och hér nyttja méjligheten till samverkan,
foretradesvis inom de organisationer eller sammanslutningar kommunen ar medlem i. | nAmndens uppgift ingar
ocksa att ha en omvérldshevakning och i tillampliga fall utnyttja mojligheterna till stod och bidrag fér utveckling
av verksamheten.

Verksamhetsforvaltning overgripande
Under socialndmnden lyder socialforvaltningen.

Socialchefen &r socialférvaltningens ledande/htgste tjinsteman.

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar och svarar for insatser inom
omradena socialtjanstens barn, familj och ungdomsverksamhet, missbruksfragor, omsorg av manniskor med
olika funktionsvariationer, hemsjukvard och aldreomsorg.

N&mnden handlagger &renden enligt alkohol- och tobakslagarna samt enligt lagen om detaljhandel med vissa
receptfria lakemedel. Namnden anmaler allvarliga missférhallanden enligt Lex Maria och Lex Sarah till
Inspektionen for vard och omsorg (1VO).

8 2 Ej tillampbar i socialndmndens reglemente
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Socialnamndens uppdrag

3 § Socialnamnden ansvarar for:

1.
2.

3.
4.
5

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

25.

tillsyn och kvalitetsuppféljning av egen verksamhet,

insatser som uppsokande verksamhet avseende barn och unga i riskzonen samt aktivt arbeta for att
férebygga och motverka missbruk bland barn och ungdom,

familjeradgivning,

stdd och skydd for barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa,

tillhandahallande av paféljden ungdomstjénst samt insatsen sarskild kvalificerad kontaktperson i samband
med paféljden ungdomsvard,

familjeréatt

stod, vard och behandling i 6ppenvard till personer med missbruk eller beroende,

tillstandsgivning och tillsyn enligt alkohollagen, tobakslagen och tillsyn enligt lagen om detaljhandel med
vissa receptfria lakemedel,

insatser rérande brottsofferstdd och medling enligt socialtjanstlagen,

stod och insatser till de som utsatts for hot eller vald i nara relationer,

socialjoursverksamhet,

ansvar for samordning av kommunens arbete med alkohol, narkotika, doping/tobak och
spelmissbruk(ANDTS),

tillsyn och kvalitetsuppféljning av verksamhet inom socialndmnden som drivs av externa utforare,
hemtjanst

dagverksamhet for personer med demenssjukdom,

vard och omsorgsboende for aldre,

forskrivning och utprovning av tekniska hjalpmedel till personer i ordinart boende,
bostader med sarskild service for personer med funktionsvariationer,

insatser till personer med funktionsvariationer

uppsokande verksamhet for att upplysa om socialtjanstens insatser till &ldre,

samverkan med myndigheter och organisationer,

hemsjukvardsinsatser upp till specialistsjukskaterskeniva,

handlagga drenden rérande bostadsanpassning,

verka for att aldre och funktionshindrade ska fa en méjlighet till en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra,

avgiftshantering, hyror och kostnadsersattningar.

8 4 -5 Ej tillampbar i socialndmndens reglemente

Ekonomi och medelsforvaltning
6 § Socialnamnden har

1. Skyldighet att bedriva en d&ndamalsenlig och effektiv verksamhet, inom de mal och ramar som faststalls av
Kommunfullméktige samt gallande lagstiftning. Kommunfullmaktiges budget anger de évergripande
forutsattningarna for en god ekonomisk hushéllning och ndmnden ska beakta dessa forutsattningar i sin
verksamhet pé sadant sitt att verksamheten langsiktigt bedrivs andamalsenligt och bidrar till god hushallning
utifran ett helhetsperspektiv.

2. Ansvar for att namndens resurser anvands fér kommuninvanarnas basta.

3. Skyldighet att folja fullméktiges faststallda riktlinjer.
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Delegering fran fullmaktige
7 8 Beslutanderétt i socialndmndens myndighetsutdvning inom exempelvis foljande lagar:
e Socialtjanstlag (2001:453)
e Foraldrabalken (1949:381)
e Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
e Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga
e Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
e Halso- och sjukvardslag (2017:30)
e  Patientsékerhetslag (2010:659)
e Patientdatalag (2008-355)
e Patient lagen (2014:821)
e Alkohollag (2010:1622)
e Tobakslag
e Bostadsanpassningslagen

Socialnamnden far inom ramen for kommunfullméktiges beslut och anvisade anslag och med de forbehall som
finns inom kommunallagen uppdra at

e arbetsutskottet,

e ledamot eller ersattare i ndmnden,

e presidiet

e anstalld i kommunen,
Att p& namndens vagnar — med iakttagande av de begransningar i form av belopp eller i andra avseenden, som
namnden sarskilt beslutat — fatta beslut i de &renden som ndmnden sjalv faststaller.

8 8 Ej tillampbar for socialnémnden.
Uppfoljningsfunktionen

Socialnamndens uppfoljning av lagar och myndighetskrav
9 § Socialnamnden ska utdver uppféljning till kommunfullméktige enligt 20 §

1. dvervaka att av fullméktiges faststallda eller i forfattning angivna kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnden, sarskilt

e Socialtjanstlag (2001:453)

e Fordldrabalken (1949:381)

e Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
e Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga
e Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

e Halso- och sjukvardslag (2017:30)

e Patientsdkerhetslag (2010:659)

e Patientdatalag (2008-355)

e Patient lagen (2014:821)

e Alkohollag (2010:1622)

e Tobakslag

e Bostadsanpassningslagen

e Arbetsmilj6lagen

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)



REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

e Dataskyddsférordningen
e Forvaltningslagen
o Delgivningslagen

Samt i 6vrigt folja upp fragor som beror socialtjansten.
2. dvervaka att forvaltningen i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skots i verksamheten.
Sarskilda uppgifter

Processhehorighet

10 § Namnden far sjalv eller genom ombud féra namndens talan i alla mal och drenden inom namndens
ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige. All talan i mal utanfor namndens specificerade myndighetsansvar ska dock godkannas av
kommunstyrelsen innan talan vécks.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

11 § Socialndmnden ska folja kommunfullméaktiges plan for extraordindra handelser.

8 12 - 15 Ej tillampbara i socialndmndens reglemente.
Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

16 § Socialnamnden ska inom sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller annan forfattning. Den
ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att
Socialnamnden ska fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med hansyn till av
fullméktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

18 § Socialndmnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med undantag av
forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Socialnamnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som regleras i 8 8, Personalpolitik, i
Kommunstyrelsens reglemente.

Behandling av personuppgifter

19 § Socialnamnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Namnden &r ocksa personuppgiftsansvarig for behandlingar enligt namndens registerférteckning
enligt artikel 30 i dataskyddsfoérordningen. Socialndmnden ska utse personuppgiftsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
20 § Socialndmnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.
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Socialnamnden ska tre ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullmaktige
har lamnat till den

1. i reglemente,
2. genom finanshemyndigande.
Socialndmnden ska vid redovisningen aven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullméktige. Redovisningen lamnas till kommunstyrelsen
som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Socialnamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.

Information och samrad

21 § Kommunstyrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran
namnd erhalla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samrad ska ske nar verksamhet och drenden berér annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berérda. Socialnamnden beslutar
om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

22 § Socialnamnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en viss
anlaggning eller en viss institution. Socialnamnden far uppdra &t sjalvforvaltningsorganet att besluta pa
socialndmndens végnar i ett visst &rende eller en viss grupp av &renden.

Socialndmnden ska i arbetsordning faststélla sjalvférvaltningsorganets uppgifter, sammansattning, arbetsformer
och mandattid

Medborgarforslag

§ 23 Medborgarforslag dar fullmaktige dverlatit till socialnamnden att fatta beslut, ska om majligt beredas sa att
socialndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i fullmaktige.

Socialndmnden ska fortlépande informera fullméaktige om de beslut som fattats med anledning av ett
medborgarférslag,

Socialnamnden ska tva ganger per &r redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for beslut i
fullméktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Fullméktige ska informeras om anledningen
till att a&renden inom avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska géras pa fullmaktiges
ordinarie sammantrade i april och oktober.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren underrattas.

Socialnamnden far besluta om att den eller de som har vackt ett arende genom medborgarforslag far narvara nar
ndmnden behandlar &rendet, men inte ndrvara nér beslut fattas.

Arbetsformer
Tidpunkt for sammantraden

24 § Socialnamnden sammantrader pa dag, tid och med den tidsfrekvens som ndamnden bestdammer, senast vid
verksamhetsarets forsta sammantréde.
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Sammantraden bor hallas sa ofta att det inte blir onodigt langa handlaggningstider for socialnamndens arenden.
Avgorande for sammantrédesfrekvensen bor vara &rendenas art och graden av delegation av arenden.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av socialnamndens ledamaéter begér det eller om
ordféranden anser att det behdvs. En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordforanden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stalla in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for
sammantradet. Om majligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantréde ska
andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
25 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena.

Nér varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantréde ska den som varit ledamot i
namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika Iang tjanstgoringstid ska den till
aldern aldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sasmmantradet: Varje ledamot och ersittare
samt annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet ska kallas senast 7 dagar fore sammantradesdagen.
Kallelse ska ske elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor innehélla en foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som
tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordforanden ska i kallelsen ange om utelamnande
av handlingar har skett.

Offentliga sammantraden

26 § Socialnamndens sammantraden ska hallas inom stangda dérrar. Namnden far dock besluta att dess
sammantraden ska vara offentliga, om fullmaktige medgett det (KL 6 kap. 25 §).

Om fullméktige har medgett det, far nimnden besluta att den eller de som har véckt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar drendet och delta i dverlaggningar men inte i besluten.

En namnds sammantraden ska dock alltid hallas inom stdngda dérrar i drenden
— som avser myndighetsutévning, eller
— i vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos ndmnden.

Sammantréde pa distans

27 § Socialnamnden far, om sérskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa distans. Sadant
sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildodverforing sker i realtid och pa ett sidant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 3 dagar i forvag anmala detta till socialférvaltningen.
Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

10



REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Narvaroritt

28 § Kommunstyrelsens ordforande har rétt att ndrvara vid Socialndmndens sammantréden och delta i
dverlaggningarna. Kommunstyrelsen far darutéver medge ledamot av Kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Dessutom far Socialnamnden medge fortroendevald som inte &r ledamot eller erséttare i Socialnamnden att
narvara vid sammantrade med Socialnamnden for att lamna upplysningar. Aven anstalld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om Socialnamnden beslutar det, far den som kallats delta i
dverlaggningarna.

Socialnamnden far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att narvara vid namndens sammantréaden.

Sammansattning
29 § Socialnamnden bestar av 11 ledaméter och 11 erséttare.

For beslutsforhet kravs att fler &n hélften av ledamdterna &r nérvarande (KL 6 kap 27 §).

Ordforanden
30 § Det aligger ordforanden

1. att leda socialndmndens arbete och sammantréaden,

2. att kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. att infor sammantradena se till att drendena som ska behandlas i socialndamnden vid behov ar
beredda,

4. att se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i socialndmnden,

5. att bevaka att socialndmndens beslut verkstélls.

Arbetsuppgifter harutdver for socialndmndens ordférande regleras i 54 8.

Presidium
31 § Socialnamndens presidium ska besta av ordforande och vice ordférande.

Vice ordféranden ska bitrada ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden
anser att det behovs.

Arbetsuppgifter i dvrigt regleras i 54 §, 55 §

Ersattare for ordforanden och vice ordféranden
32 § Om ordférande inte kan delta i ett helt sammantrade eller en del av ett sammantrade ska den av ndmnden
utsedda vice ordféranden leda sammantradet. KL kap 6 22 §

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en del av ett sammantréde,
far namnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i namnden ldngst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgérs
ordférandens uppgifter av den &ldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under en langre tid.
Erséttaren ska fullgdra samtliga ordférandens/Gvriga presidiets uppgifter.

33 § Ej tillampbar i socialndmndens reglemente.

Forhinder

34 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantrade eller del av detta ska denna sjalv utan drojsmal kalla ersattare
att tjanstgora istallet. Kommunfullmaktiges regler for ordningen av inkallelse av ersattare fér kommunstyrelse
och namnder ska da foljas.
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Ersattares tjanstgoring
35 § Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en erséttare tjénstgora i
ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under pagaende sammantréade har ratt att tjanstgora &ven om en ersattare tratt in i
ledamotens stélle.

En erséttare som borjat tjdnstgdra har dock alltid féretrade till tjanstgdring fore annan ersattare oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som infinner sig under
pagaende sammantrade trada in istallet for en erséttare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring
36 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far tjanstgora igen
sedan &rendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder an jav, far &ter
tjanstgora om erséttarens intrade har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

37 § Nar socialndamnden forklarat Gverlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden beféaster
genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande andras eller laggas till, om inte socialndmnden
enhalligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande l1dmna in det skriftligt.

Deltagande i beslut
38 8 En ledamot som, dér detta ar majligt, kommer att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till
ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om socialnamnden fattar det med
acklamation.

Reservation

39 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen
av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
40 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantradet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.
41 § Socialnamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
géllande bestammelser.

Socialnamnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehall s& snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen beddms nddvéndig.

Delgivningsmottagare
42 § Delgivning med socialndmnden sker med ordféranden, socialchef eller annan anstélld som socialndmnden
beslutar.
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Undertecknande av handlingar

43 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran socialnamnden ska pé socialnamndens vagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forhinder for ordféranden intrdder vice ordféranden och vid
forhinder for denne den ledamot som socialndmnden utser.

Socialnamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att enligt av socialnamnden lamnade direktiv
underteckna handlingar pa socialnamndens vagnar. Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser,
avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning dérav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott
44 § Inom socialnamnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av 5 ledamdter och 5 erséttare.
Socialnamnden far darutover inratta ytterligare utskott.

Inom arbetsutskottet véljer socialndmnden for den tid socialndmnden beslutar bland utskottets ledamdter en
ordforande och en vice ordférande.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantrédden endast om ledamot &r forhindrad att tjanstgora. Erséttare ska
inkallas till tjanstgoring i den av socialnamnden vid valet bestamda ordningen. Avgar en ledamot eller en
ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Arbetsutskottet ssmmantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa hallas nar
ordféranden anser att det behdvs eller nér minst 3 ledamdter begér det. Ordféranden ansvarar for att kallelse
utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet
samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handlagga arenden bara nar mer &n hélften av
ledamdéterna ar narvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskottets sammantréden skall protokollféras, &ven de delar som ej enbart bereder ett &rende infor beslut i
socialnédmnden.

De arenden som ska avgoras av socialndmnden i dess helhet ska beredas av utskottet om beredning behévs.
Ordféranden, eller forvaltningschefen 6verlamnar sadana drenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.

Ovrigt gemensamt for samtliga namnder

Vision, viardegrund och maluppfyllelse
45 8 Vision och véardegrund, hallbarhet och kvalitetsarbete

1. Vision och vérdegrund

Har ger vi plats for att gora skillnad.

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.

Dar lusten ar var drivkraft och dar gladjen smittar. En plats med stark tradition for granslost skapande.
Dar gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rorelse som bygger pa mangfald och hallbarhet. Dar allt ar nara och alla har betydelse.

Kommunfullméktige har beslutat om en gemensam vision och vérdegrund fér Vaggeryds kommun. Har ger vi
plats att gora skillnad, &r var gemensamma viljeinriktning och visar hur vi ska arbeta utifran en gemensam
vardegrund: Idéer blir till verklighet, tanke och omtanke och dér alla har betydelse.

Vision och vardegrund ar vagledande i mal- och resultatstyrning.
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2. Tvarsektoriellt arbete

Kommunens namnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag
att i tvarsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma langsiktiga
visionen. Det tvarsektoriella arbetet har ett starkt malgruppsperspektiv och syftet ar att utifran vision, vardegrund
och évergripande mal hitta mojligheter att samverka for basta mojliga verksamheter for vara invanare.

Socialnd&mnden ska &ven stdndigt soka utveckla sin verksamhet och hér nyttja méjligheten till samverkan med de
organisationer och sammanslutningar som kommunen ar medlem i. | namndens uppgift ingér ocksa att ha en
omvarldsbevakning och att i tillampliga fall utnyttja mojligheterna till stéd och bidrag fér utveckling av
verksamheten.

3. Agenda 2030 och FN:s Barnkonvention

Kommunstyrelse och namnder ska i sin verksamhet ha ett aktivt och forebyggande héllbarhetsarbete enligt
Agenda2030 och FN:s barnkonvention som &r integrerat i ordinarie verksamhet. Arbetet ska bidra till nationella,
regionala och kommunala mél for social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Antagna étgarder ska genomforas,
foljas upp och redovisas.

4. Maluppfyllelse

Mot bakgrund av vision och véardegrund och Kommunfullmaktiges 6vergripande mal skall Kommunstyrelse och
namnder ange mal for sina verksamheter i samband med budget.

Malen skall vara kopplade till ett onskat resultat med accepterade varden pa kort och lang sikt, och metod for
matning och uppféljning av méluppfyllelsen.

Mal och uppdrag &r en del av forvaltningarnas verksamhetsplaner. Verksamheterna arbetar fram strategier och
handlingsplaner for att beskriva hur arbetet med att uppna de politiska malen kan hanteras och prioriteras.

I samband med tertial och delarsredovisning sker en prognos av maluppfyllelse for helaret.

I samband med &rsredovisning sker uppfoljning av faktisk maluppfyllelse med fokus pa uppnadda resultat. Det
ar med utgangspunkt fran visionen, som matning och uppfdljning gors av mal, medel och kvalitet.

Maétning och uppféljning av resultat och maluppfyllelse gors med fokus pa de vi finns till for.
Uppfdljningen skall utgdra beslutsunderlag och ett nuldge infor nésta budgetperiod.
5. Extern kommunikation

Kommunstyrelse och ndmnder ansvarar for att extern kommunikation om den egna verksamheten ar aktuell,
lattatkomlig och tillracklig ur ett brukarperspektiv och féljer Vaggeryds kommuns grafiska profil samt 6vriga
géllande riktlinjer.

Den externa kommunikationens ramar finns beskrivna i Marknadsplanen som &gs tillsammans med det lokala
néringslivet, och vars syfte ar att skapa en samsyn kring hur vi bygger bilden och berattelsen om Vaggeryds
kommun som plats och vilka omraden vi behéver utveckla for att bli mer attraktiva.

6. Internt kvalitetsarbete och intern kontroll
a. Internt kvalitetsarbete

For att uppna visionen finns ett kommunévergripande internt kvalitetsarbete.
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Syftet ar att skapa en arbetsplats dar medarbetare har en kansla fér helheten, utvecklas och skapar ett 6kat varde
for vara medborgare. Delaktighet och engagemang genom standiga forbattringar skapar forutsattningar for att
frigdra resurser och anvénda dem dér det behdvs baést.

Malet &r att vision och vardegrund ar en naturlig del av vart interna forhallningssatt och att alla medarbetare och
ledare kanner att de gor skillnad. Kvalitetsarbetet skall leda till en 6kad nytta, kvalitet och larande i vara
verksamheter och ge en resultatnyfiken organisation

b. Internkontroll

Kommunstyrelse och namnder har ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade enligt
av fullmaktige faststallda riktlinjer.

c. Systematiskt arbetsmiljoarbete

N&mnden ska uppratta arbetsmiljoplaner enligt arbetsmiljépolicyn och ansvarar for att uppgiftsférdelning av
arbetsmiljouppgifter sker skriftligt i organisationen. Arbetet ska arligen féljas upp av ndmnden och rapporteras
till kommunstyrelsen. Uppgiftsfordelning enligt arbetsmiljopolicyn finns angiven i policyn.

d. Systematiskt miljoarbete

Namnden ska i sin verksamhet ha ett aktivt och forebyggande miljoarbete som &r integrerat i ordinarie
verksamhet. Miljoarbetet ska bidra till nationella, regionala och kommande miljémal samt hushéllning med
energi och naturresurser. Antagna atgarder ska genomforas, foljas upp och redovisas.

Hantering av drenden
46 § Arendehantering

Samtliga &renden som bereds politiskt till Kommunfullméktige skall som huvudregel beredas genom
kommunstyrelsens arbetsutskott och ndmnd.

Handlingar ska vara tillgangliga digitalt for politiker, tjansteman och medborgare om det inte strider mot lag
eller annan forfattning.

Handlingar som inkommer till socialndmnden och som inte ar av ringa betydelse eller handlingar som upprattas
ska utan drojsmal diarieforas. | diariet antecknas dag for drende eller handlings inkommande eller upprttande,
det beslut som fattats, dag for beslutet och dagen for beslutets expediering.

Handlingar till avslutade arenden ska arkiveras av ndmnden och férvaras enligt de bestimmelser som finns i
arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

Drift och investeringar
47 § Drift och investeringar

1. Genomfora investeringar enligt Kommunfullméktiges beslut.
2. Inkop: Vid alla typer av ink6p ska kommunens ramavtal och évriga inkopsavtal foljas.

3. Fastighet: Socialnamnden ska vid behov av inkdp eller forhyrning av externa lokaler vanda sig till Tekniska
namndens fastighetsenhet for samordning av kommunens totala lokalbehov.

4. IT: Socialndmnden ska vid behov av inkép eller forhyrning av IT-system, vanda sig till
kommunledningskontorets 1T-enhet fér samordning av kommunens totala it-systembehov.

5. Socialnamnden ansvarar for att underhélla och forvalta namndens l6sa egendom, om inget annat avtalats.
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Delegation
48 § Socialndmndens delegationsratt
All delegation lamnad av socialndamnden ska félja de forbehall som finns angivna i kommunallagen.

Om forvaltningschef ar delegat far han/hon vidaredelegera drende med beslutanderétt enligt de regler som finns i
kommunallagen.

Socialnamnden bor tillampa delegation i de fall da det kan anses underlatta for sokanden att fa ett snabbt
och/eller snabbare beslut i drendet, da de principiella politiska stallningstagandena redan ar gjorda, samt da
hénsyn tagits till &rendets art i ovrigt

Delegatens ratt att hanskjuta arende till ndmnden:

Nar minst en ledamot i arbetsutskottet begdr det ska &rende ddr arbetsutskottet har beslutanderatten hanskjutas
till ndmnden for avgdrande.

Om enskild ledamot eller tjansteman fatt beslutanderatten delegerad till sig, har de ratt att hanskjuta arendet till
ndmnden for avgorande, nar arendet ar komplicerat och/eller &r av principiell beskaffenhet.

Ovrigt:
For delegat galler samma javsregler och skyldighet att protokollféra beslut som for socialndamnden.

Delegationsbeslut ska anmélas till socialnamnden pé sitt som namnden bestammer.
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Ovriga uppdrag och verksamhet

Utskott och beredningar
49 §. Arbetsutskott

Arbetsutskottets uppgift r att vara beredande organ under namnden.
Socialnamnden ges mojlighet att delegera beslutanderatt till arbetsutskottet enligt faststalld delegationsordning.

8 50 - 52 Ej tillampbara i socialndmndens reglemente.

Ledamoter
53 § Presidium

Presidiets uppgift ar att delta i sammantradesforberedelser och presidiedverlaggningar fér den egna ndamnden
men dven andra organ. | dvrigt se 54 § och 55 §

Socialndmnden ges mdjlighet att delegera beslutanderatt till presidiet enligt faststalld delegationsordning
54 § Socialndmndens ordférande

I anslutning till vad som foreskrivs i lag och detta reglemente &r ndmndens ordférande skyldig att, utdver
sammantradesrollen, inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sarskilt rsarvode utgar):

e rutinméssigt folja forvaltningens arbete,

e ha genomgang och beredning av arenden med tjansteman, féredragande eller annan anstalld i anledning
av sammantréden, besiktning, forrattning eller dylikt,

e utfora besok pa forvaltningen och ute i verksamheten for information, utanordning och paskrift av
handling,

o fatta delegationsbeslut,

e (Overldgga med annat kommunalt organ och med icke kommunala organ,

e varatillganglig for allménheten, media och for kommunens fértroendevalda och tjansteman,

e i 0vrigt tillse att socialnamndens och utskottens uppgifter utfors.

55 § Socialndmndens vice ordférande
Det aligger namndens vice ordférande att inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sarskilt arsarvode utgar):

o som tillfallig erséttare for ordféranden enligt kommunallagen utfora de arbetsuppgifter som normalt sett
utfors av ordféranden

e vara tillganglig for allmanheten och kommunens fértroendevalda och tjansteman pa bestamda tider som
anges,

e paanmodan delta i dverlaggningar med forvaltningens tjansteman, projektgrupper, kommittéer och
liknande,

e delta i beslutade utbildningar och konferenser,

e ha kontakter med andra kommuner, tillsynsmyndigheter och lansévergripande organ for erfarenhets-
och kunskapsuthyte,

o i forekommande fall, dar sa sarskilt beslutas, vara ordférande i brukarstyrda organ eller att ingd som
ledamot i sddana organ.

N&mnden dger i dvrigt ratt att besluta om férdelningen av uppgifter mellan ordférande och vice ordférande.
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§ 56 Ej tillampbar i socialndmndens reglemente

Administrativa organ
57 § Administrativa organ

Under socialndmnden lyder socialforvaltningen.
Forvaltningen ska héllas 6ppna de tider som kommunstyrelsen bestammer.

Socialchefen dar namndens ledande/hdgste tjansteman.

Verksamhet
Ny verksamhet inom socialnamndens verksamhetsomrade ska alltid prévas av kommunfullmaktige.
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