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Programomrade Programomréade 2 - Okade évergangar till arbete
Specifikt mal 2.3 Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska

komma i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Projektet ska huvudsakligen bedrivas i

[] ESF Nationell Niva [] Ovre Norrland [] Mellersta Norrland
[] Norra Mellansverige [] Ostra Mellansverige [] Stockholm
Smaland och Oarna [] Vastsverige [] Sydsverige
Deltagare

Totalt antal deltagare i projektet 100 Antal kvinnor 50 Antal man 50
Alder pa deltagare

15-24 25-54 55-64

Deltagare i projektet

Anstallda [] Féretagare [] Verksamma inom ideell sektor
Unga (15-24 ar) Nyanlanda invandrare Langtidsarbetslosa

Har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stéd for atergang i arbete
Ar utanfér arbetsmarknaden (mer @n 12 manader)

XXX X X [

Langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF
Beskrivning

Beskrivning av projektets genomforande for att na forvantade resultat och effekter
Beskrivning av projektets genomférande for att na forvantade resultat och effekter

Jamstalldhets- och tillganglighetsperspektivet samt icke diskriminering ska sakras i varje del av ansdkan
- En jamstalldhets- och tillganglighetsanalys ingar i projektets problemanalys
- Mal och indikatorer har jamstalldhets- och tillganglighetsperspektiv
- Aktiviteterna framjar jamstalldhet och tillganglighet i enlighet med analys, mal, och indikatorer
- Projektet foljer upp att jamstalldhets- och tillganglighetsmalen nas och om inte atgardar detta

| samtliga fragor i anstkan ska perspektiven ovan beaktas.

Kom ocksa ihag att beakta de krav som stélls i utlysningen nar du besvarar samtliga fragor i ansdkan.
Bakgrund

Beskriv bakgrund till projektidén.

Digitalisering:

Gemensamt fér kommunerna (Vaggeryd, Gnosjé och Varnamo) ar en utveckling dar vi, trots en stark arbetsmarknad i omradet,
ser att varje konjunktursvangning for med sig att allt fler manniskor hamnar utanfér arbetsmarknaden. Nya hogkonjunkturer
medfér allt hogre krav pa utbildning. Arbetsférmedlingens, och inte minst samhallets, digitaliseringsomstallning paverkar flera av
de utsatta gruppernas majligheter att ta del av insatser. Ur ett demokratiperspektiv ar det viktigt att stdd ges sa att fler far
kunskap om hur vi navigerar i de delvis nya system som nu byggs. Vi méter manga manniskor i de utsatta grupperna som inte
har denna kunskap. Genom att ge deltagarna i projektet kunskaper i digital kompetens rustar vi for samhallets férandringar och
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okar ocksa mdjligheterna att kunna anvanda digital teknik i utbildningsinsatser och framtida yrkessituationer.

Arbetsmarknad:

Naringslivet ar starkt i regionen och brottas, trots en nagot avmattad arbetsmarknad, fortfarande med en kompetensbrist dar
kompetensglappet mellan tillganglig arbetskraft och arbetskraftsbehov ar sarskilt stort. Arbetsformedlingen spar en fortsatt
obalans avseende detta och alla insatser som minskar glappet ar till nytta.

Forsdrjningsstodd:

Avmattningen som marks pa arbetsmarknaden aterspeglar sig ocksa i forsorjningsstddsstatistiken i Varnamo, Gnosjoé och
Vaggeryd kommuner. December 2018 jamfort med december 2019 ar 6kningen markant gallande antalet hushall som uppbar
forsorjningsstodd. | Vaggeryd har antalet hushall 6kat med 64 %, i Gnosjoé 21 %, i Varnamo 13 %. Allt fler nyaktualiserade
arenden inom forsorjningsstdd anger arbetsloshet som skal for forsorjningsstddsansdkan.

Vuxenutbildning:

En annan av utmaningarna ar att anpassa yrkesutbildning som passar alla. Politiken idag gar mot mer regionala
arbetsmarknadsperspektiv. Arbetsformedlingens omstallning pekar mot att kommunernas egen vuxenutbildning far en storre
betydelse i att rusta utsatta grupper mot arbetsmarknaden. DUA-Overenskommelsernas jobbspar samt Skolverkets 98
yrkespaket pekar ocksd mot samma omstalining. En utmaning &r att anpassa dessa jobbspar inom vuxenutbildningen sa att
utsatta grupper har méjlighet att delta och slutféra utbildningar. GGVV-kommunerna (Gnosjo, Gislaved, Varnamo och Vaggeryd)
kommer under aret utveckla tanken med Larcentrum (Skolverket) och vi vill prova utbildningsmodellen mot var malgrupp for att
utarbeta metoder och stédfunktioner som mojliggor att plattformen Larcentrum kan anvandas.

Larcentrum:

| 2018 ars budgetproposition foreslog slar regeringen en satsning for att mojliggéra en utveckling och etablering av Larcentrum
som tillhandahaller lokaler och sttd for larande nara hemorten. Larcentrumet behdver vara tillgangligt for studerande pa olika
utbildningsnivaer och vid olika utbildningsanordnare fran komvux till yrkeshdgskola, universitet och hégskola. Larcentrumet
fungerar som en dppen larmiljo, det vill sdga en fysisk lokal for studerande att nyttja och métas i, med tillgang till olika former av
stdd i studierna och med mdjlighet till distansstudier.

Lokal DUA-Overenskommelse:

GGVV-kommunerna har for avsikt att skriva en gemensam DUA-Overenskommelse som mojliggor ett stdrre och mer flexibelt
utbud av jobbspar for deltagarna i projektet. DUA-6verenskommelsen ska utgora en slags ram for projektet, dar vi genom
o6verenskommelsen mojliggor ett bredare jobbsparsutbud i GGVV. DUA-6verenskommelsen syftar till att genom samverkan
forbattra kompetensférsérjningen och paskynda individers etablering i arbetslivet. Overenskommelsen omfattar individer som fér
sin etablering bedéms ha behov av stéd och insatser fran bade kommun och Arbetsférmedling.

Syftet med éverenskommelsen ar att forbattra kompetensforsorjningen och paskynda utsatta individers etablering.
Overenskommelsen ska utgéra ett stéd i det konkreta arbetet pa lokal niva fér saval kommuner som Arbetsférmedlingen. Att
utarbeta en 6éverenskommelse mellan kommuner och Arbetsférmedlingen ar ett processinriktat arbete som behover ske
gemensamt. | samtal med vuxenutbildningarna i GGVV kan vi konstatera att just denna grupp utgdr en utmaning. Detta utifran
motivation till att pabérja utbildning, pedagogiska modeller och ratt stddinsatser for att sedan slutféra utbildning. Kartlaggningar
av behoven hos individer och kompetensforsorjningsbehovet lokalt/regionalt behéver goras i relation till varandra. Projektets
intention ar att med utgadngspunkt fran samverkan inom ramen fér DUA préva en pedagogisk modell fér malgruppen utifran ett
"ax-till-limpa"-perspektiv. | de férmoten som skett mellan vuxenutbildning, arbetsmarknadsenheterna och Arbetsférmedling finns
en stark vilja att DUA-6verenskommelsen framat inte skall bli en pappersprodukt utan leda till kvalitativa insatser. DUA-
o6verenskommelsen kommer saledes fokusera pa att jobbsparen anpassas pa ett satt sa att malgruppen i projektet kan pabdrja
och fullfélja jobbsparen.

Arbetsmarknadspolitiken:

Det aterstar utmaningar utifran Arbetsférmedlingens omstalining dar det just nu finns en osékerhet om vilka konsekvenser
omstallningen far for projektets malgrupps majlighet till stéd ut pa arbetsmarknaden. Vem eller vilka som kommer att vara
utforare pa ett lokalt och regionalt plan radet det fortfarande en stor osakerhet kring. Om kommunen kommer kunna att vara en
fortsatt leverantor av arbetsmarknadspolitiska atgarder finns det annu ingen slutsats kring. Fragan oroar kommunerna och
kommunernas foretradare SKR.

Valfardsutmaningar inom offentlig sektor:

Det finns kommande valfardsutmaningar dar det tydligt framgar att exempelvis farre inom varden skall ta hand om fler samt
naringslivets nuvarande och kommande behov av arbetskraft. | digitaliseringens brannpunkt kommer fler med annat modersmal
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an svenska behdva kunskap om den omstalining som pagar i yrkesbranscherna. Kommunerna kommer fa ett storre ansvar att
se till att s& stor del som mdjligt av den arbetsféra befolkningen &r med och bidrar. Detta innebar att kommunen ocksa behdver
ta ett storre ansvar som framtida arbetsgivare. Utifran detta kommer projektet fokusera pa att forsoka paverka kommunernas
ledningsniva att ytterligare 6ppna upp den interna arbetsmarknaden for de utsatta grupperna. Det samma galler den privata
arbetsmarknaden dar ett fortsatt paverkansarbete behdver goras for att bereda plats med vagar in dar befintlig personal istéllet
kan utvecklas for att ge ingangsplatser pa en lagre niva.

Beskriv projektets problemanalys kopplad till de regionala/nationella utmaningar som finns i utlysningen.

Regional utveckling:

Regional utveckling, som av staten ar utsedd till regional utvecklingsansvarig aktor, arbetar bland annat med att starka
kompetensforsorjningen i lanet utifran nationella och regionala uppdrag. Utifran de nationella uppdragen ska Regional utveckling
bland annat:

. Medverka i planeringen av utbud och inriktning for regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning
. Bidra till etablering av larcentrum

. Bidra till en val fungerande arbetsmarknad och en varaktigt 6kad

sysselsattning

. Stimulera kompetensutveckling som starker kvinnors och méns stallning pa arbetsmarknaden.

. Starka kopplingen mellan utbildning och arbetsliv

. Oka évergangen till arbete bland kvinnor och man som star langt ifran

arbetsmarknaden

. Underlatta unga kvinnors och mans etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning

Utifran Regional utvecklings delstrategier ska man aven medverka till att:

. Starka den langsiktiga kompetensférsorjningen och matchningen for integration och hallbar tillvaxt

. Hoja den formella utbildningsnivan i lanet

. Sakerstalla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv

. Etablera jamlika majligheter till utbildning och livslangt larande i hela lanet

. Etablera en val fungerande samverkan mellan regionen, kommunerna, 6vriga utbildningssamordnare och

arbetsmarknadens parter

RUS:

| den regionala utvecklingsstrategin (RUS), som ar antagen for 2020-2035, star angivet att omfattande insatser behdver goras
for att lyfta den formella kompetensnivan for personer med Iag utbildningsbakgrund. Grupperna som idag star utanfor
arbetsmarknaden beskrivs vara ett nédvandigt tillskott till arbetsmarknaden da arbetskraftsbristen fortsatter stiga i de flesta
branscher i lanet. Dessa satsningar behéver ske i samverkan mellan vuxenutbildning och arbetsgivare. Det ar aven viktigt med
fungerande samverkansstrukturer kring utbildning och kompetensutveckling. Projektet vill sdledes starka relationen mellan
utbildning och arbete. | RUS angivs att genus, jamstalldhet, mangfald och inkludering &r delar inom det livslanga larandet som
behdver prioriteras, likasa fragor om larande inom icke-formell utbildning och validering. | RUS ska dven kommunernas
Larcentrum ses som viktiga resurser for att dels stddja individer men aven for att tillgodose naringslivets behov av kompetens.
Arbetsmarknadsenheterna kan komma att spela en avgdrande roll som stédfunktion i den anpassade utformningen av
Larcentrum da manga individer har en parallell inskrivning inom AME och vuxenutbildning. | RUS star aven angivet att
nyckelkompetens ar den kompetens som alla individer behdver for personlig utveckling, aktivt medborgarskap, social integration
och sysselsattning. Utifran dessa 8 kompetenser/premisser (vilkka EU rekommenderar EU:s regeringar att utga fran i strategier
kopplat till livslangt larande) anser vi att vi boér forma anpassningen av jobbspar i projektet. Dessa nyckelkompetenser ar:

. Kommunikation pa modersmal

. Kommunikation pa frammande sprak

. Matematiskt kunnande och grundlaggande vetenskaplig och teknisk kompetens
. Digital kompetens

. Léara att lara

. Social och medborgerlig kompetens

. Initiativformaga och foretagaranda

. Kulturell medvetenhet och kulturella uttrycksformer.

DUA-6verenskommelsen kommer saledes utgéra grunden for utformandet av jobbspar i GGVV och utvecklingsarbetet av
Larcentrum kommer anvandas som verktyg for att individerna ska lyckas i jobbsparen. Projekt "Vuxenutbildning for alla" avser ta
rygg pa Regional utvecklings arbete i kompetensforsorjningsfragan for att tillgodose naringslivets behov av arbetskraft och verka
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for att utsatta malgrupper ska pabdrja och fullfélja jobbspar inom vuxenutbildningen. Utifran ESF:s regionala handlingsplan
kommer "Vuxenutbildning for alla" verka for att utveckla hallbara insatser och metoder for att individer genomfor
kénsovergripande utbildnings- och yrkesval for att mota det framtida kompetensbehovet.

Individer med sammansatt problematik:

Eftersom att manga personer som idag star utanfor arbetsmarknaden har en komplex och sammansatt problematik ar det viktigt
att flera aktdrer samverkar for att moéta individens forutsattningar och behov. Férvantan ar att arbetsgivares attityder, som
paverkar deras urval infér anstallningar, ska férandras med hjalp av projektet. Projektet vill darfor fokusera pa att skapa metoder
och insatser for att framja lika mojligheter pa arbetsplatsen for de som star langt fran arbetsmarknaden. Projektet kommer
saledes fokusera pa kompetensutveckling hos befintliga arbetsgivare for att sakerstalla att de horisontella principerna efterfoljs.
Likadant behover projektmedarbetare fa sadan kunskap for att kunna bemdota eventuella utmaningar i kontakten med
arbetsgivare. Vid en eventuell lagkonjunktur ar det sarskilt viktigt att rusta individer som star langt fran arbetsmarknaden.
Projektet vill darfér undersdka hur jobbsparen kan utformas sa att individerna fullfoljer utbildning och saledes blir
matchningsbara.

Utbildning for alla:

Vi tror att utbildningar ocksa kan utformas sa att individen via olika steg, och under en langre tid, jobbar mot en fullstandig
examen men dar malsattningen inledningsvis for en del individer ar att na anstéllningsbarhet, till exempel genom att man klarat
de grundlaggande kraven som stalls infor anstéallning. Individen kan sedan under en langre period, via validering och fortsatta
studier, na sin examen. Denna metod har provats, med framgangsrikt resultat, i Gnosjé kommun utifran att individer som star
langt fran arbetsmarknaden pabdrjar orienteringskurs inom vard och omsorg i kombination med anstalining eller praktik. Vad
som framgar ar att stédfunktioner behdvs, bade utifran vuxenutbildningens perspektiv men aven ute pa befintlig arbetsplats.
Flera individer har genom denna metod natt examen (underskoterska) och matchats ut i arbetslivet. Denna aspekt finns med i
diskussionen i utformandet av DUA-6verenskommelsen och de jobbspar som planeras. Den gemensamma erfarenheten ar
arbetssattet behdver utvecklas mer och ocksa finnas med i utformandet av andra jobbspar.

Samarbete med andra projekt:

| Ianet bedrivs just nu flera projekt som handlar om att mobilisera individer som star utanfor arbetsmarknaden. Var tanke ar att
mycket anvandbar kunskap kommer ur dessa projekt och en utmaning ar att med hjalp av denna kunskap lagga ett gemensamt
pussel. DUA-6verenskommelsen kan komma att utgéra en viktig grund for projektet utifran det utvidgade perspektivet med
Skolverkets yrkespaket samt Larcentrum. Projektet kommer samarbeta med projekt "Nya vagar" och "Supported Employment -
Nyanlanda", som finansieras av Samordningsférbunden i Finnveden och Sédra Vatterbygden. Bada projekten ar forberedande
projekt med malsattning att stétta deltagare till arbete och/eller studier. Vi kommer ocksa att félja och utveckla larande med
Gislaved ESF-projekt "JOIN 2.0" samt Regionens ESF-projekt "Rékna med mig!".

Jamstalldhetsintegrering:

Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar har minskat under de senaste aren. Framfor allt har minskningen skett bland
kvinnor. Idag ar andelen kvinnor som deltar i en arbetsmarknadsutbildning mindre an 20 procent och andelen kvinnor har
dessutom sjunkit under de senaste aren. Resultatet av arbetsmarknadsutbildningar ar aven samre for kvinnor an fér man. Man
ar overrepresenterade pa de utbildningar dar flest deltagare far arbete efter genomférd utbildning. Projektet kommer att arbeta
med och for jamstalldhetsintegrering pa arbetsmarknaden. Det betyder att planering, genomférande av aktiviteter och mal ska
mojliggora deltagande i projektet oberoende av kon, alder, funktionsnedsattning och ohalsa. Den larande utvarderingen
forvantas synliggora hur val projektet lyckas med denna ambition. En jamstalldhets-, icke-diskriminerings och
tillganglighetsanalys ska inga i projektets problemanalys, som inkluderar kdnsuppdelad statistik. Vi kommer anvanda oss av 4R-
metoden som &r en vidareutveckling av 3R-metoden. Den kommer anvandas som grund for att analysera och kartlagga
verksamheter, ge en 6versiktlig bild av hur verksamheten styrs och finansieras samt hur den bor férandras for att minska
ojamstalldheten.

Vilka relevanta erfarenheter/kunskaper finns det inom omradet?

Erfarenheter/kunskap:

Varnamo, Vaggeryd och Gnosjé kommun har under lang tid jobbat med malgrupperna som beskrivs som utsatta grupper i
Arbetsformedlingens statistik. | Vaggeryd finns forsorjningsstodet redan integrerat med kommunens arbetsmarknadsenhet och
utvecklingen i dvriga deltagande kommuner gar 4t samma hall. Vara kommuner har sedan manga ar varit mottagare for
nyanlanda flyktingar och skyddsbehdvande och vi har i relativt hdg omfattning, tilsammans med arbetsgivare och féretagare ,
lyckats matcha nyanlanda mot méjliga arbeten. Det vi ser idag ar att de som kvarstar i arbetsloshet i hdg grad saknar adekvat
utbildning och erfarenhet i kombination med Iag utbildningsniva. Den yrkeserfarenhet som nyanlanda arbetss6kande aberopar
ar inte kompatibel med de yrkesomraden dar man ar i behov av att rekrytera.

Anpassning inom vuxenutbildningen:

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Pa grund av den bristande skolbakgrunden ar vagen i det reguljara skolsystemet orimligt Iang innan man kommer ut pa
arbetsmarknaden. En liknande analys har resulterat i att regeringen tillsatte "Delegationen fér unga och nyanlanda till arbete".
Inom ramen f6r DUA har kommunerna tillsammans med Arbetsférmedlingen bedrivit kortare yrkesutbildningar. Det vi lart oss i
samband med det arbetet ar att manga ar i behov av ytterligare stdd for att klara utbildningen. Insatser fran stédpersoner ar
viktiga men tyvarr har vuxenutbildningen saknat mdjligheter till elevhalsa och insats av till exempel specialpedagog. Vidare har
vi sett att personens hela livssituation behdver fungera, insatser fran till exempel kurator, lakare eller annan vardpersonal kan
ibland vara nédvandig. Vi tror darfor att Arenasamverkan, som innebar att handlaggare fran kommun, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och varden méts regelbundet, ar ett viktigt forum for att deltagarna ska fa ratt insats i ratt tid. Syftet med
Arenasamverkan ar dels att Iara mer om varandras organisationer och arbetssatt men ocksa att hjalpa personer som behdver
hjalp fran fler an en organisation att fa sa bra stéd som mgjligt och minska risken for "rundgang”. Gnosjoé kommun har i dialog
med samordningsforbundet fatt klartecken till att personal fran vuxenutbildningen gors delaktiga i Arenasamverkan. Inom
projektet ska Varnamo och Vaggeryds kommuner féra samma diskussion med forbundet.

Extra stédinsatser:

Genom att tillgangliggora utbildningar for personer med 1&g utbildningsbakgrund och tillgodose behov av anpassning kommer
fler att kunna slutféra utbildningen. De insatser som kan vara aktuella utifran att personer har bristande kunskaper i svenska ar
kompletterande yrkessvenska specifik utifran aktuell utbildning, tolkstdd i undervisningen samt méjlighet till att praktisera sina
kunskaper i en realistisk situation pa en arbetsplats.

Arbetsmarknadsanstallningar:

Vara erfarenheter nar det galler extratjanster och valfardsanstallningar (valfardsanstallningar = kommuners satsning for att
personer med forsorjningsstdd ska ut i arbetslivet med resultat minskat forsorjningsstdd) ar att en exponering av utsatta grupper
mot arbetsmarknaden leder i manga fall till reguljara jobb men att uthalligheten nar konjunkturen vander ar dalig, dels utifran
principen sist in forst ut men ocksa i hog grad med utgangspunkt fran att malgruppen oftast saknar en tydlig yrkesidentitet och
formell kompetens for de jobb de utfort.

Handledarutbildning:

| diskussion med naringslivet namns det oftast som det sista hindret for storre varaktighet pa arbetsmarknaden. Med
extratjansternas tillkomst har ocksa handledarutbildningar inom kommunerna utvecklats fér malgruppen. Det kunnande som
redan finns kan vidareutvecklas for att skapa stérre trygghet mot malgruppen, dven inom samverkande naringsliv. Handledarens
uppgifter &r bada att fanga upp och évervinna sprakliga hinder men framfor allt fungera som ambassadorer for de olika
yrkesroller som en individ kan méta inom yrkesutbildning.

Vuxenutbildning:

GGVV-kommunerna har en lang erfarenhet av samverkan inom vuxenutbildningen vilket forstarker en av projektet idéer om en
mangsidig vuxenutbildning tillgénglig for alla. Arbetsmarknadsenheterna moéts manga ganger per ar for erfarenhetsutbyte inom
ramen for Kommunal utveckling pa Regionen vilket innebéar att det redan finns samverkansformer som ytterligare kan férdjupas.
Arbetet som inletts av GGVV-kommunerna med en gemensam DUA-6verenskommelse tillsammans med Arbetsformedlingen
fordjupar och breddar den samverkan ytterligare. Inte minst da dven arbetsmarknadsenheterna i kommunerna ar med i
utformningen.

En sammanhallande lank fér naringslivet:

Aven pa naringslivsniva finns ett fungerande nétverk via BGR (Business Gnosjo Region AB) som kommer att finnas med som
en medverkande part i projektet. Gnosjd, Vaggeryd och Varnamos kommun anordnar, via olika kluster, frukostméten som blir en
effektiv arena att kunna na ut till naringslivet med information angaende projektets olika faser men ocksa en arena for samtal,
behovsanalyser och erfarenhetsutbyte. De tidigare gjorda erfarenheterna inom det ESF-finansierade mal-1 projektet
"Growcomp", dar naringslivsradet i Vaggeryd var projektdgare, kommer ocksa att anvandas som argument for hur projektet kan
skapa en séljande organisation till naringslivet. Vaggeryds naringslivsrad har lang erfarenhet av mal-1-projekt dar just
integration in till naringslivet varit ett av temana. Erfarenheter darifran skall ocksa anvandas i vart projekt.

Tillvdgagangssatt

Beskriv analys, planering och genomférande samt vad projektets syfte och mal i de olika faserna?
Analysfas:
September 2020 - Januari 2021

September - Styrgrupp bildas tillsammans med projektledare, samverkansparter dar ocksa kandidater fér en kommande

arbetsgrupp diskuteras. Det fortsatt analysarbetet gors med utgangspunkt fran Regionens RUS. Regionen bjuds in for att vara
delaktig i den fortsatta processen och erbjuds ocksa plats i styrgruppen. En aktivitetsplan gors for analysfasen dar datum
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faststalls for naringslivstraffar och samverkansméten med Arbetsférmedlingen. Vidare bestams datum fér en gemensam
workshop med andra pagaende projekt i Ianet. Har gérs ocksa avrop utifran ESF:s avropslista avseende utvarderingsaktor. |
denna fas pabdrjas aven rekryteringen av projektmedarbetare. | analysfasen ska en enkat skickas ut till 200 personer som tillhor
projektets malgrupp fordelat pa Gnosjo, Varnamo och Vaggeryd. | enkaten ska det framga att ett projekt har tagits fram som ska
vara till nytta for deltagarnas utdkade mojlighet till anpassad utbildning utifran deras skilda férutsattningar. Enkaten ska fokusera
pa vilka stédinsatser de anser ar viktiga for att lyckas klara ett yrkesspar och vilka férkunskaper de har kopplat till teknisk
utrustning och digitalisering. Enkaten ska ocksa ta hansyn till arbetsgivarnas krav pa framtida kompetens. Enkaten ska aven
besvaras av berdrda larare inom den kommunala Vuxenutbildningen samt studie- och yrkesvagledare. Utifran personalens
perspektiv ska dels den egna formagan skattas gallande digital mognad men aven deras syn kring vad projektet behdver ta
hansyn till utifran malgruppsperspektiv. Pa sa satt far vi en bra grund att sta pa gallande utformning av bland annat
stodfunktioner i genomférandefasen.

Oktober 2020 - Januari 2021

Naringslivstraffar genomférs i samverkande kommuner och ett antal féretagspartners valjs ut inom olika branscher i de
deltagande kommunerna. Planeringsarbete mellan vuxenutbildarna sker med inspel fran Arbetsférmedlingen och
arbetsmarknadsenheter. Arbetsmarknadsenheter, forsorjningsstéd och Arbetsférmedlingen gér gemensamt ett aktuellt
kartlaggningsarbete utifran malgruppsperspektivet. Arbetsférmedlingen uppdaterar det kartlaggningsarbete som skett i februari
2020 infér DUA-6verenskommelsen mellan samverkande kommuner. En av processledarna i Vaggeryds kommun far i uppdrag
att gora en processkarta dver projektets olika steg dar framfor allt samordning och samverkan lyfts upp. Gnosjoé kommun
kommer via sin utvecklingsledare att parallellt jobba med projektets kvalitet- och malarbete. Gnosjé kommuns utvecklingsledare
inom digitalisering bidrar med strategisk kunskap och kartlaggning géllande digitaliseringen. Utvecklingsledaren bidrar aven till
framtagande av handlingsplan. Vuxenutbildningarna planerar for orienteringsutbildningar inom en rad yrkesutbildningar och
fordelar ansvar utifran tidigare goda erfarenheter avseende branschutbildningar. Utbildningsspar som det i nulaget forts
diskussion kring ar bland annat lager och logistik, underskoéterska, restaurang och storkdk, lokalvard, turism och
verkstadsteknisk utbildning. Malet med vuxenutbildningens planeringsarbete ar att knyta ihop en kompetensutvecklingskedja dar
metoden gor att fler deltagare valjer att borja och sedan ocksa kunna slutféra vuxenutbildning. Nuvarande tankar utgar fran att
det behdvs forberedelse via SYV-insatser, introduktion och kartlaggning av behov, sprakstod och yrkesorientering via
orienteringskurser med tekniska inslag men ocksa praktik. Dessa insatser skall sedan 6ppna upp for deltagande i
yrkesutbildning via VUX. Yrkesutbildningarna skall vara pabyggningsbara dar anstallningsbarhet och formell kompetens inte
nodvandigtvis behdver vara samma sak. Malsattningen ar att varje utbildningsspar skall hamna i den kommun som &r bast
ldampad. Samtliga vuxenutbildningar i GGVV-kommunerna ar med i diskussionen da aven Gislaved kan véaxla in utbildningar
trots att de inte formellt ingar i projektet. Dar kommer samverkan ske via deras pagaende projekt "JOIN 2:0". Synkronisering av
projektarbete sker med utvarderingsaktor for ratt ingadngsvarden och utifran ovanstadende malarbete. Uppstart av arbetsgrupp
som inom ramen for projektet kommer att tréffas manadsvis. Under analysfasen kommer styrgruppen traffas var 6:e vecka for
att senare i projektet traffas vid langre intervaller.

Genomférandefas:

Februari 2021 - oktober 2022

Aterkommande frukostméten med néringslivet fér information, utvérdering, transparens och émsesidigt larande. 2 frukostméten/
termin. Utifran enkaten som tagits fram i analysfasen genomférs traffar med personal som arbetar i projektet dar
utgangspunkten ar hur deltagare svarade. Likasa tas hansyn till personalens digitala mognad och uppfattning om malgruppens
behov. Vid behov ska en forstarkning ske gallande kompetensinsatser gentemot befintlig personal, bland annat genom
Supported Education. Utifran enkatsvaren kan vissa fordjupningsfragor vara relevanta att stélla till deltagarna i projektet for att
utréna en mer detaljerad och kvalitativ metodutvecklingsprocess.

Februari 2021 - Juni 2021

Urval av deltagare gors. Kartlaggning av deltagare for uppstart. Férberedande insatser samt orienteringsutbildning inleds.
Projektet tillsammans med BGR har under analys och planeringsfasen informerat via en inledande workshop om att ett antal
foretag inom tillverkning, service och kommunal verksamhet bjudas in till en introduktion till Projektet. Introduktionen kommer att
ske modulinriktat med ett utvalt antal foretag, ca. 30, dar forsta steget ar att via 1:a linjens chefer motivera foretagens
deltagande. Utbildningsmodulen innehaller en 6kad kunskap om praktiskt och strategiskt kompetensarbete, employer branding
och hur man kan arbeta for en hallbar kompetensférsorjning dar aven etiska varden kan skapas. Mangfald hinder eller
mojligheter blir en av fragestallningarna dar aven Jamstalldhetsperspektiv och kdnsuppdelad arbetsmarknad &r en annan.

Det ar forsta linjens chefer som satter agendan men det ar ledarna narmast de anstallda och praktikanter som satter kulturen
pa ett foretag. Vi ténker oss ca. 60 deltagare dar 3:e linjens ansvariga ar malgrupp. Har kommer aven projektets SE-coacher
vara med. Den andra modulen handlar om hur kultur i alla lagen slar struktur. Varderingar — Drivkrafter — Beteenden. ("Attityder
och installningar sitter inte i vaggarna de sitter i huvudet” Citat fran ESF-projektet Growkomp 2:0.) Modulen innehaller en
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handledarutbildning, varderingsarbete, jamstalldhet och mangfald. Samt varderingsstyrt ledarskap.”

Den tredje modulen innefattar handledning och coaching pa golvet dar gruppledare, handledare far stdd i sina roller. Modulerna
kommer att handlas upp av extern leverantor. Utdver det sa kommer projektets SE-coacher under hela projekttiden fortsatta
med stddet pa individniva och dar komplettera och stétta de utsedda handledarna pa praktikféretagen.”

Augusti 2021 - oktober 2022 yrkesinriktade utbildningar genomférs med foretagsforlagda delar.

Avslutningsfas:
November 2022- december 2022

Rapport fardigstalls med innehallande processkarta samt sammanfattning av larande och erfarenheter som projektet gjort samt
via samverkan med 6vriga pagaende projekt under perioden. Redovisning av resultat avseende metodarbete i rapportform samt
resultat utifrén uppsatta mal pa individniva. Spridning av resultat via en avslutningskonferens.

Beskriv malgrupp, samverkanspartner och intressenter och hur projektet kommer att involvera dessa i analys- och
planeringsfas och genomférandefas.

Malgrupp:

100 deltagare kommer att inga i projektet. Malgruppen kommer att i huvudsak vara den grupp som Arbetsférmedlingen hanvisar
till som utsatta grupper pa arbetsmarknaden, det vill sdga langtidsarbetslésa, utomeuropeiskt fédda, funktionshindrade, aldre
+55 samt de som endast har férgymnasial utbildning. Huvuddelen av deltagarna kommer att rekryteras fran kommunernas
forsorjningsstodstagare, 60 personer, 28 fran Arbetsférmedlingen samt 12 fran Foérsakringskassan. Fran Forsakringskassan
deltar en mindre grupp med deltagare som idag har aktivitetsersattning alternativt sjukersattning. | de flesta fall réknar vi med att
de varit foremal for forberedande insatser inom ramen for projekten "Rékna med mig" alternativt "SE-N Supported employment-
Nyanlanda" eller "Nya vagar". | analysfasen ska en enkéat skickas ut till 200 personer som tillhor projektets malgrupp fordelat pa
Gnosjo, Varnamo och Vaggeryd. | enkaten ska det framga att ett projekt har tagits fram som ska vara till nytta for deltagarnas
utdkade mojlighet till anpassad utbildning utifran deras skilda férutsattningar. Enkaten ska fokusera pa vilka stodinsatser de
anser ar viktiga for att lyckas klara ett yrkesspar och vilka férkunskaper de har kopplat till teknisk utrustning och digitalisering.
Enkaten ska ocksa ta hansyn till arbetsgivarnas krav pa framtida kompetens. Enkaten ska aven besvaras av berorda larare
inom den kommunala Vuxenutbildningen samt studie- och yrkesvagledare. Utifran personalens perspektiv ska dels den egna
formagan skattas gallande digital mognad men aven deras syn kring vad projektet behdver ta hansyn till utifran
malgruppsperspektiv. Pa sa satt far projektet en bra grund att sta pa gallande utformning av bland annat stédfunktioner i
genomférandefasen. Utifran enkaten som tagits fram i analysfasen genomfors traffar i genomférandefasen med personal som
arbetar i projektet dar utgadngspunkten ar hur deltagare svarade. Likasa tas hansyn till personalens digitala mognad och
uppfattning om malgruppens behov. Vid behov ska en forstarkning ske gallande kompetensinsatser gentemot befintlig personal,
bland annat genom Supported Education. Utifrdn enkatsvaren kan vissa fordjupningsfragor vara relevanta att stalla till
deltagarna i projektet for att utréna en mer detaljerad och kvalitativ metodutvecklingsprocess.

Samverkanspartner:

Projektet kommer att ske i samverkan mellan arbetsmarknadsenheterna i Vaggeryd, Varnamo och Gnosj6 samt dess
vuxenutbildningar. Gislaveds projekt "JOIN 2.0" kommer projektet ha samarbete med och de yrkesspar som startas inom
projektet kommer aven att vara tillgangliga for Gislaveds kommun och vise versa. Vidare kommer det lokala naringslivet via
lokala naringslivschefer samt BGR (Business Gnosjoregion AB) medverka. Fyra kommuner och naringslivsbolag driver ett
gemensamt arbete som syftar till att forstarka det livskraftiga naringslivet i regionen Varnamo, Vaggeryd, Gislaved och Gnosjo.
BGR:s uppdrag ar bland annat att driva gemensamma naringslivsfragor, skapa och driva utvecklingsprojekt, till nytta for
naringslivet och naringslivsaktdrerna i de fyra kommunerna. | diskussion om projektet med BGR framkommer flera intressanta
aspekter. Fragan som BGR anser ar viktig, dd man talar utifran naringslivets perspektiv, ar att man vill klargéra vilka
stodfunktioner som ar viktiga for naringslivet i mottagandet av deltagare i projektet som finns inom kommunens Vuxenutbildning.
Detta ar en viktig fraga som kommer genomsyra planering- och analysfasen av projektet dar BGR:s inspel ar betydande for det
fortibpande arbetet. Eftersom representanter i BGR representerar mangarig erfarenhet av att ta mot elever/praktikanter i alla
aldrar, med olika erfarenhet och bakgrund ser vi det som viktigt att i ett tidigt skede utveckla erfarenhetsutbyte med BGR for
fortsatt planering av jobbsparen. Vi vill tidigt sékerstalla att vi ar pa ratt vag.

Pedagogiskt perspektiv:

Det finns grupper inom vuxenutbildningarna som idag har svart att bedriva studier, det galler till exempel de som vill studera vid
sidan av ett befintligt jobb men det galler aven personer (inte minst kvinnor) fran andra kulturer som inte har studievana, som
med larcentraverksamhet skulle kunna fa en service som gor att de skulle kunna fa en mgjlig vag till att studera. Det finns ett
stort behov av att forstarka den specialpedagogiska kompetensen. Det viktigaste nar det galler behovet av forstarkningsresurser
ar att det ar personer med ett positivt forhallningssatt till den grupp som projektet riktar sig till. Larcentraverksamheten &r en
central del i projektet och det ar viktigt att den tekniska utrustningen motsvarar de allménna kraven som stalls for att 1asa pa
distans. For att underlatta muntliga examinationer bor det i larcentraverksamheten finnas stationara I6sningar for videokonferens
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och videoinspelning. Bemanningen i larcentraverksamheten skall fungera fér allmanhandledning och i méjligaste man anpassas
utifran de behov som olika identifierade grupper ger uttryck for (exempelvis handledning kvallstid). Vid behov skall
kommunsamverkan kring amneshandledning ocksa ske. Det finns ett stort behov att samverka mellan GGVV-kommunerna kring
handledning i vissa @amnen.Tillgang till allman handledning/utbildning i studieteknik/teknisk hjalp skall i larcentraverksamheten
ske pé fasta och vél synliggjorda tider. Amneshandledning i flertalet &mnen skall erbjudas vid fasta tider, samt "one-to-one" vid
bokade tider. Studiehandledning via fjarrundervisning ar viktig att kunna erbjudas for att kunna moéta de elever som av olika skal
inte kan ta sig till undervisningsorten. | larcentraverksamheten ska arbetet bedrivas strukturerat for att skapa ett natverk kring
eleverna som kan stétta och coacha eleverna, men som ocksa snabbt kan upptacka och fanga upp eleverna om de avviker fran
sin studieplan. Larcentraverksamheten erbjuder infér studierna ett uppstartsmote pa plats dar man gar igenom larplattform,
kursindelning och eventuella examinationer samtidigt som man lara kénna eleven och informera om hur larcentraverksamhetens
resurser kan hjalpa eleven att na malen for studierna.

Inspel fran naringslivet:

BGR anser att det ar viktigt for naringslivet att veta hur processen for deltagare och féretag ser ut och om det finns utvagar om
nagot skulle bli fel pa vagen. BGR kommer dven spela en viktig roll i utformandet av handledarutbildning, det vill sdga avseende
utbildning av tilltdnkta handledare som finns anstalla pa foretag som ar i behov av framtida arbetskraft. BGR anser att det for
dem ar viktigt att lyfta ledare som finns pa foretagen och handledarutbildningen kan saledes gynna dem i det avseendet. Utifran
ett ax till limpa perspektiv sa ar, via inspel fran BGR, en av vara noterade risker i projektet att inte f& med oss féretagen till de
arbetsplatsforlagda modulerna i yrkessparen inom Vuxenutbildningen. Naringslivets attityder till var projektidé ar en viktig faktor i
hur lyckosamt projektet blir. Med utgangspunkt i en strukturell modell behéver féretagen vinnas och forsta vardet med sitt
deltagande for att vi skall lyckas i vart malgruppsperspektiv. Vi kommer darfor i uppstartsfasen tillsammans med BGR jobba
modulinriktat med ett utvalt antal foretag, ca. 30, dar forsta steget ar att via 1:a linjens chefer motivera foretagens deltagande.
Utbildningsmodulen innehaller en 6kad kunskap om praktiskt och strategiskt kompetensarbete, employer branding och hur man
kan arbeta for en hallbar kompetensfoérsorjning dar aven etiska varden kan skapas. Mangfald hinder eller méjligheter blir en av
fragestallningarna dar aven Jamstalldhetsperspektiv och kdnsuppdelad arbetsmarknad ar en annan.

Det ar forsta linjens chefer som satter agendan men det ar ledarna narmast de anstallda och praktikanter som satter kulturen
pa ett foretag. Vi ténker oss ca. 60 deltagare

Integration och en séljande organisation:

BGR anser det aven viktigt for foretag att veta hur man kan utveckla integrationsarbetet. Likasa ser man att "saljtanket" behdver
genomsyra kommunala verksamheter i storre utstrackning, det vill sdga att kommunen behdver bli battre pa att kunna salja in
varfor just deltagare fran deras verksamhet kan bidra till naringslivets kompetensforsorjning. Analyseringsfasen kommer inledas
med en workshop med berérda projektmedarbetare och BGR. Detta for att i en tidig fas féra en dialog om eventuella
méjligheter/hinder med projektet. Aven de erfarenheter som gjort i ESF-projektet Growcomp &r viktiga inspel till att skapa en
saljande organisation. Dar bade social innovation och mangfald kan bidra till mer hallbart etiskt och sunt foretagande.

Analysfasen:

Samtliga samverkanspartner kommer att involveras i analysfasen i s& hog grad som mdjligt. Representanter fran dessa parter
kommer att bjudas in till projektets styrgrupp som foljer projektet i alla faser. Resultat och delrapporter kommer att
kommuniceras ut i frukostméten, samverkansmoten under projekttiden for att alla delintressenter skall kunna f6lja projektet men
ocksa komma med utvecklande inspel. Utifran enkaten i analysfasen kommer projektet i genomférandefasen att utveckla
metoder som star i forhallande till svaren. En tankt metod som syftar till att kompetensutveckla personal ar Supported
Education. Eftersom att malgruppen i projektet kommer genomga yrkesspar utifrdn undervisningsmetoder som manga ganger ar
digitaliserad kommer utbildningen skilja sig fran ordinarie vuxenutbildning. Eftersom DUA-6verenskommelsen ligger som grund
for projektet behdver sparen anpassas utifran personal och deltagares digitala mognad och forutsattningar. Projektet kommer
séaledes behdva personal inom Vuxenutbildningen och Arbetsmarknadsenheterna som stéttar individerna i deras digitala
utvecklingsprocess. Utifran att undervisningen kan kom att vara férlagd pa annan ort behdver deltagarna utveckla férmaga att
tillhandahalla undervisning och larande via digitala hjalpmedel, nagot som skiljer sig fran dagens ordinarie undervisning.

Om malgrupp fran programomrade 2 planeras delta i projektet, beskriv hur detta ska planeras och genomféras. Hur ska
anstéllda och ledning engageras i analys och planeringsarbetet?
Riskanalys

Analysera tankbara risker i projektverksamheten som kan leda till att dnskade resultat och effekter inte uppnas. Beskriv vad ni
ténker géra om projektet inte nar avsedda resultat och effekter eller inte nar jAmstalldhet-, och tillganglighetsmalet.

Risk Atgard

Jamstalldhetsintegrering och likabehandling nas inte Styrgrupp, projektledare och projektmedarbetare foljer

strukturerat upp
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Atgard

att planerade aktiviteter genomfors i enlighet med den
jamstalldhetsplan som specificerats under analys- och
planeringsfasen. Arbetet kommer genomféras enligt 4R-
metoden.

Tillgangligheten for projektdeltagare uppnas inte

Tillgangligheten till studier ar avgdérande for projektet. De
insatser som gors for att 6ka tillgangligheten kommer
regelbundet att féljas upp och utvérderas. Atgérder kommer
vidtas vid behov.

Deltagare anmals inte till projektet i den omfattning som har
planerats

Samverkan mellan aktuella samverkanskommuner,
Arbetsformedling och Férsakringskassa géllande rekrytering till
projektet foljs regelbundet upp i projektets styrgrupp.
Pedagogiska verktyg och kreativa

I6sningar kommer att tillampas under hela projekttiden for att
I6sa de problem som uppstar.

Samverkanspartner uppfyller inte sina ataganden

For att genomféra projektet ar samverkan mellan kommuner,
Arbetsformedling, Férsakringskassa och andra aktérer
avgorande. Avvikelse i samverkan hanteras dels i styrgruppen,
som vidtar relevanta atgarder, dels genom
avvikelserapportering via samordningsférbundens Lex Heller.
Samt i diskussion med ESF-radet.

Aktiviteter ar inte relevanta foér malgruppen och ger inte avsett
effekt

Kontinuerlig avstdmning kring resultaten av aktiviteterna
kommer ske. Om aktiviteterna inte méter malgruppens behov
kommer justeringar att géras i samrad med berdrda
samverkansparter

Projektanstallda slutar

Projektagarens organisation ansvarar fér de personella
resurserna och kommer regelbundet folja upp arbetet. Vid
avslutande av anstallning kommer styrgrupp tillsammans med
projektdgare att vidta relevanta atgarder

Budget halls inte

Regelbundna avstdmningar i samband med styrgruppsméten
kommer genomféras. Avviker resultat fran budget kommer
atgarder att vidtas. Ansvarig for att redovisa budgetféljsamhet
ar projektledaren

Forandringar i omvarlden som paverkar projektet

Pa grund av pagaende forandringar i Arbetsférmedlingens
(eller annans) organisation kan forutsattningarna for
samverkan med dem komma att férandras under projekttiden.
Samtal kring eventuella forandringar kommer delges projektets
styrgrupp och hanteras dar.

Projektet far stéd genom ESF:s specialister for att hantera
utmaningar i fragan

Medfinansiering

Medfinansiarer har i och med deltagande i projektet atagit sig
att fullfdlja sitt uppdrag kring medfinansiering. Férankringen i
respektive organisation ar gjord pa chefsniva.
Medfinansieringen kommer att féljas upp regelbundet i
samband med styrgruppsmoten.

Bristfalligt stod vid utbildningsinsats - att individen har for lag
grundutbilning/sprakniva for att kunna tillgodogdra sig
utbildningen

Utformandet av jobbsparen kommer ta hansyn t till detta och
modersmalsorienterad stod ar viktigt. Supported Employment
kommer anvéndas for att anpassa och stétta individen till
inkludering pa arbetsplatsen

Lagkonjuktur

Inom projektet anpassas jobbspar som gors gangbara i en
eventuell kommande lagkonjunktur. | dialog med naringslivet
se Over yrkesroller inom foretagen for att skapa enklare
arbetsuppagifter till berérda deltagare

Sekretess - deltagarna behdver godkanna att personuppgifter
sparas hos Statistiska centralbyran SCB.

Den som informerar deltagarna om sekretess kanner val till
forutsattningarna kring de uppgifter som sparas hos SCB.

Sprak/tolk risk att deltagare avstar om tolk inte finns att tillga
eller inte uppfyller kvalitetskrav

| projektet kommer vi tillhandahalla sprakcoacher som gors
tillgangliga fér alla kommuner genom Larcentra. En viktig
aspekt utifran RUS idéer om nyckelkompetensen
"Kommunikation pa modersmal"

Enskilda deltagare har pa grund av funktionsnedsattning

Urvalet av deltagare hanteras noggrant och utifran
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Risk Atgard
svarighet att delta i grupp medvetenhet om att det finns personer som inte kan eller inte

bér vara med i gruppverksamheter. Stddet ska utformas utifran
individens behov och férutsattningar.

Deltagare avbryter sitt deltagande eller uteblir fran planering Ta reda pa vad de enskilda deltagarna sjalva vill med sitt
deltagande. Véacka fragan vid forsta tillféllet. Deltagarna far
som uppgift att fundera 6ver sitt eget motiv till att delta.
Avvikelser behandlas och rapporteras till styrgruppen.

Deltagare avslutas pa forsorjningsstdd som ar den remitterande | Erbjuda deltagaren att fortsatta sitt deltagande i projektet trots
instansen avslut pa forsorjningsstod.

Brist pa utbildningsinsats For att kunna erbjuda ratt utbildningsinsats behdver aktérerna
gemensamt utarbeta metoder och insatser for att ge individen
ratt forutsattningar for att klara av studierna. Samverkan
mellan alla GGVV kommuner forutsatts for att klara allas
behov av ett varierat utbildningsutbud.

Attityder Utarbeta arbetssatt och metoder for att férandra arbetsgivares
attityder. Har ar handledarutbildningen en viktig insats for att
arbeta med att férandra attityder och for att 6ppna upp for att
alla har nagot att tillféra pa arbetsmarknaden.

Matchningen ut i arbete Under projektet ska en tidig dialog foras med Gnosjo Business
Region AB for att sékerstélla vilka krav som stalls pa
arbetskraften. | projektet ska ett antal féretag i Gnosjo,
Gislaved och Varnamo erbjudas mdjlighet att vara med och
saledes kunna paverka utformningen av utbildningar och
matchningsarbete.

Bristande motivation fran naringslivet att ta emot Under inledningen av projektet via motiverande moduler
utbildningsplatser. riktade mot forsta linjens chefer motivera till deltagande
Mal

Forvantande resultat och effekter av projektet.

I utlysningen finns angivet vilka forvintade effekter projekten ska uppna. Vilka resultat, det vill sdga fordandring pa
individ-, organisation och projektniva kravs for att uppna effekterna?

Fler paborjar och avslutar vuxenutbildning:

Projektets mal ar att méan och kvinnor som idag star langt fran arbetsmarknaden skall via jobbspéar na eller narma sig
arbetsmarknaden. Genom projektet starks relationen mellan utbildning och arbetsliv. Ett av projektets utmaningar &r inte bara att
tillhandahalla utbildningsinsatser utan aven att tillhandahalla stédfunktioner som goér att malgruppen kan och vill genomféra
jobbspar inom vuxenutbildning som kan slutféras. En 6kad inkludering innebér ocksa att attityden till malgrupperna behdver
forandras sa att naringsliv och samverkande kommunorganisationer kan se gruppen som en resurs vard att satsa pa.

Varaktighet:

Pa individniva forvantas projektet med hjalp av kartlaggning, studiestdd och individuell matchning till ratt utbildningsinsatser
uppna hogre varaktighet pa arbetsmarknaden. Framfor allt nyanléndas intrdde pa arbetsmarknaden praglas av att fler man an
kvinnor far tilltrade till den nationella arbetsmarknaden. Samverkande kommuner utgér inget undantag.

Egenmakt:

De flesta nyanlandas traditionella forsorjningsstruktur utgar fran att mannen ar familjeférsoérjare via arbete medan kvinnan utfor
familjenytta hemma. Vi ser liknande tecken har i Sverige. Det skapar en maktposition som inte framjar jamlikhet mellan kénen.
Samtidigt far det effekten att manga hushall, genom att uppratthalla detta system, dessutom behdver kompletterande
forsorjningsstdd for att klara familjens forsorjning. Kvinnorna utgér en outnyttjad arbetskraftresurs dar insatser behéver goéras for
att bryta exporterade vardesystem och bryta medhavda kulturella ménster som inte &ar applicerbara i Sverige. For att dven se
utomeuropeiska kvinnor som en arbetskraftsresurs behdver ocksa kvinnors egenmakt féras upp som ett tema i projektet.

Attityder:

Kompetens och valideringsdiskussioner kommer att féras med saval naringsliv som kommun. Som exempel kan
Socialstyrelsens foreskrifter for kompetenskrav inom varden, dar skrivningarna ger betydligt fler yrkesgrupper méjlighet att verka
inom socialt arbete, och dar attitydférandringar behdver ske hos bade arbetsgivare och fackliga organisationer. Det samma
galler skola och barnomsorg for att namna nagra exempel. Projektet forvantas uppna att diskussionen om servicefunktioner
inom valfardssektorn ytterligare flyttas nagra steg framat da valfardsférsorjningen redan nu finns pa de flesta kommuners
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agenda.

Mal med projektet:

- Forsorjningsstddstagare via vuxenutbildning lamnar forsorjningsstddsberoende och gar till arbete.

- Att fler tillhérande Arbetsférmedlingens utsatta grupper via vuxenutbildning blir matchningsbara till arbete.

- Att en attitydférskjutning sker hos offentliga och privata arbetsgivare dar méjligheter istallet for hinder tar 6kad plats infor
kompetensforsorjningsutmaningar.

- Att vuxenutbildningen utvecklar en ny utbildningsmodell med férberedande orienteringskurser som leder att individerna kan
pabdrja och slutféra skarpa jobbspar.

- Att vuxenutbildningarnas upplagg och utbildningsspar inom ramen for DUA-Overenskommelsen i GGVV battre motsvarar
arbetsmarknadens behov och att de sker i stérre samverkan med naringslivet via naringslivstraffar och i andra
dialogsammanhang.

- Att naringslivet ser vinsterna och kanner sig trygga i att upplata sina arbetsplatser for arbetsforlagd utbildning, bland annat via
stdd av SE-coacher och SED-coacher och interna handledarutbildningar i projektets regi.

- Att vuxenutbildningarna fatt battre verktyg och framfor allt resurser for att hantera utsatta grupper samt implementering av
metoder som ar framgangsrika.

- Att en jamn konsfoérdelning skall uppnas avseende man och kvinnor i projektet.

- Att projektet skall tillgangliggdra man och kvinnor méjligheter till deltagande med olika funktionsvariationer.

- En attitydférandring om att utbilda sig, dar manga sma steg hos individen kan leda till en fullstdndig examen som ibland maste
fa tid dar aven arbetsgivaren ger utrymme till detta.

Volymmal i projektet ar att:

- 85% av deltagarna i projektet skall uppleva att de vasentligt narmat sig arbetsmarknaden

- 85% av deltagarna skall uppleva att de via projektet fatt stdd att klara av deltagande i jobbspéar inom ramen for
vuxenutbildningen

- 85% av deltagarna skall uppleva att de via projektet fatt 6kade kunskaper i teknisk utrustning och digitalisering

- 80% av deltagarna skall via praktik fa en 6kad kunskap om arbetsmarknaden

- 75% av deltagarna skall klarat av intyg pa kommunalt vuxenprogram varav 70% skall ha avslutats med kursbetyg.
- 16 personer skall ga till reguljart arbete (50% kvinnor, 50% man)

- 16 personer skall ga vidare till CSN-studier (50 % kvinnor, 50% man)

Beskriv hur projektets verksamhet och metod kommer att leda till forviantade resultat och effekter. Vilka &r mottagare
av projektresultat? Ange metod och tidplan

Analysfas/ Metod:

| analysfasen kommer metoddiskussionen att férdjupas mellan arbetsmarknadsenheter, skola och naringsliv, dar bade metod
och nédvandiga stddfunktioner, kompetensutvecklingsinsatser problematiseras och sjosatts infor genomférandefasen. Dessa
kommer att foljas upp och utvarderas kontinuerligt under projektets gang med méjlighet till n6dvandiga forbattringar. Metoden
bygger pa att varje individ far ratt kartlaggning for att mobilisera ratt stddinsatser. Resultatet férvantas kunna knytas till metoden
att forarbete med yrkesvagledning via SYV, orienteringskurser for vagledande yrkesval och darefter ratt insatser i form av
sprakstod, pedagogiskt stod, stdd pa praktikplats och ratt stdd mot arbetsgivare under praktik och eventuell anstéallningsfas for
att fullborda hela kedjan for hallbarhet pa arbetsmarknaden. Projektnamnet ar "Vuxenutbildning for alla" och for att uppna det
ser vi att alla lankarna maste sitta ihop. Samverkan mellan de olika akt6rerna blir en framgangsfaktor dar flera olika
motesplatser skapas via utbildningsinsatser, frukostmoéten, utvecklingsméten men framfor allt ocksa med ett kontinuerligt
erfarenhetsutbyte med andra pagaende projekt i omradet.

Regional utvecklingsstrategi (RUS):

Projektet tar ansats i den Regionala utvecklingsstrategin (RUS). | den framkommer att manniskor med Iag utbildningsbakgrund
behdéver omfattande insatser for att h6ja kompetensnivan da de ses som ett nodvandigt tillskott till arbetsmarknaden. | var region
rader en fortsatt kompetensbrist i de flesta branscher, darfér behovs det tillskott av ny arbetskraft inom en rad yrkesomraden.
Malsattningen ar att inom ramen for en DUA-Overenskommelse i GGVV, skapa ett antal jobbspar som bade méter individens
forutsattningar och mal och samtidigt responderar till arbetsmarknadens behov. Yrkesspar som med ratt stodinsatser skapar
mojligheter for malgruppen att bade pabdrja och slutfora sina yrkesstudier.

Beskriv hur ni kommer att félja upp projektets resultat och effekter.

Utvardering:

Projektet kommer att utvarderas bade i analys- och genomférandefas, dels i forhallande till andra pagaende projekt finansierade
av saval ESF som Samordningsférbunden i Finnveden och Sddra Vatterbygden. Projektets huvudsyfte ar metodutveckling av
yrkesinriktad vuxenutbildning. Utvarderingen far flera fokus dar individens upplevelse av utbildningen utifran flera variabler
sasom kvalitet, egenupplevelse och ratt stdd. Vuxenutbildarnas upplevelse av metodens effekter samt mottagande foretags
feedback ar viktiga delar i utvarderingen. Metoden utvarderas I6pande under projekttiden med méjlighet att géra nédvandiga
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forbattringar. | resultatanalysen kommer saval deltagande individers upplevelse redovisas via enkatsvar. Svaren aterfors
I6pande under projekttiden, dels for summering i slutrapport, men ocksa som ovan sagt for att kunna finslipa metoden for storsta
effektivitet. Uppf6ljning kommer ocksa att ske med deltagande féretag samt de som via projektet utbildats som handledare. En
uppféljning bade med fokus pa utbildningskvalité, ratt kompetens och upplevd trygghet i att ta emot malgruppen.

Samverkan och erfarenhetsutbyte:

Resultat och effekter kommer ocksa att utvarderas i relation till de rustande projekt som vi tidigare beskrivit att vi kommer ha
samarbete med. Dar ser vi ocksa att en del av de som rustats kommer att bli méjliga deltagare i vart projekt. Darfor behdver
hela kedjan ocksa analyseras fran aktivering/rustning till utbildning och arbete. Med utgangspunkt fran att vi skapar en
vuxenutbildning som fungerar for alla sa &r implementering av metoden en viktig uppgift for projektets avslutning. Delrapporter
kommer darfor att ligga till grund for denna process dar politik och utbildningsfoérvaltning fortldpande far information om hur
projektet fortskrider.

Beskriv hur ni kommer att utvéardera projektets resultat och effekter. Ange tidplan och form for avrapportering.

| avslutningsfasen/utvarderingsfasen kommer projektet att utvarderas och rapport kommer skrivas som redovisas till respektive
kommuns kommunstyrelse, berdrda chefer i respektive kommun, ESF samt alla samverkansaktorer. Det kommer &ven
utarbetas former for att implementera de insatser som vi sett som framgangsrika. Projektet kommer sprida resultatet i
vuxenrektorernas lansnatverk, Kommunal utveckling samt via spridningskonferens. Om metoden som prévas ar framgangsrik
kommer implementeringsarbete i respektive kommun ske aktivt under projektets gang.

Projektet kommer att ha en upphandlad utvarderare. Utvarderaren kommer I6pande att ha kontakt med projektledning och
styrgrupp for att kunna folja processen. Enkatsvar fran deltagare, projektpersonal, deltagande arbetsgivare samt
samverkansparter bland annat via workshop kommer att ligga till grund for férdjupade analyser av projektet och dess foljeprojekt
i regionen. Utvarderaren forvantas ocksa under projektets gang komma med inspel som ytterligare effektiviserar de insatser
som gors. Projektet kommer ocksa att utvarderas utifran likabehandlingsprinciper, jamstalldhetsintegrering och kdnsrollsménster
och utmaningar férknippade med dessa. Aven tillgangligheten fér utsatta grupper kommer att féljas upp da just tillgénglighet &r
ett av huvudmalen.

Integrerat arbete

Hur kommer projektet att arbeta med tematisk fordjupning?

Hur kommer projektet att arbeta med Hallbar utveckling (Ekologiskt)?

Transnationellt samarbete

Gemensamt ramverk
Ostersjosamarbete

Andra former for transnationellt samarbete

Resursplanering

Vilka aktiviteter i projektet ska finansieras enligt bestimmelserna for Europeiska Regionalfonden?

Vilka fysiska, personella och finansiella resurser kravs for att utféra projektets verksamhet och aktiviteter samt hur ni
kommer att tidrapportera dessa? Ange dven tid och aktivitetsplan.

Projektstart/Projektslut:

Projektet startar den 1 september 2020 och avslutas 31 december 2022. Totalt 28 manader.

Fysiska resurser:

Lokaler for utbildningsinsatser, drivmedel till bilar som tillhandahalls av deltagande kommuner fér uppfdljning och
arbetsplatsbesok, teknisk utrustning fér webb-sanda utbildningsavsnitt, resor for deltagare till utbildningsorter for praktiska delar
i utbildning dar inte larplattformen ar en I6sning.

Finansiella resurser:
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Kostnader for workshops, avslutningskonferens, seminarier och deltagande i adekvata konferenser och handledningskostnader.
Surfplattor med tangentbord. Anpassat studiematerial. Teknik som komplement till Larplattform. Lokaler for grupptraffar.
Utbildningsavsnitt for projektpersonal och naringsliv. Valideringstjanster, Forelasare

Personella resurser utéver medfinansierade medarbetares tid:
1 Projektledare: 100% under hela projekttiden om 28 manader

1 Projektekonom/administratér 100% under hela projektperioden om 28 manader

1 Projektmedarbetare 100%: Under genomférandefasen samt sista manaden i analysfasen, totalt 21 manader, har ansvar for
arbetsgivarkontakter i Varnamo, stéd under utbildning samt uppféljning praktik/arbete arbetar enligt SE/SED-metodik, ansvarar
for metodutveckling géllande arbetsgivarkontakter samt ger handledande stéd till arbetsplatsernas utbildade handledare.

1 Projektmedarbetare 50%: Under genomférandefasen samt sista manaden i analysfasen, totalt 21 manader har ansvar foér
arbetsgivarkontakter i Gnosj6 (Gislaved), stod under utbildning samt uppféljning praktik/arbete arbetar enligt SE/SED-metodik,
ansvarar for metodutveckling gallande arbetsgivarkontakter samt ger handledande stod till arbetsplatsernas utbildade
handledare.

1 Projektmedarbetare 50%: Under genomférandefasen samt sista manaden i analysfasen, totalt 21 manader har ansvar foér
arbetsgivarkontakter i Vaggeryd (Varnamo), stdd under utbildning samt uppféljning praktik/arbete arbetar enligt SE/SED-
metodik, ansvarar for metodutveckling gallande arbetsgivarkontakter samt ger handledande stdd till arbetsplatsernas utbildade
handledare.

1 Projektmedarbetare 100%: Under genomférandefasen samt sista manaden i analysfasen, totalt 21 manader har ansvar for
extra pedagogiskt stdd i Varnamo, i samband med utbildning, analyserar larstilar, inlarningshinder och tillfér ratt insatser, tex.
SFI -stdd. Ansvarar tillsammans med 6vriga specialpedagoger/socialpedagoger for metodutveckling och aterrapportering
projektledning. Har ocksa ansvar for radgivande kontakter med elevhalsa och kan initiera vardkontakter.

1 Projektmedarbetare 100%: Under genomférandefasen samt sista manaden i analysfasen, totalt 21 manader har ansvar for
extra pedagogiskt stdd i Gnosjo, i samband med utbildning, analyserar larstilar, inlarningshinder och tillfér ratt insatser, tex. SFI -
stod. Ansvarar tillsammans med 6vriga specialpedagoger/socialpedagoger fér metodutveckling och aterrapportering
projektledning. Har ocksa ansvar for radgivande kontakter med elevhalsa och kan initiera vardkontakter.

1 Projektmedarbetare 100%: Under genomférandefasen samt sista manaden i analysfasen, totalt 21 manader har ansvar for
extra pedagogiskt stdd i Vaggeryd, i samband med utbildning, analyserar larstilar, inlarningshinder och tillfor ratt insatser, tex.
SFI -stdd. Ansvarar tillsammans med 6vriga specialpedagoger/socialpedagoger for metodutveckling och aterrapportering
projektledning. Har ocksa ansvar for radgivande kontakter med elevhalsa och kan initiera vardkontakter.

Beskriv projektpersonalens kompetens fér att genomféra och administrera projektet?

Projektledaren skall ha erfarenhet av att driva projekt. Projektledaren skall ha erfarenhet av malgrupperna och forstaelse for
naringslivets nuvarande utmaningar. Projektledaren, kommer tillsammans med styrgruppen anstéalla projektmedarbetare, ha ett
operativt ansvar for att samordna insatser i de tre deltagande kommunerna. Tillsammans med projektmedarbetare och redan
befintlig personal driva och utveckla metoder, kommer dar ocksa att ha en handledande roll i férhallande till dvrig
projektpersonal. Projektledaren kommer bista projektadministratdren/ekonomen med insamling och redovisning till ESF. Vara
foredragande och sammankallande i styrgruppen. Kommer ocksa utféra och vara ansvarig for operativa insatser sdsom
workshops, frukostméten, seminarier etcetera. Projektledare sakerstaller att horisontella principer tillampas i alla led samt att
ansokan i alla delmoment genomfors.

1 Projektadministratér/Ekonom: Onskvart med erfarenhet av redovisning inom projekt, krav pa erfarenhet av ekonomisk
uppféljning samt erfarenhet av administration.

3 Projektpersonal - SE/SED Coach. Onskvart med kunskap i metoderna men lika viktigt med erfarenhet av socialt arbete,
malgruppsperspektivet och arbetsmarknadskunskap, metoderna kommer om annat upphandlas utbildning fér. Onskvart med
erfarenhet av metodutveckling, problembaserat arbetssatt.

3 Projektpersonal - Specialpedagog/Socialpedagog/pedagog. Lararutbildad. Erfarenhet av pedagogiskt arbete med deltagare
med inlarningshinder, erfarenhet av metodutveckling och lagarbete.

Vilka kompetenser kommer att upphandlas externt?
- Handledning projektpersonal
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- Féredragshallare slutkonferens

- Externa pedagogiska resurser dar behov foreligger.

- Specialpedagogisk spetskompetens (kontakt tagen med JU)

- Viss kompetensutveckling, utbildning av medarbetare i projektet samt till befintlig personal VUX
- Moduler mot forsta och 3:e linjens chefer for medverkande foretag.(tre moduler enligt text)

- Valideringsresurser som saknas inom VUX. (Patalat av Vuxenutbildningen)

- Utvardering upphandlas

- Informationsmaterial, roll-ups, filmproduktion

- Kortare instruktionsfilmer riktade mot branscher (Inspel fran Growkomp 2.0)

- Andra externa tjanster vid behov

Hur sékerstiller projektet att jamstalldhets- samt tillganglighetskompetens finns hos projektpersonalen och
samverkanspartner?

Malsattningen ar att all projektpersonal skall ha nédvandig kunskap. Under analysfasen kommer detta att vara en fraga pa
agendan for styrgruppsmote dar en struktur gors for hur dessa principer sprids hos samtliga samverkansaktorer, via information,
utbildning handledare samt vid behov till projektpersonal. Under genomférandefasen kommer principerna vara en standig punkt
pa dagordningen pa styrgrupp- och arbetsgruppsmoten. Ett av projektets mal ar dessutom att utmana kénsbarriarer inom
yrkeslivet for att forsdka bryta dessa. Jamstalldhetsperspektivet skall genomsyra alla ESF - projekt och att bryta en
kénsuppdelad arbetsmarknad har under lang tid varit en sadan utmaning. Projektet kommer att anvanda den kunskap som
redan finns inom omradet (Amne i analysfasen) och fortsétta att foradla metoder som visat sig fungera. Ansatsen behdver bade
omfatta ett malgruppsperspektiv men ocksa arbetsgivares ibland stereotypiska uppfattningar i fragan. 4R metoden ar
utgangspunkt for metod i detta arbete "Metoden ar en vidareutveckling av 3R-metoden och kan anvandas som grund for att
analysera och kartlagga verksamheter, ge en &versiktlig bild av hur verksamheten styrs och finansieras samt hur den boér
forandras for att minska ojamstalldheten" Grunden ar ett systematiskt arbetssatt i analys dar de 3 forsta ar utforskande och den
4 ar vidtagande av atgarder, dessa steg ar: Representation, Resurser, Realia och Realisera. Projektet kommer att ha ett sarskilt
fokus pa utsatta kvinnors vagar in pa arbetsmarknaden.

Vilka resurser behovs for uppfoljning och utvardering?

Vid upphandling, sannolikt via avrop fran ESF-radets upphandling. For utvardering i projektet behdvs férutom kunskap om
jamstalldhet, likabehandling och tillganglighets -principerna ocksa kunskaper om hur det kommunala utbildningssystemet ar
upplagt. Vi behover sakerstalla att nédvandig forkunskap finnas hos utvarderaren for att metodens férmodade varden hamnar i
forgrunden men ocksa i relation till att projektet fullt ut beaktat ovanstaende i dess alla delmoment.

Hur sakerstaller projektet att utvarderaren har jamstalldhets- samt tiliganglighetskompetens sa att dessa perspektiv
finns med i utvarderingens alla delar?

Forutom ovanstaende behodver utvarderaren exemplifiera hur dessa utvarderings principer skall genomféras i projektets olika
delar. Det &r ocksa styrgrupp och projektledarens ansvar att detta foljs upp kontinuerligt under projektets gang.

Vilka resurser i projektet ar kopplade till projektets verksamhet som finansieras enligt bestimmelserna fér Europeiska
Regionalfonden

Statsstod

Har stods6kande och nagon eller nagra av stédmottagarna i detta projekt, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget eller stéd av mindre betydelse under
innevarande och de tva ndrmast foregaende beskattningsaren.

[]Ja Nej [ INej, Vi & en myndighet

[ Typ av stod | Finansiar [ Summa

Annan finansiering

Har annan finansiering i form av offentligt stod/EU-stod, utover de som redovisas i denna ansdkan, mottagits eller
kommer att mottas for detta projekts ansokta kostnader?

[]Ja [X] Nej

Typ av stod Finansiar Summa

Kommer projektet generera intakter?

[]Ja [XINej
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Upphandling och kostnadseffektivitet

Lyder stodsokande under LoU, lagen om offentlig upphandling?
[X] Vi &r en upphandlande myndighet och féljer LOU [JAnnat

Hur kommer projektet att sékra att upphandling av varor och tjanster konkurrensutsatts sa att kostnadseffektivitet uppnas:
Alla ink6p av saval material som externa tjanster inom ramen for projektet kommer att hanteras inom ramen fér LOU.

Moms i projektet

Ar stédsokande skyldig att redovisa moms for projektets kostnader?

[]Ja Nej [ ]Diversifierad

Medfinansiering

Beskriv hur projektet kommer att medfinansieras. Ange hur medfinansieringen sakerstallts hos medfinansiarerna. Vid
medfinansiering fran Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ska CFAR nummer anges.

Samtliga deltagande kommuner kommer att medfinansiera med 150.000 kr vardera. Totalt 450.000:-

Vidare prévar Vaggeryds kommun om man kan medfinansiera med ytterligare 1.000.000:- (Féredras KSAU V.7)

Regionen ar tillfragad om medfinansiering med 1.000.000:kr (Under process)

Samtliga kommuner kommer att medfinansiera med medarbetartid for specialfunktioner sdsom SYV-resurs, medarbetartid AME
och SFl-resurs samt administrativ resurs via vuxenutbildningen.

Samtliga kommuner kommer ocksa att medfinansiera med deltagare via forsorjningsstddet.

Arbetsformedlingen med deltagare (Under process férhandsbesked vantas)

Forsakringskassan med deltagare (Under process forhandsbesked vantas)

Lista over medfinansiarer

Organisationsnamn Region Jonkoping Organisations 232100-0057
nummer

Kontaktperson for projektet Marie Brander CFAR-
nummer

Telefon

Organisationsnamn Arbetsformedlingen Organisations 202100-2114
nummer

Kontaktperson for projektet Johanna Buchalle CFAR- 19071422
nummer

Telefon 0771-600000

Organisationsnamn Forsakringskassan Organisations 202100-5521
nummer

Kontaktperson for projektet CFAR- 11531506
nummer

Telefon

Organisationsnamn Varnamo kommun Organisations 212000-0555
nummer

Kontaktperson for projektet Charlotte Knutsson CFAR- 45397338
nummer

Telefon 0370-378057

Organisationsnamn Gnosjé kommun Organisations 212000-0506
nummer

Kontaktperson for projektet Jakob Bjornell CFAR- 49958804
nummer

Telefon 0370-331323

Organisationsnamn Vaggeryds kommun Organisations 212000-0522
nummer

Kontaktperson for projektet Michael Anderberg CFAR- 49404726
nummer
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CFAR- Telefon 0370-67 86 12

Kompetensutveckling
Lista over organisationer vars anstéllda och ideellt engagerade ska delta i kompetensutvecklingsinsatser.
Samverkansaktorer

Lista 6ver samverkansaktorer som inte har deltagare med i projektet.

Organisationsnamn Jonkoping university Organisations 556487-2769
nummer

Kontaktperson for projektet Cicilia Bjursell

Telefon 036-10 1775

Organisationsnamn Gislaved kommun Organisations 212000-0514
nummer

Kontaktperson for projektet Alice Sundstrém

Telefon 0371-81690

Organisationsnamn Kommunal utveckling Organisations 232100-0057
nummer

Kontaktperson for projektet Karin Frodeberg

Telefon 0702-5258402

Organisationsnamn Business Gnosjoregion aB Organisations 212000-0506
nummer

Kontaktperson for projektet Inge Johansson

Telefon 070-5899060

Sammanfattning av projektet pa svenska

Idag gar politiken mot mer regionala arbetsmarknadsperspektiv. Arbetsférmedlingens omstallning pekar mot att kommunernas
vuxenutbildning far storre betydelse i att rusta utsatta grupper mot arbetsmarknaden. Projekt "Vuxenutbildning for alla” ar skapat
utifran de jobbspar som tas fram i DUA-6verenskommelsen ar 2020 i Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo kommuner
tillsammans med Arbetsférmedlingen. Utifran DUA-Overenskommelsen, Skolverkets 98 yrkespaket och utveckling av
Larcentrum fokuserar projektet pa att tillgangliggdra och anpassa vuxenutbildningen i Gnosjd, Vaggeryd och Varnamo
kommuner sa att fler personer, som star langt fran arbetsmarknaden, pabdrjar och slutfor jobbspar i vuxenutbildningens regi.
Projektet vill genom kommuners samverkan med naringsliv, Arbetsformedling och Férsakringskassa bygga en ny
utbildningsmodell, vilken omfattar alla individer med utbildningsbehov, d&ven de med behov av uttkat stdd. Utbildningsmodellen
ska leda till fortsatta studier och/eller arbete pa reguljar arbetsmarknad. "Vuxenutbildning for alla” kommer aven fokusera pa att
naringslivet utbildas sa att deltagarna i projektet mojliggors arbetsplatsférlagda utbildningar.

Projekt "Vuxenutbildning for alla” avser samverka med projekten "Nya Vagar” och "Supported Employment - nyanlanda” vilka
finansieras av samordningsférbunden i Sddra Vatterbygden och Finnveden samt ESF-projekten "Join 2.0”, som bedrivs i
Gislaveds kommun och "Rakna med mig!”.

Sammanfattning av projektet pa engelska

Today, the policy is moving towards more regional labor market perspectives. The employment service's transition suggests that
the municipalities' adult education are becoming more important in equipping vulnerable groups against the labor market. The
project "Adult education for all" is created based on the job tracks that will be developed in the DUA agreement in 2020 in
Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd and Varnamo municipalities together with the public Employment Service. Based on the DUA
agreement, the Swedish National Agency for Education's 98 vocational package and the development of Learning Center, the
project focuses on making available and adapting adult education in Gnosj6, Vaggeryd and Varnamo municipalities so that more
people, who are far from the labor market, start and complete job tracks under the within adult education. The project wants to
build a new education model, which includes all individuals with educational needs, including those in need of increased
support, through municipalities' cooperation with business, the public Employment Service and the public Social Insurance
Agency. The education model should lead to further studies and / or work in the regular labor market. “Adult education for all"
will also focus on fore education of the business community so that participants in the project will be able to do workplace
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education.

The project "Adult education for all" intends to collaborate with the projects "New Roads" and "Supported Employment - newly
arrived" which are funded by the coordination unions in Sédra Vatterbygden and Finnveden and the ESF projects "Join 2.0",

which is placed in Gislaved municipality and "Count on me! ".

Budgetoversikt

Resurser i projektet

Kostnader socialfonden

Kostnader av regionalfondskaraktar (ERUF)
Summa kostnader

Avgar kontant medfinansiering

ESF-stod

Offentligt bidrag i annat an pengar
Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Offentligt kontanta medel tillférda projektet
Offentligt kontanta medel fran projektagaren
Privata bidrag i annat an pengar

Privata kontanta medel tillférda projektet
Privata kontanta medel fran projektégaren

Summa offentlig och privat medfinansiering

Summa total finansiering
ESF-stod

Budgeterad medfinansiering fran projektet

Krav pa medfinansiering fran projektet enligt utlysningen:

Kostnader

Kostnader socialfonden (Analys- och planeringsfas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Utrustning och materiel

Indirekta kostnader

Intakter

Kostnader socialfonden (Genomférandefas)
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Ungas mobilitet

Belopp

12 757 492 kr
0 kr

12 757 492 kr
2 490 000 kr
10 267 492 kr
3 324 756 kr
5781 378 kr
1300 000 kr
1190 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

11 596 134 kr

21 863 626 kr
46,96 %
53,04 %
53,00 %

1223 876 kr
1223 876 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

11 533 616 kr
11 533 616 kr
0 kr

0 kr

0 kr
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Utrustning och materiel
Indirekta kostnader

Intékter

Kostnader regionalfondskaraktar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Lokaler och administration
Investeringar och utrustning
Indirekta kostnader

Intakter

Offentlig medfinansiering

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Offentligt finansierad ersattning till deltagare
Deltagarersattning

Etableringsersattning

Offentliga kontanta medel tillforda projektet
Kontanta offentliga medel

Offentliga kontanta medel fran projektagaren

Egeninsats

Privat medfinansiering

Privata bidrag i annat &n pengar
Personal

Externa tjanster

Resor och logi

Utrustning och materiel

Ungas mobilitet

Privata kontanta medel tillférda projektet
Kontanta privata medel

Privata kontanta medel fran projektagaren
Egeninsats

Egeninsats enligt gruppundantagsférordning

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr

3 324 756 kr
3324 756 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

5781 378 kr
5424 098 kr
357 280 kr

1 300 000 kr
1300 000 kr
1190 000 kr
1190 000 kr

0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
0 kr
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