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§ 1. Presentation
Forbundsordforande Klas Rydell halsade alla valkomna,
Beslutande och personal i samordningsforbundet presenterade sig.

§ 2, Oppnande
Forbundsordférande forklarade métet Sppnat.

§ 3. Val av justerare
Styrelsen beslutade vilja Ulf Abrahamsson till justerare. Tid for justering
faststalides.

§ 4. Faststiillande av dagordning
Styrelsen beslutade godkénna dagordningen,

§ 5. Rapporter

a) Arenasamverkan (Processuivecklare)
En fornyelse av organisationen pagér. IFO blir sammankallande i Jonkoping.
Det blir 6 grupper med en representant f6r varje organisation. Funktionshinder
och AMA kommer med i ndgra grupper.
I Habo blir Rehabkoordinatorn sammankallande.
1 Mullsj6 bokas métena upp halvarsvis.

Lennart Svanberg anser att def dr viktigt for AT att fortsétta vara med i Arena
trots att manga medarbetare slutar p g a deras stora omorganisation.

b) Ekonomisk rapport per 191030 (Forbundschef)
Styrelsen tilldelades uppdaterad rapport med &rsprognos som forbundschef
kommenterade: Prognosen visar 826 tkr kvar.
Ordforande kommenterade att det var riit att gora schablonméssiga avdrag i
budgeten jamfort med vad respektive insats beviljats.

¢) Annat aktuellt i forbundet
Forbundschef kommenterade Insatsrapport frén 191007 som finns pi hemsidan
och i handlingarna pd motet. D4 deltog ungefir 85 deltagare i verksamhet
finansierad av férbundet.

Vaggeryds kommun har beit om att f& géra paus i arbetet med projekt SE-N,
Suppotted Employment for nyanldnda omkring 3 ménader. Pga sjukdom har
samarbetet om utvirdering av Jonkoping University skjutits upp flera génger,
Det ar nu klart att samma person som utvirderade Enter for 1% 4r sedan kommer
att engageras, Vaggeryds kommum iterkommer om hur ekonomin for projekiet
paverkas.

Utdragsbestyrkande
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Enter har fortfarande vakans pa tjansten frin Region Jonkopings lan, men 6vriga
medarbetare jobbar pa for fullt.

Projekt IPS i psykosvéarden tar slut vid &rsskiftet. Tyviirr har koromunen och
psykosvirden inte hittat former for en implementering, att fortsitta arbetet i
samma omfattning. Men man kommer att ta vara pa det forbattrade samarbetet
och har hittat former for hur de olika deltagarna ska fa fortsatt stod,

§ 6. Meddelanden

Foljande meddelanden, avial mm anmils till styrelsen:

a) Protokoll AU 191018

b) Minnesant Beredningsgruppen 191015

¢} Minnesant Styrgrupp Enter och Efterstéd 190917

d) Minnesant Styrgrupp FIA 190902

&) Minnesant [T-sparet 190827

f) Minnesant Styrgrupp IPS i psykosvéirden 190828

g) Minnesant Ledningsrid Insatskatalogen 191009

h) Samrdd med Kommunal utveckling 190911

i) Delrapport Projekt Efterstod 2018-2019

j) Personuppgiftsbitridesavtal géllande Insatskatalogen

k) Avtal om Insatskatalogen

1) Uppdragsavial, projektmedel, Efterstod, aug 2018 — aug 2021
m) Uppdragsavtal, projektmedel, SE-N, april 2019 - dec 2020

n) Beslut om angvarsfrihet 2018, Habo kommun

0) Samordningsnytt - nyhetsbrev frin Nationella Radet sept 2019

Styrelsen beslutade l4gga meddelandena till handlingarna.

§ 7. Faststillande av Verksamhetsplan 2620

Forbundssekreterare meddelade att inga forslag om forandringar kommit in tilt
forbundet frin medlemmarna. AU foreslar styrelsen att faststélla Verksamhetsplan
2020 med budget 2020 och plan 2021-2022.

Styrelsen beslutade att faststalla Verksamhetsplan 2020 med budget 2020 och plan
2021-2022 enligt utsdnt forslag,

§ 8. Strategidiskussion
Beredningsgruppen har foreslagit att tre heldagar planeras in 2020 for att fortsitta
processen med utveckling av forbundets strategi. Forslaget omfattar extern konsult.

Utdiagsbestyrkande
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Frigan diskuterades och foljande viktiga punkter belystes:

~ En omfhttning med tre heldagar 4r rimlig for denna typ av process

- Flera uttrycker tveksamhet mot att ta in externa konsulter, pga diliga erfarenheter
i kommuner och regionen,

- Hansyn till kostnadseffektiva losningar och synergieffekten att diskutera frigorna
gemensamt i lanet, t ex lamplig balans mellan individinsatser och strategiskt arbete.
D4 kan vi om mdjligt dela kostnaden med de andra forbunden.

- Insikt och kunskap om samordningsforbund 4r viktig hos eventuell konsult

- Tydlighet behovs om vad man ska uppnd om man tar in konsult och pedagogiken
att leda hur man ska uppnd det. Syfte och mal.

Ovriga kommentarer:
Férbundschef menar att hur den strategiska frigan inom forbundet utvecklas kan
péverka den oversyn av forbundens organisation i l4net som nu sker.

Forbundsordftrande pdminde om att medlemssamriden dr ett viktigt forum for
samrad om forbundens strategier. Vidare att syfiet med den organisatoriska
dversynen Gver samordningsforbunden visar sig genom de intervjuer som kommer.

Arbetsformedlingens ledamot pdpekade att for deras del ar behovet for individen
den samma oavsett var i linet man finns, Samtidigt finns det lokala behov som
ocksd kan vara viktiga. Lennart Svanberg stiller sig dirfor bakom bade och,

Styrelsen beslutade

- att ge AU i uppdrag att arbeta vidare med frigan, kontrollera intresset hos 6vriga
forbund i lanet for en samverkan i processen och ta fram en s§ kostnadseffektiv
losning som méjligt, '

- att fortydliga syftet och malet med det fortsatia arbetet

- att dterkomma med denna plan vid nista styrelseméte

§ 9. Socioekonomiska effekter
Forbundschef pAminde om tre olika modeller:
¢ Anders Hansen (Jonkoping University - produktionsvirdet) som anvéndes
vid utvirderingen av Enter
¢ Ingvar Nilsson (Nationalekonom — effekt frén utanforskap till delaktighet)
e Magnus Simonsson (Foérbundschef i Goteborg — schabloner hur arbete och
studier pAverkar behov av bidrag och skatteintikter)

Elin Rydberg menar att oavsett vilken modell vi anviinder att se till att vi anviinder
den dver en langre period eftersom resultaten blir mérkbara da.

Vidare menar man att en rapport méste visa vad den tillfor bade individ och
arbetsgivare.

Just ¢ sign Utdragsbestyrkando

Ay







SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll fran sammantréide 5(5)
VATTERBYGDEN, Forbundsstyrelsen 2019-11-19

AU har foreslagit styrelsen att ge forbundschef i uppdrag att anvinda den
vetenskapliga modeltlen som Anders Hansen p4 Jonkoping University anvéinde vid
utvéirderingen av Enter men att komplettera med schablon for dkade
skatteinkomster 30% av arbetsinkomst.

Styrelsen beslutade att enligt AUSs forslag.

§ 10, Infor medlemssamradet 2020

Medlemssamrédet 28 februari 2020 diskuterades.

Styrelsen beslutade att foresld att budgeten for vart forbund 2021 dkas med
ytterligare 10%.

§ 11. Revidering av Handlingsplan for jimstilldhet

Beredningsgruppen har beddmt att handlingsplanen fortfarande 4r aktuell och inte
bor éndras detta 8r. AU foreslar styrelsen att bekiifta nuvarande formuleringar i
Handlingsplan for Jamstilldhetsintegrering, utan att gora 4ndringar detts ar,

Styrelsen beslutade att Handlingsplanen for jimstilldhetsintegrering ar aktuell och
att inga 4ndringar i formuleringar skall goras detta 8.

§ 12. Sammantriidesplan 2020 (Arshjul)
Styrelsen beslutade att boka in foljande datum:

12 februari, k1. 09.00 - 11.00
5 mars, heldag
28 maj, heldag
26 augusti, 09.00 - 11.00
14 september, heldag
23 september, telefonmdte, k1. 13.00
16 november fim, offentligt styrelsemote, ev med frukostméte fore

§ 13, Ovriga fragor

Tnga dvriga fragor eller frigor frin dhorarna.

Hans Jarstig passade pa att & styrelsens viigar 6nska alla inklusive personalen pi
kansliet, processledare och ordftrande en God Jul och tackade for ett bra jobb
under aret och gotl samarbete.

Forbundsordforande tackade samtliga for ett gott samarbete och forklarade dérmed
mdtet avsiutat,

N
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VERKSAMHETSPLAN 2020
med budget 2020 och plan 2021-2022

f6r Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden

(dnr 2019:12/ 6)

Vér gemensamma vision:

LIVSKVALITET OCH EGEN FORSORJNING
FOR ALLA!



Samordningsférbundet _
Sédra Vdtterbygden

1. Inledning

Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden arbetar enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Forbundet ér en fristdende juridisk person som bestér av sju medlemmar: kommunerna
Habo, Jonkdping, Mullsjé och Vaggeryd tillsammans med Region Jonkdépings lan,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Syftet med den finansiella samordningen &r att underlitta en effektiv anvandning av de
gemensamma resurserna. Forbundets resurser ska anvindas for insatser som syftar till att
berorda individer ska uppna eller forbéttra sin férméga till forvarvsarbete.

2. Vision
Forbundets vision dr “Livskvalitet och egen forsorjning for alla!™

Var verksamhetsidé ar en vél fungerande integrerad samverkan inom omréadet
arbetslivsinriktad rehabilitering.

3. Samordningsfirbundets uppgifter

Samordningsforbundet har enligt lagstifiningen bl a f6ljande arbetsuppgifter:

1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

2. stédja samverkan mellan samverkansparterna,

3. finansiera sddana insatser som avses 1 2 § och som ligger inom de samverkande
parternas samlade ansvarsomrade.

4. Malgrupper
Den évergripande malgruppen for den finansiella samordningen ar personer 1
forvarvsaktiv alder som 4r 1 behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér

offentlig forsérjning.

Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex
problematik och nyanlinda med behov av samordnad rehabilitering.

5. Inriktning pa samverkansarbetet

Samordningsforbundet ska finansiera gemensamma insatser som riktar sig till malgrupper
som finns hos minst tvd av medlemmarna.

Utgangspunkten for insatserna ska vara att bygga pa méanniskors egen styrka och ge dem
verktyg att sjdlva kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pa majligheter. Alla insatser
ska utga ifran individens behov och forutsattningar.

Forbundet arbetar med att utveckla integrerad samverkan i vart omrade som priglas av
langsiktighet och fordjupning. Férbundet verkar samtidigt som strategisk fordndringsaktor
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genom att uppméarksamma strukturella hinder och initiera forslag till forbattring av
samverkan.

En grundférutsittning &r tillit och fortroende mellan medarbetarna hos medlemmarna.
Férbundet ska verka for att kunskap och lardomar fran insatserna sprids.
Samverkanskompetensen hos medarbetarna ska stéirkas. For att uppna detta behover
medlemmarna arbeta for att alla medarbetare kénner en god uppdragstrygghet. Med det
menas att de behver kinna sig sa trygga med sitt eget uppdrag att de kan se och ta vara
pa alla mgjligheter i rutiner och regler som kan leda till att individen far ritt stod i ratt tid.

Insatserna ska arbeta aktivt for jamstilldhet och jimlikhet, med hénsyn tagen till vilka
som ingar i den aktuella malgruppen. Vid anstkan om medel ska anges hur man planerar
att arbeta utifrdn forbundets Handlingsplan for jamstilldhetsintegrering.

6. Samordningsforbundets organisation

Samordningsférbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en ersittare fran
respektive medlem. Ett arbetsutskott med ordféranden och vice ordféranden forbereder
styrelsens méten.

Till sin hjalp har styrelsen ett kansli med en forbundschef och férbundssekreterare. Vissa
administrativa tjanster kops.

En beredningsgrupp med representation frén alla medlemmarna har féljande uppdrag;

» Att vara eft samradsforum kring behov av och ta initiativ till forbittrad samverkan

> Att identifiera behov av och genomfora gemensam kompetensutveckling for anstillda
och fortroendevalda hos medlemmarna inom ramen for budget

» Aft bereda drenden pa uppdrag frin styrelsen infor beslut

» Att forankra och marknadsfora forbundets arbete i den egna organisationen

» Att utgora styrgrupp for projekt SAMS — SAMverkan i Sédra Vatterbygden

» Att utgora styrgrupp for Arenasamverkan

Arbetsfor- Forsakrings- Region
medlingen kassan lonkopings lan R kommun

Farbundsstyrelsen :
Arbetsutskottet

Beredningsgruppen

Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats mad styrgrupp Insats med styrgrupp




Samordningsférbundet _
S6dra Vatterbygden

7. Malsittningar

Overgripande mal
Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsitts for gemensamma insatser anvinds pa ett sa effektivt satt som mojligt.

God samverkan leder till m&nga positiva effekter, bl a tkad delaktighet i samhéllet, att
individen #ger sin process och att denne har ritt forsorjning utifran sin livssituation.

For att samverkan ska fungera ér det viktigt att det finns politisk legitimitet for
samverkansarbetet. Forbundets verksamhet ska formas s att alla medlemmar upplever att
forbundet aktivt medverkar till att na det 6vergripande malet.

Individmadl
Individer som fullféljer insatser som finansieras av férbundet ska uppnd hogre grad av
egen forsorjning och / eller forbittrad egenupplevd halsa och livskvalitet.

Varje insats som far forbundets st6d ska anta en specificerad mélsittning som ligger i linje
med forbundets mal och kan f6ljas upp. Féljande malsittningar har antagits for de msatser
som beviljats medel for 2020.

Mer information om respektive insats och andra aktiviteter som forbundet stodjer finns pa
forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se.

Verksamheten Enter

For personer i arbetsfor dlder 18 — 64 &r som har behov av insatser fran flera av
parterna och bedms ha en arbetsférméga att bygga pa inom ett ar. Personer 1
aldersgruppen 18 - 29 ar, med psykisk ohilsa och psykisk funktionsnedséttning,
prioriteras. Verksamheten utfors av ett team med anstéllda fran alla fyra parter:
kommun, region, AF och FK. Verksamheten drivs langsiktigt, med gemensamma
medel.

Mal:

» 40% av deltagarna som bedoms ha arbetsforméaga skall komma 1 arbete eller
studier och pa sa sitt minska sitt behov av offentlig forsérjning.

> ovriga deltagare ska ges stod i att komma till rétt forsérjning

» 75% av avslutade deltagare ska uppleva att den egna halsan och/eller
livskvalitén har forbattrats.

» 75% av avslutade deltagare ska uppleva att de fatt stod pa ett sétt som ér till stor
nytta

» 85% av avslutade deltagare ska uppleva att personalen har tagit tillvara deras
erfarenheter, kunskaper och synpunkter.

Projekt Funktionsnedsatta i arbete (FIA)

For arbetssokande med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning. 20-64 r men
unga redovisas separat. Projektet 4r ett samarbete mellan Region Jonkopings lén,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och Funktionsratt Jonkopings 1dn
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Mal:

> 50% av deltagarna ska komma ut i arbetsprovning eller praktik
30% av deltagarna ska ha arbete eller praktik vid avslut
75% av avslutade deltagare ska uppleva att de fAtt stod pa ett satt som ar till stor
nytta
75% av avslutade deltagare ska uppleva att personalen har tagit tillvara deras
erfarenheter, kunskaper och synpunkter.

Y VVY

IT-sparet i Eksjo

Malgrupp ar unga vuxna med stort IT-intresse och hogfungerande autism
(Aspergers syndrom). Verksamheten viinder sig till unga fran hela linet.
Finansiérer ar 2018-2022 4r Region Jénkopings ldn och de tre
samordningsforbunden i linet.

Medil ér bl a foljande

# Minst 90 % av de antagna studenterna ska genomféra utbildningen med
godkinda betyg.

# 50% av studenterna ska vara i anstéllning, adekvat sysselsattning eller reguljar
utbildning efter fullt genomgingen utbildning.

» Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela
ldnet.

Projekt SAMS — SAMverkan i Sodra Viitterbygden
Strukturinriktad insats. En processutvecklare anstilld av Vaggeryds kommun ger
stod till alla medlemmar 1 férbundet att utveckla samverkan.

Mal ér bl a

» Antalet personer frén kommunerna Vaggeryd, Habo och Mullsjé som deltar i
insatser finansierade av forbundet ska 6ka.

» Berord personal i Habo, Mullsjé och Vaggeryd ska i utvirdering ange att de
under projekttiden fatt kad kunskap om férbundet och de insatser som
forbundet finansierar.

» Berdrd personal i Habo, Mullsjo, Vaggeryd och Jonkoping ska i utvirdering
ange att de under projekttiden fatt 6kad kunskap om &vriga medlemer i
forbundet och kontaktvagar till dem.

Projekt Efterstod

50% stad till individer och 50% strukturinriktad insats. En arbetskonsulent anstilld
av AMA Jonkopings kommun ska vid behov ge stod till tidigare deltagare som
kommit vidare till arbete eller studier att fullfélja detta dven om nya problem
uppstér. Tidigare deltagare fran Enter prioriteras i borjan.

Mal dr bl a

» att utveckla och prova en arbetsmodell f6r samordnat stod till individer for att
kunna behélla ett arbete eller fullfélja utbildning

» att 75% av de individer som é&r aktuella fér efterstod ska kunna behalla sitt
arbete eller fullfolja sina studier
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» att beskriva arbetsmodell och forbereda implementering i ordinarie
verksamheter senast augusti 2020

Projekt SE-N, Supported Employment for nyanlinda

Larandeprojekt pa bade individ- och strukturell nivd om hur man kan utveckla
metoden Supported Employment till att fungera sa bra som méjligt for nyanlénda.
Malgrupp ér nyanlanda i Vaggeryds kommun med behov av samordnad
rehabilitering. En projektanstélld pad Arbetsmarknadsenheten ansvarar for bade
individkontakter (50%) och det strukturella arbetet (50%).

Ml dr bl a att

» 14 personer ska kontinuerligt delta 1 verksamheten

» 10 deltagare ska vara etablerade pa arbetsmarknaden i samband med projektet,
med en anstallning planerad éver minst 6 ménader.

» 12 personer ska uppleva att metoden SE har gjort skillnad

» skapa en kompletterande metodbok fér Supported Employment.

Finansiella mal

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sddan likviditet att det vid varje enskilt tillfille kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksambhet.

Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestaende medel pa ett
sadant satt att medlen kan minska i varde.

I enlighet med kommunallagen ska férbundet ha en budget i balans. Under 2020 beréknas
budgetens utgifter 6verstiga intikterna nagot. Detta gors medvetet eftersom forbundet ska
ta vara pd medel som inte utnyttjats tidigare ar.

8. Verksamhet under 2020

Vid en strategidag med forbundets styrelse och beredningsgrupp 190910 pabérjades
samtal om forbundets nuldge, 6nskade lage i framtiden och vagen dit. Man enades om
foljande nista steg:

att tydligare utforska vilka behov just forbundet bér méta

att undersoka forbundets forutsattningar att anséka om och ansvara for ESF-projekt
att analysera eventuellt mervirde av viss utdkning av forbundets personalgrupp

att 6ka samverkanskompetensen i forbundet

att fullfélja processen att formulera o6nskat lage for forbundet och vagen dit.

YVVVVY

Samtidigt fortsitter arbetet med de pagaende uppdragen:

# finansiering eller delfinansiering av insatser som riktar sig till individer 1 dvergripande
maélgruppen for finansiell samordning

» stod till medlemmarna att utveckla tankar om lamplig ny verksamhet
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stod till spridning av arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment’

stod till medlemmarna att utveckla andra former av integrerad samverkan?, bland
annat den fyrpartssamverkan som benidmns Arenasamverkan

stod till kompetensutveckling for fortroendevalda och medarbetare som arbetar med
den 6vergripande malgruppen for finansiell samordning

bevakning och analys av jamstilldhetsperspektivet i de verksamheter som far stod av
forbundet, bl a genom kompetenshéjande insatser och kénsuppdelad statistik
uppfdljning och utvirdering av forbundets verksamhet och pagiende insatser, bl a med
uppfoljningssystemet SUS? och Indikatorer for finansiell samordning.

forbéttrat samarbete med brukarorganisationer och personer med egen erfarenhet av
ohélsa

» komma igng med Insatskatalogen

» komma iging med avvikelserapport-systemet Lex Heller
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9. Budget 2020

Behoven av utveckling av gemensamma insatser ar fortfarande stort. Antal 1anga
sjukskrivningar &r fortsatt hogt liksom andel inskrivna p& AF som har nigon form av
funktionsnedséttning eller annat arbetshinder. Antalet utrikesfodda med ohélsa eller
funktionsnedséttning vantas fortstta vara en stor utmaning hos manga av forbundets
medlemmar.

Lagstiftningen innebér en fast fordelning av bidragen till forbundet: 50% ska betalas av
staten genom Forsikringskassan, 25% av regionen och 25% av berérda kommuner. Staten
erbjod en dkning fran 3,0 till 5,6 milj infor 2020. P4 medlemssamradet i februari 2019
diskuterades om kommunerna och regionen kunde 6ka sina bidrag 10-20%. Forbundet
sande darefter ut en forfrigan om medlemmarna kunde godta en 6kning med 20%. Svar
visade att Vaggeryds kommun, Habo kommun och Region Jonképings lin godtog en
okning pd 20% medan Mullsj6 kommun och Jénk6pings kommun endast kunde budgetera
med 10% 6kning. Den medlem som ligger in minst medel styr budgeten eftersom
fordelningen &r fast.

Denna budget for 2020 bygger pa en 6kning 10% fran 2019 till 2020, vilket innebir en
6kning av totala budgeten for forbundet med ca 600tkr. Om medlemmarna enades om att
ta vara pa hela statens erbjudande om medel skulle férbundet f4 intikter med 11,2 milj kr
per ar istéllet for 6,7 milj kr 2020. Planen for 2021-2022 ar berdknad utifran en oforindrad
niva pa bidrag frin medlemmarna jamfort med 2020. Budget 2021-2022 kommer att
diskuteras pd kommande medlemssamrad.

En prognos med preliminart balanserat resultat 2019 togs fram i september 2019.

! Supported Employment innebir att personer med arbetshinder, t ex funktionsnedsittning, ska fa stid att borja
hos en arbetsgivare mycket snabbt. I metoden ingér ven IPS och Supported Education, stdd att klara studier.

? Integrerad samverkan har tre kéinnetecken: den utgér frén langsiktighet istillet for korta projekt, den innebér en
fordjupad kultur av samverkan mellan myndigheterna och den innebér att insatser organiseras utifrin individens
behov istillet for de berérda myndigheternas behov.

* SUS —sektorsovergripande system for uppfoljning av samverkan. Ags av Forsikringskassan och berér bl a
Finsam och det forstirkta samarbetet mellan FK och AF.
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Samordningsférbundet _
Sodra Vatterbygden ¢

De flesta insatser som finansieras av samordningsférbund anvinder av olika, naturliga
skil inte hela det beviljade utrymmet enligt budget. For att i viss man minska differensen
mellan beviljade medel och utfall har i budget 2020 medvetet gjorts ett avdrag med ca 5%
vad giller beriknade kostnader for respektive insats, jamfért med hur mycket medel som
beviljats respektive ar. Detta gors for att medel som kan anvandas for insatser ska tas

tillvara.

Forbundschef och forbundssekreterare ér anstillda pa heltid. Finnvedens Samordnings-
forbund képer 45% av tjansten som férbundschef och 25% forbundssekreterare. Denna
overenskommelse ger samordningsvinster och légre kostnader for bada parter.

Nationella ridet rekommenderar att samordningsforbund i var storlek bor ha ett sparat
kapital om max 20% av insatta medel. For vart forbund innebér det maximalt 1.2 milj kr.
Vid arsskiftet 2019/2020 beriiknas forbundet, for forsta gangen sedan starten, klara denna

grans med god marginal.

I nedanstiende sammanstéllning finns budget och prognos for 2019 med som jamférelse.

Intdkter

Habo kommun

Jénkopings kommun

Mullsjé kommun

Vaggeryds kommun

Region Jonkdpings |&n
Staten gm Férsékringskassan
Balanserat resultat (prel)
Summa intdkter

Kostnader

Enter

Funktionsnedsatta i arbete (FIA)
IT-sparet

IPS i psykosvarden

Efterstod

Projekt SAMS

Projekt SE-N

Kunskapssatsn stressrel ohélsa
Héalsoskola

Projektgemensamt

Tillgangligt nya projekt
Kompetensutveckling

Budget
2019

106 400
1225700
65 200
120 700
1518 000
3 036 000
18565 011
7 927 011

2750000
550 000
400 000
480 000
600 000
700 000
640 000
500 000
160 000

20 000
0
200 000

Prognos
2019

106 400
1225700
65 200
120 700
1518 000
3 036 000
2122 970
8 194 970

2602 800
543 000
344 000
480 000
590 000
697 600
500 000
329 400
160 000

22000
0
180 000

Budget 2020 Plan 2021 Plan 2022

118 400
1345100
70600
135 900
1670 000
3 340 000
785670

7 465 670

2914 000
571 000
366 000

0

601 000
677 800
600 000
0

0

51 000
400 000
200 000

118 400
1345 100
70 600
135 900

1 670 000
3 340 000
136 870
6 816 870

2991 000
585 000
356 000

0

302 000
164 300
689 000
0

0

51 000
400 000
200 000

Not

118 400 a)
1345 100
70 600
135 900
1670000
3340000

98 570 p)
6 778 570

3086000 c)
0
356 000
0

oo oo

0

51000 q)
2 000 000
200 000



Samordningsférbundet
SGdra Vétterbygden ¢

il LS 35'3'199“ B i Budget2020 Plan2021 Plan 2022 S
830000 830000 860000 890000 920000

Information 20000 55000 20000 20000 20000 )

Styrelse 3000 3000 3000 3000 3000

Ekonomihantering 72150 72500 75000 77000 79000

Summa kostnader 7925150 7409300 7328800 6718300 6715000

Prel balanserat resultat 1 861 785670 136 870 98 570 63 570

Fotnoter:
a) Fordelningen mellan kommunerna #r preliminér. Den grundar sig pd invanarantalet 1 juli
dret innan respektive budgetar.

b) Balanserat resultat #4r beriknade vérden utom i prognos 2019, som ér faktisk behallning vid
senaste arsskiftet

c) Budgeten for Enter ér beslutad for 2020 men en inriktning 2021-2022. Under hasten 2019
finns vakans p4 en tjénst, vilken beriknas tillsittas frin mars 2020.

d) I Projektgemensamt ingar i forsta hand avgifterna for Indikatorer for finansiell samordning
och Insatskatalogen

e) Under 2019 avsatte styrelsen extra medel till fornyelse av forbundets hemsida.

Styrelsen foljer upp utfallet och érsprognos lopande.

Verksamhetsplanen faststélldes av styrelsen 2019-11-19






