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___ Kommunstyrelsens delegationsordning_

Allmant om kommunstyrelsens uppgifter

(Ur reglemente uppdaterat 2019)

Kommunstyrelsen d&r kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett helhetsansvar for kommunens
verksambheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av kommunens angeldgenheter och ha uppsikt ver
6vriga ndmnders och eventuella gemensamma ndmnders verksamhet (ledningsfunktion). Kommunstyrelsen ska
ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalférbund.

Kommunstyrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda arbetet
med att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Kommunstyrelsen ska f6lja de fragor som kan inverka pd kommunens utveckling och ekonomiska stéllning och
fortlopande i samrad med ndmnderna f6lja upp de faststéllda malen och aterrapportera till fullméktige
(uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sadana uppgifter som inte lagts pa
annan namnd (sérskilda uppgifter). Harutéver ansvarar kommunstyrelsen for de uppgifter som framgér av
kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Verksamhetsforvaltning overgripande
Kommundirektdren dr kommunens ledande/hogste tjdnsteman.

Under kommunstyrelsen lyder kommunledningskontoret.

Kommunstyrelsen fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar inom forsérjningsstod,
flyktingmottagning och arbetsmarknadsétgérder samt ansvarar for berérd driftverksamhet.

Kommunstyrelsen som rdddningsndmnd har ansvar for raddningstjénst och berdrd driftverksamhet
(Se separat delegationsordning)
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Inledning och generella regler

37 § En ndmnd fdr uppdra dt presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersdttare att besluta pd ndmndens vignar i
ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd fdr dven uppdra dt en anstdlld att besluta enligt 7 kap.

5-8 §§.

Att delegera innebdr att overflytta beslutsritt. Delegering kan ske bade fran kommunfullméktige till nimnd och
fran ndmnd till utskott, fortroendevalda och anstéllda. Den som fér beslutanderétten kallas delegat.

Nér en ndmnd delegerat sin beslutanderitt trader delegaten helt in i ndmndens stéille. Beslut som fattas enligt
denna delegationsordning ar juridiskt sett nimndens beslut och kan 6verklagas pa samma sétt som namndens
beslut.

Beslut som fattas pa delegation ar ett slutgiltigt beslut pd nimndens vagnar.

Beslutet kan inte &dndras annat &n genom omprovning av eller genom dverklagande. Namnden kan dock foregripa
delegatens beslut i ett enskilt drende genom att sjdlv ta dver. Ndmnden kan ocksa, om den finner anledning till
det, aterta rétten att ta beslut pa delegation.

I denna delegationsordning har kommunstyrelsen delegerat beslutanderitten till olika befattningshavare inom
forvaltningen och dven beaktat att socialtjdnstlagen och kommunallagen innehaller vissa begrinsningar i en
ndmnds mojlighet att delegera beslut.

Enligt KL kap 7 38 § Beslutanderditten far inte delegeras ndr det gdller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
framstdllningar eller yttranden till fullmdktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i
dess helhet eller av fullmdktige har overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till nidmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ratt att besluta

Ratten att besluta enligt delegationsordningen omfattar savil bifall som avslag om inte annat &r sérskilt angivet.

Rétt att besluta i en viss drendegrupp innefattar i regel dven att avge yttrande till hdgre instans med anledning av
overklagande av delegeringsbeslut.

Ansvaret for beslut pa tjanstemannaniva vilar alltid pa en tjinsteman, nimligen den som fattat beslutet. Det
hindrar naturligtvis inte att denne konfererar med annan tjansteman for att fi referensmaterial/underlag for
beslut.

Jav, forfall eller annat hinder hos delegat

Vid jév, forfall eller annat hinder for delegat som dr anstélld, intrédder i1 forsta hand delegatens narmaste chef, i
andra hand ndrmast 6verordnad chef.

Overlamna beslut till 6verordnad

Nér en (1) ledamot i ett utskott begir det ska drende dér utskottet har beslutanderétten hinskjutas till styrelsen
for avgorande.
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Delegat har mgjlighet att 6verlimna beslut till ndrmast 6verordnad chef om delegaten finner en osékerhet i
bedomningen eller en tveksambhet i beslutet. Om samma forhallande uppkommer hos den ndrmast Gverordnade
chefen kan dven denne gé vidare uppat till for denne nirmast §verordnade chef.

Endast kommundirektoren eller ordforanden har ritt att, efter foredragning, bedéma om ett drende ska avgoras
av kommunstyrelsen enligt 6 kap 38 § KL.

Vidaredelegation

I samband med antagandet av denna delegationsordning medges mojlighet till vidaredelegation.
Réitten till vidaredelegation avser kommundirektor som far vidaredelegera till anstéllda.

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen skall beslut som fattas med stdd av vidaredelegation anmaélas till
huvuddelegaten, som i sin tur ska anméla dem till kommunstyrelsen.

Anmadlan av delegationsbeslut

Beslut som har fattats med stdd av delegation ska fortlopande anmalas till kommunstyrelsen. Detta sker genom
att delegationsbeslut anges pa foredragningslistan — tas upp i protokollet — samt att delegationsbeslutet finns
tillgéngligt pa berord forvaltning. Delegationsbeslut anslés inte pa kommunens anslagstavla. Besvérstiden for
delegationsbeslut borjar fran den dag da protokollet fran det sammantriade vid vilket beslutet anméldes anslés pa
anslagstavlan.

Bradskande arenden

39 § En ndmnd fdr uppdra dt ordforanden, eller en annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pd
ndmndens vdgnar i drenden som dr sa bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

I enlighet med vad som framgar av delegationsordningen delegerar kommunstyrelsen till ordféranden att besluta
pa styrelsens vignar i drenden som &r sé bradskande att kommunstyrelsens avgorande inte kan avvaktas. Denna
beslutanderitt forutsétts anviandas sparsamt. Sddana beslut ska anmélas vid kommunstyrelsens nésta
sammantrade och innehélla uppgift om varfor drendet var bradskande.

MBL - férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt Medbestimmandelagen ar uppfylld och
att ingdngna samverkansavtal med personalorganisationerna f6ljs innan beslut fattas.
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1. Allmanna arenden

Foretrada kommunen

Nr

Lag

Arende

Delegat samt ev.
reserv /anm

Reserv eller
annan anm.

1.1

Ratt att foretrdda ndmnden for
bevakande av kommunens rétt infor
domstol och andra myndigheter samt
vid forréttningar av olika slag.

Kommundirektor

1.2

Ritt att utfarda fullmakt for att foretrada
ndmnden for bevakande av kommunens
rétt infor domstol och andra
myndigheter samt vid forrédttningar av
olika slag.

KS Ordférande

1:e vice
ordforande

Bradskande beslut

Nr.

Lag

Arende

Delegat

Reserv eller
annan anm.

1.3

KL 39§

Arenden som &r sa bradskande att
namndens beslut inte kan avvaktas

KS Ordférande

1:e vice ordf.

Yttranden

Nr.

Lag

Arende

Delegat

Reserv eller
annan anm.

1.4

Besluta om remisser av motioner och
medborgarforslag som verldmnats fran
kommunfullméktige for kommunstyrelsens
beredning

KS Ordférande
och
Kommundirektor

Ersittare:
Vice ordf,
bitr. kommundir.

1.5

Lag om allmén
kamera-
overvakning
samt folkbokf.

Yttranden i drenden angdende
folkbokforing och Lag om allmén
kameradvervakning

Kanslichef

1.6

Lag 1998:150

Avge yttranden enligt lagen 1998:150 om
tillstand till allmédn kameradvervakning.

Kommundirektor

Ersittare:
Kanslichef

1.7

Yttranden Gver remisser och planer
avseende lénstrafikens verksamhet.

KSAU

1.8

Yttranden till lansstyrelsen och/eller andra
myndigheter i drenden enligt naturvérds-
och miljoskyddslagarna, takttillstand samt
enligt lagen om tillfédllig handel.

KSAU

1.9

Ovriga yttranden i frigor som inte r av
principiell betydelse och/eller som bygger
pa tidigare stéllningstaganden i
kommunstyrelsen eller
kommunfullméktige och dér inga
viasentliga fordndringar av
forutséttningarna har skett.

KSAU

1.10

Yttranden som &r av principiell
beskaffenhet, men dér det pa grund av
tidsbrist inte finns utrymme for behandling
av kommunstyrelsen.

KSAU

Anmadls vid
néastkommande
sammantrade
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Kommunvapen
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.11 Tillstand att anvinda kommunens vapen | Kommundirektor Ersittare:
enligt riktlinjer/grafisk profil Kanslichef
Intern kontroll
Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
1.12 Arbetsmiljokontroll enligt riktlinjer Forvaltningschef
1.13 Egenkontroll enligt miljobalken Enhetschef
1.14 Intern kontroll enligt riktlinjer Enhetschef
1.15 Kontroll enligt dataskyddslagen Enhetschef
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2. Personalarenden

Nr | Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
2.1 Arenden inom kommunstyrelsens KSAU
forvaltningsomrade, som ankommer pa
styrelsen i egenskap av myndighet eller
personalorgan enligt bestimmelser for
kommunen som arbetsgivare.
2.2 Besluta om stridsatgard Arbetsutskottets Om delegation
forhandlingsdelegation | ej 6verens lyfts
till KSAU
23 Oversynsforhandlingar med de fackliga Personalchef Foérhandlings-
organisationerna enligt beslutad budget. delegation
24 Ovriga forhandlingar och avtal med de fackliga | Personalchef Foérhandlings-
organisationerna enligt beslutad budget. delegation
2.5 Anstéllningsformaner for facklig verksamhet Personalchef
for de anstdllda som ar fackliga
fortroendevalda.
2.6 Loneplacering vid nyanstéllningar av Arbetsutskottets
forvaltningschefer. forhandlingsdelegation
2.7 Representation och uppvaktningar utanfor Kommunstyrelsens Vice
kommunens organisation. ordforande ordforanden
2.8 Bevilja semester och tjinstledigheter som inte Kommunstyrelsens Vice
ar foréldraledighet eller véarnpliktstjdnstgoring ordforande ordféranden
utan 16n, ej Gverstigande sex manader for
kommundirektdren.
2.9 Deltagande i kurser och konferenser for Kommunstyrelsens 1:e vice
kommunstyrelsens fortroendevalda. ordférande ordféranden
(Kurser och konferenser for ordf. beviljas av
erséttaren (1:e vice ordf.).
2.10 Representation och uppvaktningar inom Kommundirektor Bitr.
kommunens organisation. kommundirektor
2.11 Beslut om dvergripande organisation och Kommundirektor
arbetsfordelning av verksamhet under
kommunstyrelsen
2.12 Beslut om anstéllning, 16ne- och Kommundirektor
anstéllningsvillkor inklusive tjénstledighet for
chefer och ovrig personal efter samrad med
personalchefen
2.13 Beslut om anstillning, 16ne- och Verksamhetschef Forvaltningschef
anstéllningsvillkor inklusive tjénstledighet for (KLK enhetschef)
understilld personal efter samrad med
personalchefen
2.14 Anstéllningsformaner for ledigheter vid Kommundirektor
enskilda angeldgenheter 6verstigande tio dagar,
enligt de avtal/riktlinjer som faststéllts for
dndamalet.
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3. Ekonomiarenden

Nr

Lag

Arende

Delegat

Reserv eller annan
anm.

3.1

Beslut om attestanter inom forvaltningens
verksamhetsomrade

Kommundirektor
/Forv.chef

Ekonomichef

32

Beslut om kdp och forséljningar av
finansiella instrument samt 6verforing av
likvida medel i enlighet med faststéllda
placeringsriktlinjer beslutade i
kommunfullméiktige

Ekonomichef

Redovisningsansv.

33

Placering av kommunens eller av kommunen
forvaltade donationers likvida medel i
enlighet med faststéllda placerings-riktlinjer
beslutade i kommunfullmiktige alternativt
beslutade av donator.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

34

Beslut om upptagande av 1an, langivare och
villkor inom av kommunfullméktiges arligt
faststdllda ram for upplaning

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.5

Godkénnande av erbjudande om
konvertering och/eller omsittning av
befintliga lan.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.6

Anstand med inbetalning av fordringar upp
till max. 5 pbb per géldenér och tillfdlle for
en tid av max 3 ar — for belopp dérutover
beslutar KSAU.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.7

Avskrivning av kundfordringar upp till 3
pbb (makulering/kreditfakturap g a
felfakturering) — for belopp darutdver
beslutar KSAU.

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.8

Fullsténdig avskrivning av kundfordringar
efter konkurs och dodsfall

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.9

Forsiljning av 16s egendom (max 2 pbb)

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.10

Omdisponering av internbudget
tilliggsbudget i 6verensstimmelse med
beslutade riktlinjer for ekonomistyrning

Ekonomichef

Kommundirektor

3.11

Godkénnande av att anslag disponeras dven
efter budgetarets slut i avvaktan pa beslut om
tillaggsbudget enligt beslutade riktlinjer for
ckonomistyrning

Ekonomichef

Kommundirektor

3.12

Prissdttning av avgifter for varor och tjénster
som saknar principiell betydelse

Ekonomichef

Kommundirektor

3.13

Overenskommelse om reglering av
kommunjuristskador under forutséttning att
det dr uppenbart att kommunen &r
skadestandsskyldig och ersittningen inte
Overstiger 2 pbb

Ekonomichef

Redovisningsansv.

3.14

Beslut om bidrag till evenemang upp till 1
ppb kronor ur medel avsatta till mindre
evenemang. Allt utover hanteras av KSAU
inom beslutad ram.

Kanslichef

Kommundirektor




4. Upphandling

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anméirkning
4.1 LOU, Tilldelningsbeslut av avtal efter Ansvarig upphandlare | Ansvarig upphandlare
LUF, genomford upphandling 6ver grans | Forvaltningschef/ och
LUK for direktupphandling samt av Kommundirektor Ekonomichef
principiell betydelse
4.2 LOU, Tilldelningsbeslut av avtal efter Ansvarig upphandlare | Ansvarig upphandlare
LUF, genomford upphandling 6ver grans | Forvaltningschef och
LUK for direkt upphandling och som (KLK Ekonomichef) Upphandlings-
saknar principiell betydelse ansvarig
43 LOU, Tilldelningsbeslut av avtal efter Ansvarig upphandlare
LUF, genomford upphandling upp till Verksamhetschef
LUK gréans for direktupphandling (For enheter utan
verksamhetschef:
Enhetschef)
44 LOU, Avtalstecknande av nya Upphandlingsansv. Upphandlingsansv.
LUF, upphandlade avtal av principiell Kommundirektor Ekonomichef
LUK betydelse
4.5 LOU, Avtalstecknande av nya Upphandlingsansv. Upphandlingsansv.
LUF, upphandlade avtal som dver grins Forvaltningschef Kommundirektor
LUK for direktupphandling och som (KLK Ekonomichef)
saknar principiell betydelse
4.6 LOU, Avtalstecknande av nya Upphandlingsansv.
LUF, upphandlade avtal under gréns for Verksamhetschef
LUK direktupphandling och som saknar (For enheter utan
principiell betydelse verksamhetschef:
Enhetschef)
4.7 LOU, Avtalsforldngning av befintliga Upphandlingsansv.
LUF, upphandlade avtal i samrad med
LUK berord verksamhet
4.8 LOU, Fullmakt delta i gemensamma Upphandlingsansv.
LUF, upphandlingar
LUK i samrad med berdrd verksamhet
4.9 Foretrdda nimnden i samband med | Kommundirektor Upphandlingsansv.
overprovningsforfarande for
upphandling

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LUF Lag (2016:1146) om upphandling inom forsdrjningssektorerna

LUK Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner

10
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5. Planarenden

Nr Lag Arende/imne Delegat Reserv eller
annan anm.
5.1 PBL Besluta om planbesked for detaljplanering | KSAU
5.2 PBL Besluta om samrad och granskning av KSAU
detaljplaner
53 PBL Godkénna/underteckna planavtal enligt Samhaéllsutvecklare
positivt planbesked fran KSAU.

Mark och fastighetsarenden

Lag

Arende/dmne

Delegat

Reserv eller
annan anm.

6.1

FBL

Utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt
upplédta kommunen tillhorig fast egendom,
for en tid av hogst 25 ér, om det inte
aligger annan ndmnd enligt reglemente

KSAU

6.2

JB

Uppléta tomtritt i fastighet som tillhor
kommunen

KSAU

6.3

Pa kommunens vignar godkénna till
kommunen dverlimnade gavobrev rorande
fast egendom.

KSAU

6.4

FBL, ANL

Ombud vid lantmaéteriforrattningar och
inskrivningsiarenden

SU

Teknisk chef

6.5

FBL, LR, JB

Triffa avtal om servitut, nyttjanderétt,
ledningsritt eller liknande, samt om
andring eller upphavande av dessa, pa
privat mark. (max 10 pbb)

SU

Teknisk chef

6.6

PBL

Yttrande 6ver remisser i egenskap av
granne

SU

Gatu- och
parkchef

6.7

FBL, LR, JB

Upplatelse av kommunal mark for
framdragning av ledningar, icke
detaljplanerad mark

SU

Gatu- och
parkchef

6.8

PBL, JB

Godkénna intréngserséttningar

SU

Gatu- och
parkchef

6.9

JB

Underteckna avtal om nyttjande och
forséljning av villatomter pa planlagd
mark, i enlighet med faststélld taxa och
géllande rutiner for bostéder.

SU

6.10

Upplételse av kvartersmark, enligt
faststélld taxa, 6ver 6 man

KS-presidium

6.11

Upplételse av icke detaljplanerad mark
enligt faststélld taxa, 6ver 12 manader

KS-presidium

6.12

Korttidsupplételse av kvartersmark, enligt
faststélld taxa, max 6 manader

SU

6.13

JB

Korttidsupplatelse av icke detaljplanerad
mark enligt faststélld taxa, max 12
ménader

SU
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6.14 | FBL, ANL Ansodka och godkinna SU Teknisk chef
fastighetsbildningsatgérder

6.15 | JB Godkénna nyttjanderéttsavtal for KS-presidium
industrimark, enligt faststilld taxa

6.16 | JB Godkénna KS-presidium
nyttjanderittsavtal/markanvisningsavtal
for flerbostadshus

6.17 | JB Forsdljning av industrimark, i enlighet med | SU

uppréttat nyttjanderattsavtal, som godkénts
av ks-presidium

6.18 | JB Forsaljning av mark for flerbostadshus, i SU
enlighet med uppréttat
nyttjanderéttsavtal/markanvisningsavtal
som godkints av ks-presidium.

6.19 | FBL Teckna 6verenskommelser om SU
fastighetsreglering, enligt gillande
detaljplan och faststilld taxa, for mindre
markoverforingar, (max 2 pbb)

6.20 | JB Godkénna avtal om arrende KS-presidium

6.21 JB Godkénna uppségning av arrende SU/KS-presidium

7. Krisledning

Nr. Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anmérkning
7.1 Vid extraordinira hindelser i | Ordférande 1:e och 2:e vice ordforande

fredstid fatta beslut och
vidtaga atgérder i enlighet
med krislednings- nimndens
reglemente dé beslut inte kan
avvaktas
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8. Ekonomiskt bistand,
arbetsmarknadsfragor och integration

8.1 Avtal inom ramen for ekonomiskt bistand, flykting och

integration samt arbetsmarknadsfragor

Nr | Lag Arende/dmne Delegat Reserv eller
annan anm.
8.1.1 Avtalstecknande av nya avtal for Chef for
arbetsmarknadspolitiska atgdrder inom ramen | Arbetsmarknads
for beslutad budget enheten
8.1.2 1.3 Ratt att teckna hyresavtal gentemot OC AME
brukare/klient

8.2 Overklagande av drenden inom Socialtjanstlag

Nr

Lag

Arende/amne

Delegat

Reserv eller
annan anm.

8.2.1

SoL

Provning av att 6verklagande skett i ratt tid
och beslut att avvisa dverklagande som

kommit in for sent
Enligt 45 § 1 st FL

Delegat i
ursprungs-beslutet

8.2.2

Andring av beslut enligt 37 - 39 § FL

8.2.3

Yttrande till forvaltningsritt Gver
overklagande (ddr inget nytt i sak tillforts
drendet)

Delegat i

ursprungs-beslutet

8.2.4

2.4 Beslut att overklaga/begira
provningstillstdnd samt begéra inhibition
nir forvaltningsritt eller kammarrétt dndrat
delegatens beslut

OCE

8.2.5

Beslut att inte overklaga/begéra
provningstillstand nér forvaltningsrétt eller
kammarritt dndrat delegatens beslut

OCE

8.2.6

Beslut att aterkalla delegatens 6verklagan
av forvaltnings- eller kammarréttsdom

KD

Kan
vidaredelegeras
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8.3 Utlamnande av uppgift/allman handling

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller annan
anm.
8.3.1 | Kap 2 § 14 Tryckfrihets- Beslut i fraga att avsla OCE
forordningen begédran om utlimnande av
Kap 6, kap 10 14§ OSL allmén handling samt
uppstillande av forbehall i
samband med utlimnande
till enskild.
8.3.2 | 26 kap 5 § OSL Besluta om sekretess for Samordnare
uppgift i anmélan
8.3.3 | 12kap 6 § SoL Beslut om att lamna AMC
personuppgifter i
forskningssyfte till statliga
myndigheter till dvriga
8.3.4 | 10kap 2, 18 § OSL, 12 kap | Besluti fraga att AMC
10 § SoL 6 § Bidrags- polisanméla brott som
brottslagen hindrar nimndens
verksambhet.
Bidragsbrott
I 6vriga fall (misshandel,
hot, forstorelse av
egendom)
8.4 Lex Sarah
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.4.1 | 14 kap 7 § SoL samt Anmélan till IVO enligt Lex AMC
LSS 24§ Sarah
8.5 Socialtjanstlagen
Utredning, 6verflyttning av arende
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.5.1 | 11 kap 1 och 1a §§ SoL Beslut om att inleda utredning | HEF
Beslut om att inte inleda
utredning
852 | 11kap 1§ SoL Beslut om att utredning inte HEF
ska foranleda négon atgérd
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Ekonomiskt bistand

Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
853 | 4kap1 §SoL | a. Beslut om manatligt ekonomiskt bistand HEF
enligt riksnorm och riktlinjer
4 kap 4 § SoL | b. med villkor om praktik eller HEF
kompetenshdjande atgérder
4kap 5 § SoL | c. vigrande av eller nedséttning av fortsatt HEF
forsorjningsstod
854 |4kap1§SoL | Beslut om ekonomiskt bistand till livsforing i
ovrigt
enligt riktlinjer max 20 % av BB HEF
enligt riktlinjer max 50 % av BB Samordnare
enligt riktlinjer mer dn 50 % av BB OCE
855 [4kap1,28§§ | Beslut om ekonomiskt bistand till
SoL begravningskostnader enligt kommunens
riktlinjer och utgifter i omedelbar anslutning
till dédsfallet, samt beslut om villkor for
aterbetalning
a. upp till 50 % av BB HEF
b. 6ver 50 % av BB Samordnare
8.5.6 | 4kap2 § SoL | Beslut om ekonomiskt bistdnd utdver
skyldigheten enligt 4 kap 1 § SoL
enligt riktlinjer max 50 % av BB Samordnare
enligt riktlinjer 6ver 50 % av BB OCE
8.5.7 | 9kap2 § SoL | Beslut att bevilja ekonomiskt bistdnd enligt 4 | HEF
kap 1 § SoL mot dterkrav
8.5.8 | 9kap2§2st | Beslutattbevilja ekonomiskt bistand enligt 4 | Samordnare
SoL kap 2 § SoL mot aterkrav
8.5.9 | 9kap §§1,2 Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand OCE
SoL enligt 4 kap 1 § SoL
8.5.10 | 9kap 2 §, 2 st | Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand OCE
SoL enligt 4 kap 2 § SoL
8.5.11 | 4kap 1 § SoL | Beslut om bistand i form av formedling av HEF
egna medel
8.5.12 | 4kap 1 § SoL | Beslut om bistand i form av OCE
andrahandskontrakt med Arbetsmarknads-
enheten
8.5.13 | 4kap 2 § SoL | Borgensatagande avseende hyreskontrakt enl | OCE
riktlinjer
8.5.14 Kommunal borgen enligt kommunal lagen, oC
under forutséttning att hyres gésten i ovrigt
foljer BKN:s regler
8.5.15 | 4kap 1 § SoL | Beslut om bistidnd i form av jourldgenhet Samordnare
8.5.16 | 12 kap 45a § Overenskommelse om avstdende fran HEF Undertecknaso
HL besittningsskydd — kommunen hyresvird :];glg:;glgfd“” HNi
JB 1970:994 (Hyresndmndens blankett HN-2) hyresavtal
8.5.17 | 12 kap 45a § Overenskommelse om avstiende fran Samordnare
HL besittningsskydd — kommunen hyresvérd
JB 1970:994 (Hyresndmndens blankett HN-2)
8.5.18 | 4kap 2 § SoL | Beslut om att teckna avtal med tex
elleverantor eller magasineringsfirma
max 50 % av BB HEF
mer én 50 % av BB Samordnare
8.5.19 | 9kap 3 § SoL | Beslut om att vicka talan hos AMC
Forvaltningsrétten om aterbetalning av
ekonomiskt bistand enligt 4 kap §§ 1, 2 SoL
och kommunens kostnad enligt 8 kap 1 § SoL
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8.6. Kommungemensam socialjour

Gemensam delegation for socialjouren i Virnamo, Vaggeryd, Gislaved, Gnosjd, Ljungby, Alvesta, Almhult,

Uppvidinge, Lessebo och Tingsryd.

behov

Nr | Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.6.1 | 4kap 1 § Sol Beslut i frdga om ekonomiskt | Social- Bistand avser att
bistand till forsorjningsstod sekreterare i ticka de mest akuta
. e . .1 och elementdra
och livsforing i ovrigt vid akut | socialjouren behov fram till nista

kontorsdag da
drendet kan
handldggas i
hemkommunen.
Behov som avses ér
tex husrum, mat,
billigast mojliga
transport till
hemkommun etc.

8.7. Lag om mottagande av asylsokande, LMA

Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.7.1 Beslut om ekonomiskt bidrag
till tillstdndssokande
3a§2st. LMA a. Provning av rétt att erhélla HEF
bidrag
11a § LMA b. Beslut om bidrag HEF
8.7.2 Atersdkning hos
Migrationsverket av utbetald Samordnare
dagersittning
8.8. Ovrigt
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller annan
anm.
8.8.1 20kap 8a § AB Dodsboanmaélan till Skatteverket | Administrator
dodsbo
8.8.2 11 kap 16 § 2 st FB Yttrande till tingsrétt i drende Samordnare
om god man eller forvaltare
8.8.3 17 kap 1 § Utlédnnings- Yttrande om en utldnnings AMC
lagen personliga forhallanden
8.8.4 13 kap 5 § SoL Yttrande till tillsynsmyndighet. | AMC Tillsynsmyndighet
Avser dven rapport med arIvVO, JO, JK.
redogorelse av utford tillsyn
som inges till IVO for
anmélan/kinnedom
8.9. Anmalan till 6verformyndare
Nr Lagrum Arende Delegat Reserv eller
annan anm.
8.9.1 5kap 3 § SoF Anmaéla behov god HEF
man/forvaltare
8.9.2 5 kap 3 § SoF Anmélan om att behov HEF
av forvaltare inte langre
foreligger
8.9.3 5 kap 3§ SoF Beslut om anmélan om HEF
forhéllanden
betriffande forvaltningen
av underdrigs egendom
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Forkortningar for kapitel Ekonomiskt bistand,

arbetsmarknadsfragor och integration
Lagar och férordningar

FB Foraldrabalken
FL Forvaltningslag (2017:900)
GDPR EUs dataskyddsfoérordning
HL Hyreslagen
HSL Halso- och sjukvardslag (2017:30)
JB Jordabalken
KL Kommunallag (2017:725)
LMA Lag om mottagande av asyls6kande m.fl.
OSF Offentlighets- och sekretessférordning (2009:641)
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SoF Socialtjanstférordning (2001:937)
SoL Socialtjanstlag (2001:453)
TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
AB Arvdabalken
AktB Aktenskapsbalken (1987:230)
Ovrigt
BB Prisbasbelopp
CSN Centrala studiestddsndmnden
FK Forsakringskassan
IVO Inspektionen fér Vard och omsorg
JK Justitiekanslern
JO Justitiecombudsmannen
KD Kommundirektor
AMC Arbetsmarknadschef
oC Omradeschef
OCE Omradeschef for etablering och forsoérjning
OCA Omradeschef for arbetsmarknadsatgarder
Samordnare | Samordnare, etablering och forsérjning
HEF Handlaggare, etablering och férsdrjning

17



Verkstallighetsbeslut

Ovriga beslut éin de tidigare angivna ir verkstillighetsitgirder som i princip ir varje chefs ansvar. Nedan foljer
nagra exempel pa verkstillighetsbeslut. Det ar beslut i sédana enkla drenden dér beslutet tex direkt foljer av
forfattning eller avtal.

Verkstéllighetsbeslut anmils endast till kommunstyrelsen vid behov.

Allmant verkstallighet

Nr Lag Arende Delegat Reserv eller
annan anm..
Inom ramen for géllande avtal och géllande Forvaltningschef
arbetsréttsliga regler, kommunfullméktiges beslut
om ekonomiska ramar samt dvriga direktiv fran
kommunfullméktige och kommunstyrelsen,
handldgga samtliga 16pande fragor samt leda och
fordela arbetet inom forvaltningen
Arenden som avser verksamhetens mal, Forvaltningschef
inriktning, omfattning och kvalitet.
Vissa drenden som anges i sdrskilda foreskrifter. Forvaltningschef
Personalfragor verkstallighet
Nr | Lag Verkstillighet Delegat Reserv eller
annan anm.
Placering av personal i Enhetschef Chef for
arbetsmarknadspolitiska atgirder enligt avtal arbetsmarknadsétgirder | arbetsmarknads
och efter anvisning av arbetsformedlingen. enheten
Anstillning av tillfallig personal f6r max X Verksamhetschef Kommundirektor
mdnader vid kommunledningskontoret inom (KLK enhetschef)
ramen for tillgdngliga medel i
kommunledningskontorets budget.
Beslut om deltagande i kurser och konferenser | Kommundirektor
som stricker sig over flera dygn for
forvaltningschefer samt
kommunledningskontorets enhetschefer.
Beviljande av semestrar och liknande Kommundirektor
ledigheter for forvaltningschefer samt for
kommunledningskontorets enhetschefer.
Arvoden, erséttningar och andra Kommundirektor
avloningsférmaner vid speciella tillfalliga
anstéllningar och inom ramen f6r budgeterade
medel.
Studiebidrag enligt géllande regler. Personalchef
Ansvar for administration av sithskort. Personalchef
Semester och liknande ledigheter for Verksamhetschef
enheternas personal. (KLK Enhetschef)
Beslut om deltagande i kurser for enheternas Verksamhetschef
personal. (KLK Enhetschef)
Beslut om tjanstledighet for vard av barn till Verksamhetschef
dess att barnet ar tre &r gammalt (enligt av (KLK Enhetschef)

kommunfullméktige antagna regler).
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Anstéllningsformaner for ledigheter vid Verksamhetschef
enskilda angeldgenheter ej 6verstigande tio (KLK Enhetschef)
dagar, enligt de avtal/riktlinjer som faststillts
for andamalet.

Ekonomifragor verkstallighet

Nr | Lag Verkstéllighet Delegat Reserv eller
annan anm.
Avskrivning av kundfordringar upp till 1 Handladggare pa
pbb (makulering/kreditfaktura p g a. ekonomienheten

felfakturering) per géldenér och tillfille for
en tid av max 1 &r.

Inkopsbeslut vid inkp av varor, tjdnster och | Enhetschef
entreprenader for verksamhetens behov dar
avtal finns och inom befintlig budget

Inkop av varor och tjénster enligt riktlinjer Enhetschef
for upphandling
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