Kommunstyrelsens mal 2019 nulédge infor dialog ambitionsniva och prognos

KS mal 2019 (SPB2019, beslut KF juni 2018)

Kommunfullmaktiges mal 2015-2019 Prioritering

Samt koppling till Agenda 2030

Kommunstyrelsens mal 2019

KF mal 1a) Kommunen skall vara en god och attraktiv kommun att leva,

bo och verka i. Det ar viktigt att hela kommunen far méjlighet att
utvecklas. b) Verksamheten pd Skillingaryds skjutfalt ska inte paverka
bostadsutvecklingen utanfor skjutfaltets granser

KF mal 4. Milj6fragorna ska vara en naturlig deli alla kommunens
verksamheter bland annat genom minskade utslapp av vaxthusgaser
fran energianvdandning i byggnader och transporter ska den
kommunala verksamheten bli klimatneutral

Agenda2030 (ex. mal 11 Hallbara stader och samhallen, mal 7 Hallbar
energi for alla - m.fl.)

Tillvaxt, hallbarhet och fysisk planering:

Mal 1. Hallbar tillvaxt och utvecklad
infrastruktur for de som bor, lever och
verkar i Vaggeryds kommun

(Boendeutvecklingsprogram,
Miljsprogram, Marknadsplan, OP)

KF mal 1a) Kommunen skall vara en god och attraktiv kommun att leva,
bo och verka i. Det ar viktigt att hela kommunen far méjlighet att
utvecklas.

KF mal 3. Kommunen ska arbeta for att fler foretag etablerar sig i
kommunen, savél traditionella industriféretag som tjansteforetag

KF mal 9. Vaggeryds kommun ska stérka sin position som en god
kulturkommun och verka for ett rikt och varierat féreningsliv i hela
kommunen

Agenda2030 (ex. mal 8 ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt)

Arbete och fritid:

Mal 2. M6jligheten till egen forsorjning
skall 6ka for alla malgrupper

Mal 3. Okad méangfald av nya féretag och
naringar

M4l 4. Okad samverkan med civilsamhillet
for en hogre servicekvalitet

KF mal 7. Kommunens elever ska ldmna skolan med godkanda betyg
Agenda2030 (ex. mal 3 Halsa och vélbefinnande, mal 4 God utbildning
for alla)

Kunskap och halsa:

Mal 5. Vi skall bli en friskare kommun

KF mal 2. Kommunens verksamheter ska vara lattillgéngliga och ha ett
positivt problemldsande forhallningssatt. Jamstalldhet och ett barn
och ungdomsperspektiv beaktas i den kommunala planeringen
Agenda2030 (ex mal 16 fredliga och inkluderande samhillen)

Demokrati, delaktighet/ tillgédnglighet
och service:

M4l 6. Okat medborgarinflytande

KF mal 8. Kommunen ska vara en aktiv part i den regionala
utvecklingen
Agenda2030 Genomfdrande och globalt partnerskap

Samverkan
regionalt/nationellt/internationellt

Mal 7. Vi skall utveckla var internationella
omvarldsbevakning till ett ldrande och en
tydlig nytta for véra invédnare

KF mal 5. Det ska vara ett gott férhallningssatt mellan personal,
arbetsledning och politiken

KF mal 6. Politiken ska praglas av ekonomisk styrka och
budgetféljsamhet

KF mal 10. Mangfalden i de kommunala verksamheterna kan utvecklas
genom att alternativa driftsformer prévas

Medarbetar och ledarskapsprogram, Strategisk plan och budget,
Programbudget

Intern resursanvandning och styrning

Mal 8. Vi skall bli en effektivare kommun i
mal, medel och kvalitet

Kommunfullméktiges mal samt
Agenda2030

Matt och malvérden foljs upp med koppling till malgrupper genom:

Tillvéxt, hallbarhet och fysisk planering

Méts genom uppfdljning av boendeutvecklingsprogram, miljoprogram och
marknadsplan

Arbete och fritid:

Arbetsmarknadsstatistik, verksamhetsuppfoljning AME, foretagsetableringar

Kunskap och hidlsa

Kunskapsniva och hélsostatistik

Demokrati, delaktighet/ tillgdnglighet och
service:

KKiK, Serviceméatning och 6ppna jamforelser

Samverkan regionalt/ nationellt/
internationellt

Kvalitativ beddmning ar 1, indikatorer valjs ut for ar 2

Intern resursanvéandning och styrning

Medarbetarenkét, Budgetuppfoljning




Oversikt beslutade punkter KS mal 2018 och 2019

Summering ambitionsniva enligt KSAU 20/2 och 20/3

Tillviixt, hallbarhet och fysisk planering:

Mal 1. Hallbar tillviixt och utvecklad infrastruktur for de som bor, lever och verkar i Vaggeryds kommun
(Befintliga styrdokument: Boendeutvecklingsprogram, Miljoprogram, Marknadsplan, OP)

Ambitionsniva: Att hela kommunen utvecklas hallbart genom en geografisk spridning och en variation av olika
sambhillsfaktorer, fraimst bostédder, etableringar och infrastruktur.

Detta innebir bl.a. planberedskap, byggklara tomter och tillgdngligt utbud av exempelvis ligenheter pa alla orter.

Arbete och fritid:

Mal 2. Méjligheten till egen forsorjning ska oka for alla malgrupper

Ambitionsniva: At det skapas dnnu skarpare matchning mellan foretag och sévil individer som mindre grupper
av individer samt ytterligare minska andelen langtidsarbetslosa.

Detta innebir bl.a. att underlitta en viss flexibilitet i skapandet av matchningspaket som inte kridver for stora,
generella och inte anpassningsbara losningar.

Mal 3. Okad mangfald av nya foretag och niringar

Ambitionsniva: Behalla, utveckla och underlitta for fler nya foretag inom befintliga och nya néringar som t.ex.
tjanstesektorn, servicesektorn och grona niringar och skapa forutséttningar dven for sma foretag.

Detta kan bl.a. innebéra att stodja klusterskapande, tillgéingliggora eller synliggora lokaler och underlitta
samverkan inom olika omraden exempelvis mellan privata och offentliga fastighetségare kring
centrumutveckling pa olika orter.

M3l 4. Okad samverkan med civilsamhiillet for en hogre servicekvalitet
Ambitionsniva: En hojd synlighetsgrad av savil utbud och aktiviteter som resurser i form av t.ex. lokaler.

Detta innebir bl.a. utveckling av websida och information samt utokad samverkan samt att integrera detta i
kommande lokalforsorjningsplan f6r kommunen.

Kunskap och hilsa:

Mal 5. Vi ska bli en friskare kommun

Ambitionsniva: Att integrera kunskap och hilsa i samhéllsplaneringen, utoka informationen kring dessa fragor,
mer kontinuerligt folja upp resultat samt uppmuntra befintliga aktdrer inom omradet.

Detta innebdr bl.a. att sdkerstilla trygga och hidlsosamma miljoer i samhéllsplaneringen, att folja hélsoresultat
som sticker ut, exempelvis ungas psykiska ohilsa, och att skapa forutsittningar for det rdd som skall arbeta med
folkhélsa att komma igang.
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Oversikt beslutade punkter KS mal 2018 och 2019

Demokrati, delaktighet/ tillgéinglighet och service:
Mal 6. Okat medborgarinflytande

Ambitionsniva: Att 6ka kvinnors och méns upplevelse av att kunna paverka samhillsutvecklingen i kommunen
vilket f6ljs upp genom SCB medborgarundersoknings delomrade Nojd inflytande index samt genom hur méanga
som tar del av fullméktiges sammantride, webbplats i ovrigt och sociala medier.

Detta innebir bl.a. att utveckla de kommunala rdden samt digitala kanaler och méjligheter att ha dialog i syfte att
fa tidiga inspel och kunna ta kloka beslut. Aven synen pa méngfald och jimstilldhet behdver utvecklas for att
alla skall kiinna att de har en plats i den kommunala demokratin.

Samverkan regionalt/nationellt/internationellt

Mal 7. Vi skall utveckla var internationella omviirldsbevakning till ett liirande och en tydlig nytta for vara
invanare

Ambitionsniva: Att ha hittat en kommun i annat land med liknande méjligheter och utmaningar infér att som
nista steg skapa ett larande och en nytta i ett samarbete.

Detta innebér bl.a. att med stdd av den regionala EU-resurs Vaggeryds kommun har del av, stricka ut en hand
och forstirka exempelvis det lokala Leaderkontorets eller Barn och utbildningsnimndens befintliga samarbeten
dér koppling ska finnas till arbetet med héllbarhet och Agenda2030.

Intern resursanvindning och styrning

Mal 8. Vi skall bli en effektivare kommun i mal, medel och kvalitet
Ambitionsniva: Att utveckla effektivitet som koncern

Detta innebir bl.a. att stimulera och vilkomna forslag och idéer fran medarbetare sirskilt kring effektiva floden
over enhets, forvaltnings, bolags och kommungrénser samt att undersoka mojligheter med koncernbolag.
Uppfdljning sker for ett urval av kommunkompassens métpunkter.

Mal 1,2, 3 och 6 ir styrande och har en kvantitativ métbarhet av resultat. Mal 4, 5, 7 och 8 blir mer stodjande #n
styrande och mits enbart pa en kvalitativ egen uppfattning om utveckling samt eventuella métbara mervirden
som inte kunnat forutses vid arets borjan.
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