VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum

Kommunstyrelsen (KS) 2019-04-03

§94

Kommunstyrelsens mal 2019 (KS 2018/109)

Beslut
Kommunstyrelsen bordldgger drendet till kommunstyrelsens sammantrdde den 8 maj.

Sammanfattning
KS maél 2019 ar efter ett arbete under varen 2018 férre, tydligare och har en stark anknytning
till kommunstyrelsens reglemente med kommunstyrelsen som samordnande funktion.

KS mél 2019 ingér i SPB19 samt i Programbudget 2019. Till varje mél finns mojliga
strategier och en matbarhet som skall utvecklas till en tydlig ambitionsniva for att kunna folja
upp resultatet.

Nytt for 2019 ar att en prognos for maluppfyllelse skall redovisas bade i delarsrapport per 31
april och delarsrapport per 31 augusti 1 syfte att kunna gora politiska omprioriteringar under
aret vid behov.

En ambitionsniva for samtliga 8 mél for kommunstyrelsen skall tydligt beskriva vad som skall
uppnas:

* Det skall kunna ga att pdverka och vara inom kommunstyrelsens ansvarsomréade

* Det skall kunna métas

* Det skall finnas resurser till att uppfylla malen

Kommunstyrelsen kan ocksa vélja att inte vara specifik med sin malséttning, utan lata ett mal
vara inriktningsmal for verksamheten att forhalla sig till. Ett sadant mal blir inte styrande och
en prognos for ett sddant mél kan inte redovisas. Malet blir ett forslag till verksamheten dér
ingen uppfoljning sker baserat pd 6nskad effekt utan genom att efterfrdga verksamhetens
aktiviteter fOr att bidra till malen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott forde dialog vid sammantriadena den 20 februari och 20
mars i syfte att ta fram forslag till ambitionsniva med samtliga 8 mal.

Tillvaxt, hallbarhet och fysisk planering:
Mal 1. Hallbar tillvaxt och utvecklad infrastruktur for de som bor, lever och verkar i
Vaggeryds kommun (Befintliga styrdokument - Boendeutvecklingsprogram, Miljéprogram,
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Marknadsplan, OP)

Ambitionsnivé: Att hela kommunen utvecklas héllbart genom en geografisk spridning och en
variation av olika samhéllsfaktorer, frimst bostider, etableringar och infrastruktur. Detta
innebdr bl.a. planberedskap, byggklara tomter och tillgdngligt utbud av exempelvis lagenheter
pa alla orter.

Arbete och fritid:

Mal 2. Mgjligheten till egen forsorjning skall 6ka for alla malgrupper

Ambitionsniva: Att det skapas &nnu skarpare matchning mellan foretag och sévil individer
som mindre grupper av individer samt ytterligare minska andelen ldngtidsarbetslosa. Detta
innebdr bl.a. att underldtta en viss flexibilitet i skapandet av matchningspaket som inte kriaver
for stora, generella och inte anpassningsbara 16sningar.

Ml 3. Okad méngfald av nya foretag och néringar

Ambitionsnivé: Behalla, utveckla och underlitta for fler nya foretag inom befintliga och nya
ndringar som t.ex. tjdnstesektorn, servicesektorn och grona niaringar och skapa forutsittningar
aven for sma foretag. Detta kan bl.a. innebira att stodja klusterskapande, tillgéngliggora eller
synliggora lokaler och underlitta samverkan inom olika omraden exempelvis mellan privata
och offentliga fastighetségare kring centrumutveckling pa olika orter.

Ml 4. Okad samverkan med civilsamhillet for en hdgre servicekvalitet

Ambitionsniva: En hojd synlighetsgrad av sévél utbud och aktiviteter som resurser i form av
t.ex. lokaler. Detta innebir bl.a. utveckling av websida och information samt utékad
samverkan samt att integrera detta i kommande lokalforsorjningsplan f6r kommunen.

Kunskap och hilsa:

Mal 5. Vi ska bli en friskare kommun

Ambitionsniva: Att integrera kunskap och hilsa i samhéllsplaneringen, utoka informationen
kring dessa frdgor, mer kontinuerligt folja upp resultat samt uppmuntra befintliga aktorer
inom omrddet. Detta innebér bl.a. att sékerstélla trygga och hdlsosamma miljoer 1
samhdéllsplaneringen, att f6lja hélsoresultat som sticker ut, exempelvis ungas psykiska ohélsa,
och att skapa forutsittningar for det rad som skall arbeta med folkhilsa att komma igang.

Demokrati, delaktighet/ tillgdnglighet och service:

Mal 6. Okat medborgarinflytande

Ambitionsniva: Att 6ka kvinnors och méns upplevelse av att kunna paverka
samhéllsutvecklingen i kommunen vilket f6ljs upp genom SCB medborgarunderséknings
delomrade Ngjd inflytande index samt genom hur ménga som tar del av fullméktiges
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sammantride, webbplats 1 6vrigt och sociala medier. Detta innebér bl.a. att utveckla de
kommunala raden samt digitala kanaler och mdjligheter att ha dialog i syfte att {4 tidiga inspel
och kunna ta kloka beslut. Aven synen p4 méangfald och jimstilldhet behdver utvecklas for att
alla ska kdnna att de har en plats i den kommunala demokratin.

Samverkan regionalt/nationellt/internationellt

Mal 7. Vi ska utveckla vér internationella omviarldsbevakning till ett l1drande och en tydlig
nytta for védra invanare.

Ambitionsniva: Att ha hittat en kommun i annat land med liknande mgjligheter och
utmaningar infor att som nista steg skapa ett larande och en nytta i ett samarbete. Detta
innebdr bl.a. att med stdd av den regionala EU-resurs Vaggeryds kommun har del av, stricka
ut en hand och forstirka exempelvis det lokala Leaderkontorets eller barn- och
utbildningsndmndens befintliga samarbeten dér koppling ska finnas till arbetet med hallbarhet
och Agenda2030.

Intern resursanvindning och styrning

Mal 8. Vi ska bli en effektivare kommun i mal, medel och kvalitet

Ambitionsnivé: Att utveckla effektivitet som koncern. Detta innebér bl.a. att stimulera och
vilkomna forslag och idéer frdn medarbetare sirskilt kring effektiva floden over enhets,
forvaltnings, bolags och kommungrinser samt att undersdka mojligheter med ett
koncernbolag.

Uppfoljning sker for ett urval av kommunkompassens mitpunkter.

Mal 1, 2, 3 och 6 ar styrande och har en kvantitativ matbarhet av resultat. Mal 4, 5, 7 och 8
blir mer stodjande dn styrande och maéts enbart pd en kvalitativ egen uppfattning om
utveckling samt eventuella métbara merviarden som inte kunnat forutses vid arets borjan.

Verksamhetsutvecklare Camilla Wallin Kupferberg gér igenom forslagen till ambitionsniva
for kommunstyrelsens mél 2019.

Yrkanden
Magnus Thelin (L) med instimmande av Kenth Williamsson (S) och Thomas Axelsson
(KD) foreslér att drendet bordldggs till kommunstyrelsens sammantréde den 8 maj.

Propositionsordning
Ordforande konstaterar att det finns tva forslag till beslut, arbetsutskottets forslag och Magnus
Thelins forslag om bordldggning.
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Ordforande stéller frigan om &drendet ska bordldggas till kommunstyrelsens nista
sammantride eller om drendet ska avgoras vid dagens sammantride och finner att
kommunstyrelsen beslutar att drendet ska bordldggas till kommunstyrelsens nésta
sammantrade.

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foresldr att kommunstyrelsen godkénner forslag till ambitionsnivé {or
kommunstyrelsens mal 2019 1 syfte att kunna folja upp resultatet for heldret samt kunna ge
prognos per delar.

Expedieras till
Kommunledningskontoret

Beslutsunderlag

e Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen 201-03-20, § 55
e KS mal 2019 férslag ambitionsniva till KS 2019-04-03
¢ KS mal 2019 dialog ambitionsniva och prognos arbetsmaterial
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut 2019-02-20 § 22
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