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Arbetsordning Kommunalt forum

Andamal - syfte

Ar 2035 #r Jonkopings 14n en plats dir méinniskor lever ett hilsosamt,
meningsfullt och tryggt liv. Invanarna har hoga forvéntningar pa digital service,
tillgdnglighet och somlosa kontakter med offentlig sektor. Motesplatser och
gemenskap gor att manniskor kénner tillhorighet och meningsfullhet samt har
kraft att paverka sin hilsa och vardag. Tillsammans och i1 samskapande forebyggs
ohilsa, ensamhet och utanforskap. En bred och stark samverkan mellan regionala
aktorer dr en forutséttning for en positiv utveckling och tillvixt. Samverkan
mellan regionkommunen och regionens kommuner gor ldnet livskraftigt och ger
grund for att langsiktigt kunna tillgodose befolkningens behov.

Kommunalt forum utgor ett till Region Jonkdpings 1dn anknutet samverkansorgan
dér ledningar for regionkommunen och linets kommuner méts for information,
dialog och uppf6ljning av lanets utveckling. Forumet ger mgjlighet till tidig
information och méjlighet till dialog i strategiska frigor. Amnen och fragor kan
aterkommande tas upp for att sdkerstilla en process med stor delaktighet frdn
savil ldnets kommuner som regionkommunen.

Kommunalt forum bor sdrskilt belysa de utpekade fokusomrédena i den regionala
utvecklingsstrategin men dven frdgor som dr verksamhetsspecifika for
regionkommun och kommuner kan tas upp for behandling.

Samverkan - samradsomraden
Behov av ldnsovergripande information och samrad infor beslut finns inom méanga
olika omraden, exempel pa omraden ar:

Halsa- och vdlmaende
e Regionkommunens och primidrkommunernas hélso- och sjukvard samt
omsorg
e Hailsa- och forebyggande insatser
o Tillginglighet, delaktighet, tillit och inflytande

Attraktivitet

e Jamlikhet och jimstélldhet

e Livsmiljoer

e Ekosystem och biologisk mangfald

e Kultur

e Omstéllningsforméga
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Infrastruktur

e Infrastrukturplaner
Digital infrastruktur
Kollektivtrafik
Trafikplanering och konnektivitet
Energisystem

Trygghet och sdkerhet
e Motstdndskraft
Sjalv{orsorjningsformaga livsmedel, energi, vatten med mera
Klimatet
Mark- och vattenanvidndning
Totalforsvaret
Vilféardsbrott

Kompetens
e Kompetensforsorjning och matchning
e Utbildningsnivé
e Arbetsmarknadsregioner
e Jamnare konsfordelning inom utbildning och pa arbetsmarknaden

Innovation
e Innovationsféormaga
e Etableringar
e Konkurrenskraftigt niringsliv
e Nyetableringar och direktinvesteringar
e Hogt kunskapsinnehéll i produkter och tjénster

Antal ledamaoter - representation

Kommunalt forum bestar av 17 ordinarie ledamdéter. Fyra ledamoter utses av
regionkommunen och utgdrs av ordférandena i regionstyrelsen och de tre
niamnderna. 13 ledamoéter utgors av kommunstyrelseordforandena 1 lénet.
Respektive part utser sina egna ersittare om ordinarie ledamot inte kan delta i
motet.

Utover ordinarie ledamoter adjungeras 2:e vice ordforande 1 regionstyrelsen,
regionrdd i regionkommunen samt kommunstyrelsens presidier till Kommunalt
forum.

Ordforande ar regionstyrelsens ordférande och vice ordférande ar
kommunstyrelsens ordforande 1 Jonkdpings kommun.

Mandatperiod sammanfaller med styrelse och ndmnders mandattid.
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Regiondirektor och kommundirektdrerna bor nirvara vid Kommunalt forum.
Sakkunniga fran olika &mnesomraden kan adjungeras vid behov.

Kommunalt forum kan éverenskomma att regionkommunen och kommunerna
utser deltagare i sirskilda arbetsgrupper. Dessa kan fa uppdrag att utreda vissa
arenden utifran amnesomraden.

Motesformer - beslut

Kommunalt forum méts tva ganger per ar, en gang péd varen och en ging pa
hosten, 1 fysiska moéten under en halvdag. Dessutom moéts forumet digitalt en gang
per ménad under perioden augusti-juni, forutom de manader som det fysiska
motet dger rum, for kortare moten med fokus pa information i aktuella fragor.

Protokoll alternativt motesanteckningar fors av tjédnsteperson fran Region
Jonkopings ldn vid samtliga moten.

Kommunalt forum kan besluta om rekommendationer till regionkommunen och
till ldnets kommuner men inte fatta formella beslut som binder deltagarna.

Ekonomi
Regionkommunen svarar for administration, sekreterarfunktion och kostnader i
samband med Kommunalt forum.

Arvodering for uppdrag i Kommunalt forum gors av respektive kommun och
regionkommun enligt egna arvodesregler.

Ovrigt
I specifika fragor kan ordinarie ledaméter i Kommunalt forum utgora beredning,
delta i forhandling eller ingé i referensgrupp beroende pa fragornas karaktar.

For en bra samverkan kring lénets utveckling finns nétverk inom olika
sakomrdden. Regiondirektoren forbereder genom Lénsmotet drenden till
Kommunalt forum. Linsmotet kan organisera och ge uppdrag till nitverk eller
sarskilda arbetsgrupper pa tjdnstepersonsniva inom ledningssystemet for
samverkan 1 Jonkopings lan.
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