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Arbetsordning Kommunalt forum 

Ändamål - syfte 
År 2035 är Jönköpings län en plats där människor lever ett hälsosamt, 

meningsfullt och tryggt liv. Invånarna har höga förväntningar på digital service, 

tillgänglighet och sömlösa kontakter med offentlig sektor. Mötesplatser och 

gemenskap gör att människor känner tillhörighet och meningsfullhet samt har 

kraft att påverka sin hälsa och vardag. Tillsammans och i samskapande förebyggs 

ohälsa, ensamhet och utanförskap. En bred och stark samverkan mellan regionala 

aktörer är en förutsättning för en positiv utveckling och tillväxt. Samverkan 

mellan regionkommunen och regionens kommuner gör länet livskraftigt och ger 

grund för att långsiktigt kunna tillgodose befolkningens behov.  

 

Kommunalt forum utgör ett till Region Jönköpings län anknutet samverkansorgan 

där ledningar för regionkommunen och länets kommuner möts för information, 

dialog och uppföljning av länets utveckling. Forumet ger möjlighet till tidig 

information och möjlighet till dialog i strategiska frågor. Ämnen och frågor kan 

återkommande tas upp för att säkerställa en process med stor delaktighet från 

såväl länets kommuner som regionkommunen. 

 

Kommunalt forum bör särskilt belysa de utpekade fokusområdena i den regionala 

utvecklingsstrategin men även frågor som är verksamhetsspecifika för 

regionkommun och kommuner kan tas upp för behandling.   

Samverkan - samrådsområden  
Behov av länsövergripande information och samråd inför beslut finns inom många 

olika områden, exempel på områden är: 

Hälsa- och välmående 

• Regionkommunens och primärkommunernas hälso- och sjukvård samt 

omsorg 

• Hälsa- och förebyggande insatser 

• Tillgänglighet, delaktighet, tillit och inflytande 

Attraktivitet  

• Jämlikhet och jämställdhet 

• Livsmiljöer 

• Ekosystem och biologisk mångfald 

• Kultur 

• Omställningsförmåga 
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Infrastruktur 

• Infrastrukturplaner 

• Digital infrastruktur 

• Kollektivtrafik 

• Trafikplanering och konnektivitet  

• Energisystem  

Trygghet och säkerhet 

• Motståndskraft 

• Självförsörjningsförmåga livsmedel, energi, vatten med mera 

• Klimatet 

• Mark- och vattenanvändning 

• Totalförsvaret 

• Välfärdsbrott  

Kompetens 

• Kompetensförsörjning och matchning 

• Utbildningsnivå 

• Arbetsmarknadsregioner 

• Jämnare könsfördelning inom utbildning och på arbetsmarknaden 

Innovation 

• Innovationsförmåga 

• Etableringar 

• Konkurrenskraftigt näringsliv  

• Nyetableringar och direktinvesteringar 

• Högt kunskapsinnehåll i produkter och tjänster 

Antal ledamöter - representation  
Kommunalt forum består av 17 ordinarie ledamöter. Fyra ledamöter utses av 

regionkommunen och utgörs av ordförandena i regionstyrelsen och de tre 

nämnderna. 13 ledamöter utgörs av kommunstyrelseordförandena i länet. 

Respektive part utser sina egna ersättare om ordinarie ledamot inte kan delta i 

mötet. 

 

Utöver ordinarie ledamöter adjungeras 2:e vice ordförande i regionstyrelsen, 

regionråd i regionkommunen samt kommunstyrelsens presidier till Kommunalt 

forum.  

 

Ordförande är regionstyrelsens ordförande och vice ordförande är 

kommunstyrelsens ordförande i Jönköpings kommun.  

 

Mandatperiod sammanfaller med styrelse och nämnders mandattid.  
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Regiondirektör och kommundirektörerna bör närvara vid Kommunalt forum. 

Sakkunniga från olika ämnesområden kan adjungeras vid behov.  

 

Kommunalt forum kan överenskomma att regionkommunen och kommunerna 

utser deltagare i särskilda arbetsgrupper. Dessa kan få uppdrag att utreda vissa 

ärenden utifrån ämnesområden.  

Mötesformer - beslut  
Kommunalt forum möts två gånger per år, en gång på våren och en gång på 

hösten, i fysiska möten under en halvdag. Dessutom möts forumet digitalt en gång 

per månad under perioden augusti-juni, förutom de månader som det fysiska 

mötet äger rum, för kortare möten med fokus på information i aktuella frågor.  

 

Protokoll alternativt mötesanteckningar förs av tjänsteperson från Region 

Jönköpings län vid samtliga möten.  

 

Kommunalt forum kan besluta om rekommendationer till regionkommunen och 

till länets kommuner men inte fatta formella beslut som binder deltagarna.  

Ekonomi  
Regionkommunen svarar för administration, sekreterarfunktion och kostnader i 

samband med Kommunalt forum.  

 

Arvodering för uppdrag i Kommunalt forum görs av respektive kommun och 

regionkommun enligt egna arvodesregler. 

Övrigt  
I specifika frågor kan ordinarie ledamöter i Kommunalt forum utgöra beredning, 

delta i förhandling eller ingå i referensgrupp beroende på frågornas karaktär.  

 

För en bra samverkan kring länets utveckling finns nätverk inom olika 

sakområden. Regiondirektören förbereder genom Länsmötet ärenden till 

Kommunalt forum. Länsmötet kan organisera och ge uppdrag till nätverk eller 

särskilda arbetsgrupper på tjänstepersonsnivå inom ledningssystemet för 

samverkan i Jönköpings län.  

Om dokumentet 
Dokumentet har fastställts av regionfullmäktige 2026-10-06. 
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