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For Vaggeryds kommun ar god och saker arbetsmiljo en viktig strategisk frdga och det ar
en grundlaggande forutsattning for var verksamhet. Vi ar en arbetsplats som arbetar for
att skapa hallbar verksamhet detta genom vara varderingar tanke och omtanke. Dar alla

har betydelse och tillsammans skapar kunskap och idéer som leder till att vi utvecklar var
kommun. Arbetsmiljoarbetet vi gor tillsammans ska skapa en fysiskt, psykosocialt och
organisatorisk trygg och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, detta genom att
forebygga risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa och arbeta forebyggande for

att framja halsa.

Overgripande malsittning

Vart arbetsmiljoarbete ska organiseras sa att vi kan
uppfylla arbetsmiljolagstiftningens krav pa en god
arbetsmiljo. Den goda arbetsmiljén ska stimulera
medarbetarna till arbetsgladje, effektivitet och
kontinuerlig utveckling samt ses som en naturlig del
likstalld med ovriga verksamhetsfragor i samverkan
mellan arbetsgivare och medarbetare.

All verksamhet ska ha ett halsoframjande synsétt.
Det ska finnas fungerande strukturer och systematik
for ett framjande, férebyggande och rehabiliterande
arbetsmiljoarbete.

Mal
Under perioden 2017 till 2018 ska alla forvaltningar

uppna ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Alla chefer ska vara utbildade i

dokumenteringsverktygen Adato, Lisa och Sara.
Minska sjukfranvaro fran 6.48% 2017 till 5.0 %,
2018.

Syfte

Den goda arbetsmiljon bidrar till att verksamhetens
mal uppfylls och 6kar kommunens attraktivitet for
att rekrytera och behalla goda medarbetare.
Kommunens strdvan &r att arbetsmiljon ska ge ett
positivt utbyte for medarbetarna i form av rikt
arbetsinnehall, arbetstillfredsstallelse, gemenskap
och personlig utveckling. Detta medfér en hdg
effektivitet och servicegrad gentemot vara
uppdragsgivare - kommunens invanare.

Roller och ansvar

Féljande rollfordelning &r gjord i Vaggeryds
kommun.



Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige ansvarar for att nimnderna far
de ekonomiska resurser och ett tydligt uppdrag till
verksamheten utifran den arliga budgeten.
Kommunfullmaktige hanterar inte enskilda arenden i
I6pande verksamheten.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har &ven ett uppféljningsansvar
for kommunens verksamheter vilket ocksa innefattar
arbetsmiljon. Styrelsen & kommunens
personalorgan.

Namnder/styrelser

N&mnder/styrelser ansvarar for forvaltning/bolag
och den lopande verksamheten, verkstéller
fullmaktiges beslut, vilket inkluderar arbetsmiljon.
Det &r varje styrelses och ndmnds ansvar att tillse att
de som far arbetsmiljouppgifter ocksa har resurser
och befogenheter for uppdraget. Skulle resurserna i
en ndmnd inte motsvara de behov som
arbetsmiljolagen eller fullméktige kréver, &r det
namndens uppgift att reda ut fragan med fullmaktige
for att klara verksamhetens behov.

Respektive namnd/styrelse har i uppdrag att utarbeta
mal, arbetsmiljoplaner och fordela
arbetsmiljouppgifterna till respektive
forvaltningschef/\VD. N&mnden/styrelsen tilldelar
forvaltningschef/VD arbetsmiljéuppgifter for
verksamheten. Fordelningen av arbetsmiljo-
uppgifterna ska ske skriftligt.

Forvaltningarna

Forvaltningschef lamnar vidare arbetsmiljéuppgifter
till forvaltningens chefer med personal- och
budgetansvar. Férdelningen av uppgifterna ska ske
skriftligt via Sara.

Chefer

For chefer innebar policyn ett ansvar for
arbetsmiljéuppgifterna inom respektive verksamhet.
Detta arbete integreras med 6vrigt arbete med att n&
uppstallda mal for verksamheten. Chefer arbetar
systematiskt med arbetsmiljon vilket innebdr att
identifiera och bedéma risker, identifiera det som
bidrar till att det fungerar bra och uppratta
handlingsplaner for atgarder som ej kan genomforas
omedelbart, samt f6lja upp arbetsmiljdarbetet och att
dokumentera. Chefen ska organisera arbetet pa ett
sadant satt att medarbetaren har majlighet till
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delaktighet och inflytande Gver sin arbetssituation.
Om befogenheter, resurser eller om ngdvandiga
kunskaper saknas for uppgiften ska chefer informera
styrelse eller ndmnd och skriftligt returnera
uppgiften till narmaste dvre niva.

Medarbetarna

F&r medarbetaren innebér policyn att aktivt
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Med
detta menas att félja instruktioner, rutiner och regler
samt att vara uppmarksam pa och genast rapportera
eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo
(tillbudsrapportering i Lisa). Medarbetaren forvéntas
ocksa ge forslag till atgarder och lamna synpunkter
pa resultatet av genomforda atgarder. Inte minst
viktigt &r att ta ett personligt ansvar for sin egen
hélsa och bidra till god stamning och trivsel pa
arbetsplatsen.

Skyddsombud

Skyddsombudet foretrader medarbetarna i
arbetsmiljofragor. Skyddsombudet ska bland annat
delta vid planering av nya eller andrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder samt
vid organisationsforandringar. Skyddsombudet ska
ocksa delta vid uppréttande av handlingsplaner samt
bidra till att arbetsgivaren uppfyller kraven pa
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Samverkansgrupp

Den centrala samverkansgruppen utgor ocksa
skyddskommitté fér de kommunovergripande
frdgorna. Samverkansgruppen ska vara
policyskapande i arbetsmiljofragor samt verka for
tillfredsstallande arbetsmiljgforhallanden. Den
forvaltningsovergripande samverkansgruppen &r
samverkansgrupp for forvaltningsdvergripande
fragorna och utgor ocksa skyddskommitté inom
forvaltningen.

Foretagshilsovarden
Foretagshalsovarden ar en expertresurs i
arbetsmiljéarbetet som vid behov anlitas for det
systematiska arbetsmiljdarbetet eller fér arbetet med
arbetsanpassning och rehabilitering.

Personalenheten

Personalenheten leder och samordnar det
kommundvergripande strategiska arbetsmiljoarbetet



och fungerar som konsultativt stod till kommunens
chefer. Personalenheten svarar gemensamt med
arbetsgivarorganisationerna for att chefer och
skyddsombuden far utbildning.

Strategi

For att uppna en god miljo ska arbete vara
systematiskt och alla inom Vaggeryds kommun ska
besitta tillracklig kunskap inom arbetsmiljofragor.
Det strategiska arbetet sker i samverkansgruppen
och det dagliga arbetet & medarbetare och chefer
ansvariga for.

Metod

All rapportering och dokumentation sker i de
digitala verktygen, systematiskt arbetsmiljoarbete
(Sara) rehabilitering (Adato), arbetsskador och
tillbud (Lisa). Genom dessa system kan man samla
alla skador, risker och &tgarder vilket bidrar till
sakrare hantering av arbetsmiljofragor. Rapportering
av arbetsskador och tilloud bidrar ocksd med
kunskap som leder till férebyggande arbete.

Vi anvander oss av samhjulet nér vi utreder
arbetsskador och tillbud. Vi anvander ocksa
samhjulet for att upptécka och forstarka det som

fungerar bra.
Y
Hitta
problem

G re

—

Hur blev Vilka risker

resultatet ? hittar vi
\ PR
Vad ska vi
gora?
Vad fungerar
bra?

/

'O

Hur blev
resultatet?

N

3
Vilka foérdelar
finns?

Hur
forstarker vi
det bra ?

Arbetsmiljopolicy

Uppfoljning

Arbetsmiljoarbetet foljs arligen upp av respektive
namnd/styrelse. Kommunstyrelsen ansvarar for en
kommunovergripande uppféljning som redovisas till
kommunfullmaktige.

Cheferna har ansvar for att folja upp de atgarder som
gjorts pa respektive arbetsplats och rapportera detta
till respektive verksamhetschef som rapportera
vidare till forvaltningschef.

Konsekvens vid brott mot

arbetsmiljopolicyn

Att félja Vaggeryds kommun policy dokument &r en
forutsattning for att vara medarbetare hos oss. Vi vill
genom policy dokument och riktlinjer skapa en
battre arbetsmiljo for alla vara medarbetare och ser
det darfor som allvarligt om négon skulle franga
vara riktlinjer och policy dokument medvetet. Att
upprepat frangd kan leda till arbetsrattsliga
konsekvenser. Om arbetsgivaren inte foljer
arbetsmiljolagen kan det leda till ekonomiska
paféljder. Arbetsgivaren kan bli domd for
arbetsmiljobrott vilket ses som kriminell handling
och leder till boter for den enskilde ansvarige.



