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1. Organisation och uppdrag

1.1 Kommunrevisionens uppdrag

Kommunrevisionen &r kommunfullméktiges granskningsorgan och har till uppgift att granska namnders och styrelsers
verksamhet. Revisorernas uppgift enligt kommunallagen ar att granska all verksamhet som bedrivs inom styrelser och
namnders ansvarsomraden i den omfattning som féljer av god revisionssed. Kommunrevisionen utférs pa

kommunfullméktiges uppdrag av fortroendevalda revisorer med bitrade av sakkunniga yrkesrevisorer inom ramen for
géllande reglemente och god revisionssed. Revisorerna bestammer sjalva inom tilldelade ekonomiska ramar inriktning

och omfattning av sin granskning.

Vi, kommunrevisorer i Vaggeryds kommun har, granskat kommunstyrelsens och namndernas verksamhet i syfte att
bedoma och prova om verksamheterna har skotts pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande séatt, om rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen inom namnderna har varit

tillracklig.

Granskningen har utforts i enlighet med den beslutade revisionsplanen. Revisionsplanen baserades pa den bedémning
av vasentlighet och risk som vi revisorer har utfort med stdéd av sakkunniga bitraden.

1.2 Organisation och ekonomi

1.2.1 Organisation

Kommunrevisionen i Vaggeryds kommun bestar av 5 av fullméktige valda revisorer.

Namn Uppdrag Ovriga uppdrag
|
Goran Svensson Revisor, Lekmannarevisor for Vaggeryds Energi AB, Vaggeryds Elndt AB och
ordf. Vaggeryds Mark AB.
Inger Strandlund Revisor, v. Lekmannarevisor for Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB (VSBo) samt revisor
ordf. i Samverkan Atervinning Miljo (SAM). Revisor i Vaggeryds IP.
Linnea Graab Revisor Lekmannarevisor for Vaggeryd-Skillingaryds Bostads AB (VSBo).
Tore Olsson Revisor Revisor for 6verformyndarndmnden. Revisor i ett antal stiftelser.
Goran Sonesson Revisor Lekmannarevisor for Vaggeryds Energi AB, Vaggeryds Elnat AB och

Vaggeryds Mark AB. Revisor i Movalla IP.

For fullgérande av revisionen har revisorerna bitratts av Deloitte AB. Avtal med sakkunniga bitraden innebar att
Deloitte AB granskar delarsbokslut, arsredovisning samt vid behov genomfor de férdjupade granskningar som

revisorerna finner pakallade. Deloitte stodjer 4ven revisorerna i det Iopande revisionsarbetet.

Kompetensutveckling under 2025

Flera revisorer deltog i en utbildnings- och erfarenhetsdag arrangerad av Deloitte, dar fortroendevalda revisorer fran
flera andra kommuner deltog. Nagra av revisorerna deltog i SKRs digitala kurser/utbildningar. Ordférande och vice
ordférande har deltagit gemensamma moten med regionens revisorer samt ordférande och vice ordférande i 6vriga
kommuner i lanet. Revisorerna genomforde erfarenhetsutbyte med fortroendevalda revisorer i Savsjé kommun vid tva

tillfallen under 2025 (februari och december), inklusive studiebesok pa aldreboendet Mejeriet i Skillingaryd.

1.2.1 Ekonomi

Revisorernas budget fér 2025 uppgick budgeten for de fortroendevalda revisorerna 916 tkr. Revisionen redovisar ett

resultat i balans for 2025. Verksamheten har kunnat bedrivas inom ramen for den faststallda budgeten.

2. Verksamhet och insatser

Nedan redovisas kommunrevisorernas sammantraden, granskningsinsatser, dialogméten och 6vrig

informationsinsamling under 2025.

2.1 Sammantraden och évriga moten

Fortroendevalda revisorer har under aret haft 11 sammantraden (ordinarie och extra méten) under 2025. Vid vissa av

dessa har politiska foretradare och tjansteméan bjudits in for att presentera sina ansvarsomraden eller redovisa



fragestallningar som revisorerna har aktualiserat. Utover ordinarie sammantraden och méten med politiska

foretradare och tjansteméan har revisorerna haft sarskilda 6verlaggningar med samtliga namnder.

2.2 Moten med KF presidium

Revisorerna har under 2025 haft flera m6ten och 6verlaggningar med kommunfullméktiges presidium, dar revisionens
budget, uppdrag och hantering av granskningsrapporter diskuterats. Vid ett KF-sammantrade (april) uppstod en

upprord debatt kring revisionsberéattelsen, som revisorerna noterade och reflekterade over.

2.3 Kommunikation och information

Revisorernas kommunikation med allmanheten har under 2025 huvudsakligen skett genom enskilda kontakter med
kommuninvanare som vant sig till revisorerna med fragor eller synpunkter. Férda samtal och framférda synpunkter
har rapporterats till revisionskollegiet. Fortroendevalda revisorer har med stéd av sakkunnigt bitrade presenterat
vissa fordjupade granskningar for kommunfullméktige. Revisorerna har aven offentliggjort sina granskningsrapporter

pa kommunens hemsida.

2.4 Sammanfattning av arets granskning

2025 arets granskning har baserats pa en risk- och vasentlighetsbedémning av styrelsens och namndernas
verksamhet. Bedomningen har legat till grund for revisionsplanen for 2025. Granskningen har skett genom
grundlaggande granskning av styrelse och namnder, granskning av delarsbokslut och arsbokslut/arsredovisning samt

fordjupade granskningar.
2.4.1 Grundlaggande granskning

Lopande bevakning
Revisionen har lI6pande foljt nAimndernas arbete genom att ta del av protokoll och handlingar. Utéver lasning av

protokoll och handlingar och dialogméten har politiska féretradare och tjansteméan bjudits in for att presentera sina

ansvarsomraden eller for en redovisning av fragestallningar som revisorerna aktualiserat.

Dialogmoétena
Under hosten 2025 har revisionen genomfort dialogmote med presidium i respektive ndmnd. Syftet med dessa moten

har varit att 6ka kdannedomen om namndernas forutsattningar, beslut, ambitioner och interna kontroll, samt att starka
kommunikationen mellan revisionen och ndmnderna/styrelserna. Efter varje mote har revisorerna sammanstéllt sina
vasentligaste iakttagelser och delgett dessa till respektive nimnd genom en aterkopplig. Nedan presenteras

sammanfattning av dialogmotena.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens presidium beskriver ett langsiktigt utvecklingsarbete inom samhéllsplanering och férebyggande
insatser for barn och unga. Detaljplaner anvands som verktyg for att underlatta etableringar och bostadsbyggande, och
kommunen har 1ag arbetsloshet i lanet. En stor del av dialogen ror det forebyggande arbetet dar familjecentralen och
kultur- och fritidssektorn lyfts som viktiga delar, tillsammans med féreningsliv och civilsamhalle. Presidiet beskriver
att samverkan mellan verksamheter fortfarande kan hindras av stupror och att féréandring tar tid. Ekonomin beskrivs
som i huvudsak under kontroll, men presidiet medger att man inte alltid haller budget fullt ut. Friskvardsarbete namns
som ett exempel dar kostnaderna blivit hogre &n budget. Kommunen har lanets lagsta skattesats, vilket begransar
handlingsutrymmet. En stor del av ekonomisamtalet ror strategisk markpolitik och exploateringar, dar riktlinjer,
avtalsformer och juridisk kompetens utvecklats for att minska risker. Presidiet uppger att rollen som
informationsséakerhetsstrateg varit vakant sedan oktober och att IT-enheten adr underdimensionerad i relation till
uppdraget, med begransad kapacitet att mota lagkrav som NIS2 och GDPR. Inom intern kontroll uppger presidiet att
det inte finns internkontrollpunkter for diarieféring eller avtalstrohet, och att senaste internkontrollpunkten fér
ekonomi inom KS egen verksamhet var 2022. Uppf6ljning av forebyggande arbete beskrivs som svart att mata och

bygger delvis pa tillit snarare dn kvantitativa utfall.

Barn- och utbildningsndmnden
Barn- och utbildningsnamndens presidium beskriver ett verksamhetsar som i hog grad praglas av demografiska

forandringar med minskande barnkullar. Detta paverkar organisation, lokaler och planeringsférutsattningar inom



forskola och skola. Situationen i Klevshult lyfts som ett konkret exempel, dar elevunderlaget bedoms som svagt &ven
om alla barn i omradet skulle vélja den lokala skolan. Skolskjutsfragan aktualiseras nar elever véljer andra skolor och
kostnaden inte ingar i skolpengen. Skolresultat och narvaro ar aterkommande fragor. Presidiet beskriver att hog
franvaro, sarskilt langvarig franvaro pa hogstadiet, paverkar kunskapsutveckling och maluppfyllelse tydligt.
Hemmasittare identifieras som en grupp som kraver sarskild uppmarksamhet. Verksamheten arbetar med riktade
insatser, samverkan med vardnadshavare och individuella arbetssatt for att 6ka narvaro och motivation. Presidiet
beskriver att analyser av resultat genomférs l6pande men att det ar ett pagaende arbete snarare dn en avslutad
process. Skillnader i resultat och forutsattningar kvarstar mellan skolor, sarskilt avseende Hjortsjoskolan 7-9.
Ekonomiskt redovisar namnden ett mindre 6verskott for 2025, trots paverkande faktorer som forandrade volymer. Den
minskande demografin innebar att kostnadsstrukturen inte alltid férdndras i samma takt som elevantalet, vilket
beskrivs som en utmaning i planeringen. Samverkan kring barn i behov av stéd har forstarkts genom tydligare
strukturer for elevhalsa och samarbete med socialtjansten, men uppf6ljningen av de samlade effekterna beho6ver bli

mer systematisk.

Socialndmnden

Socialnamndens presidium beskriver 2025 som ett ar praglat av omfattande forandringar. Implementeringen av
arbetstidsdirektivet har genomférts tillsammans med heltid som norm, borttagande av delade turer och
omstrukturering av schemaldggningen. Forandringarna innebar att 32 nya tjanster tillsattes. Presidiet uttrycker
frustration 6ver att kompensationen inte motsvarar reformens verkliga kostnader — kommunen fick inledningsvis fem
av de arton miljoner som behovdes, och ytterligare sju tillférdes aret darpa. Namnden raknar med fortsatt underskott
aven under 2026. Inom hemtjansten har mindre arbetsgrupper inforts, vilket enligt presidiet lett till forbattrad
arbetsmiljo, minskad sjukfranvaro och 6kad kontinuitet for brukarna. Rekryteringen har gatt battre 4n vantat, bland
annat tack vare de mindre teamen. Mentorskap och kollegiala stodstrukturer lyfts som viktiga, sarskilt for unga och
nyutexaminerade handlaggare. Samtidigt kvarstar utmaningar — helgarbete belastar sarskilt personal i aldrarna 30-40
ar med omsorgsansvar for bade barn och aldre, och sjukfranvaron har borjat 6ka nagot igen. Samverkan med skolan
har utvecklats genom gemensamma moten med barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott, men det operativa
samarbetet har dnnu inte forandrats patagligt. Presidiet betonar att samverkan i hog grad beror pa personkdannedom
och relationer snarare an struktur. Det framkommer adven att soktrycket till sarskilt boende 6kar och att SABO 2.0

bedéms som avgorande for att mota den demografiska utvecklingen — presidiet uttrycker oro for tidsfaktorn.

Tekniska nédmnden

Tekniska namndens presidium beskriver att flytten till The Park har praglat verksamhetsaret. Avstandet mellan
kontorsarbetsplatser och de platser dar den praktiska verksamheten bedrivs har 6kat, med restider som i vissa fall
gatt fran en halvtimme till upp till tva och en halv timme. Férvaltningschef, fastighetschef, VA-chef och Gata Park-chef
uppges vara mest paverkade. Den extra restiden tas fran ordinarie arbetstid utan mojlighet till kompensation. Presidiet
uppger att beslutet om flytten fattades snabbt med begransat utrymme for politisk beredning. I samband med flytten
intraffade en sakerhetsincident dar ett dokument med personkéanslig information skickades fel pa grund av en rutin
som inte uppdaterats. Handelsen hanterades genom en avvikelseanmélan. Namnden har dven fatt information om

hanterade konflikter i organisationen kopplat till flytten.

Positivt noteras att samlokaliseringen i The Park har 6kat kontaktytorna med andra férvaltningar, med fler spontana
samtal och enklare kommunikation. Presidiet beskriver att verksamheten i stort fungerar i de nya lokalerna.
Ekonomiskt disponerar namnden en arlig investeringsram om cirka 20 miljoner kronor for fastighetsinvesteringar och
underhall. Presidiet lyfter att det blivit vanligare att arenden gar direkt till nAmnden utan foregdende beredning i
arbetsutskott, vilket kan innebéra att beslutsunderlaget uppfattas som mindre genomarbetat. Inom intern kontroll
uppger namnden att fullmaktiges mal ar svéra att koppla till verksamhetens art och att kopplingen mellan mal,

verksamhet och uppfoljning behéver utvecklas.

Kultur- och fritidsndmnden
Kultur- och fritidsnamndens presidium aterkopplar till tre omraden fran foregdende ar: energi- och
underhallskostnader for idrottsanlaggningar, avsaknad av langsiktig plan for anlaggningar samt Fenixhallen. Konkreta

underhallsatgarder har genomforts pa idrottsanlaggningar och ett arbete med att infora "varm hyra" pagar, dar



uppvarmningskostnader inkluderas i hyran. Ansvaret for respektive anlaggning har tydliggjorts. Fenixhallen nyttjas
fortsatt i begransad utstrackning med kvarstaende oklarheter kring drift och framtida anvandning — inga nya
namndsbeslut har fattats. NAmnden arbetar utifran mal som varit stabila 6ver tid och som ofta far grona markeringar.
Uppfo6ljning sker kvartalsvis med fargmarkeringar och gemensam diskussion. Presidiet betonar att en stor del av
arbetet handlar om dialog med féreningar och invanare, och att detta i sig ses som ett resultat @&ven om det inte alltid
kan métas kvantitativt. Konkreta aktiviteter inkluderar aterkommande traffar med foreningslivet och besok i
ungdomsverksamheten, dar miljon pa U20 beskrivs som trygg och inkluderande. Krav pa jamstéallda stadgar har inforts
for féoreningsbidrag. Ekonomiskt har energikostnader och drift av idrottsanlaggningar skapat osdkerhet. Namnden
redovisar ett underskott som till storsta delen forklaras av historiska kostnader for idrottsplatserna. Bokningssystemet
Rbok har inte varit problemfritt och visst missnéje kvarstar hos foreningar. Inom intern kontroll bygger namndens
uppfoljning i hog grad pa kvalitativa bedomningar och informella kontakter snarare 4n métbara underlag, vilket kan

begransa mojligheten till systematisk uppf6ljning.

Miljo- och byggndmnden

Miljo- och byggnamndens presidium beskriver att verksamheten upplevs som mer stabil &n tidigare, men att
personalférsorjningen fortsatt ar en strategisk utmaning. Svarigheter att konkurrera om kompetens, sarskilt mot
lansstyrelsen och privat sektor, lyfts. Verksamheten ar sarbar da flera funktioner ar knutna till enskilda personer. I
dialogen framkommer oklarheter kring ansvarsfordelningen i personalfragor — reglementets skrivning om att namnden
ar anstallningsmyndighet upplevs som otydlig i praktiken. Revisorerna férde ett resonemang om behov av klargérande
eller revidering, och att fragan bor lyftas till kommunstyrelsen. Flytten den 1 september beskrivs som genomférd med
begransat forarbete och begransad mojlighet for forvaltningen att paverka lokalisering och utformning. Férvaltningen
har blivit mer fysiskt splittrad, och tillgangligheten fér medborgare har paverkats med 6kad tyngd pa telefon- och
mejlkontakter. Nagon konsekvensanalys har d&nnu inte genomférts men ar planerad. Inom tillsynsverksamheten
praglas arbetet av balansen mellan planerad och handelsestyrd tillsyn. Planerad tillsyn inom byggomradet har inte
kunnat genomforas under 2025 pa grund av resurskriavande handelsestyrda drenden. Inom enskilda avlopp har
framsteg gjorts med en malsattning att arbeta ned efterslapningen till 2027. Ekonomiskt redovisar nimnden ett positivt
resultat, drivet av hogre intéakter fran bygglov och tillsynsavgifter samt en vakant tjanst. Namnden uppger att

fullmaktiges mal ar svara att koppla till verksamhetens art och att uppféljningen behoéver utvecklas.

2.4.2 Fordjupade granskningar

Fortroendevalda revisorer i Vaggeryds kommun har med st6d av sakkunnigt bitrade genomfort tva fordjupade
granskningar under 2025. Nedan redogors kortfattat for syfte med respektive granskning, slutsatser och

slutbedomning samt rekommendationer.

Granskning av ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och tekniska nimnden

Syftet med granskningen var att bedoma om ansvarsfordelningen mellan kommunstyrelsen och tekniska namnden ar
tydlig, andamalsenlig och i praktiken fungerande i enlighet med gallande reglementen och delegationsordningar. Den
overgripande bedéomningen ar att ansvarsfordelningen till stor del ar tydlig, andamalsenlig och i praktiken fungerande.
Ansvarsfordelningen ar tydligt reglerad och fungerar i manga rutinarenden, sarskilt inom ekonomi. Etablerade
samverkansformer finns pa bade politisk niva och tjanstepersonsniva, och den ekonomiska uppféljningen sker

strukturerat och regelbundet.

Samtidigt visar granskningen att tillampningen brister i mer komplexa arenden. Tidpunkten féor kommunstyrelsens
involvering ar ibland otydlig, och tekniska namnden har i vissa fall initierat forberedelser eller tekniska underlag innan
kommunstyrelsen formellt behandlat drendet strategiskt. Rollféordelningen mellan strategiskt och operativt ansvar
upplevs som otydlig i vissa drenden, sarskilt vid storre investeringar och exploateringsprojekt. Det har inte
framkommit att det finns faststéallda rutiner for nar och hur drenden ska 6verga fran tekniska namndens beredning till
kommunstyrelsens behandling. Informationséverféring sker delvis informellt och sent i vissa darenden, och
systematisk uppfoljning saknas i arendetyper med delat ansvar. Det nya regelverket for ekonomistyrning och god
ekonomisk hushallning, som antogs av kommunfullméaktige varen 2025, utgér en mojlighet att ytterligare fortydliga

ansvarsfordelningen och minska risken for 6verlapp i investeringsprocessen.



Med utgangspunkt i genomford granskning rekommenderas kommunstyrelsen att fértydliga och konkretisera
processer for ansvarsfordelning i nara samverkan med tekniska namnden, att utveckla uppféljningen av arenden med
delat ansvar, att formalisera rutiner for samverkan och starkt samsyn samt att stalla krav pa tydlig aterrapportering i

arenden med delat ansvar.
For detaljerad information om granskningens resultat hénvisas till upprdttad granskningsrapport.

Granskning av handlidggning av orosanmdlningar

Syftet med granskningen var att bedoma om socialndmnden har en tillfredsstéallande styrning och uppféljning av
handlaggningen av orosanmalningar inom barn- och ungdomsvarden. Granskningen genomfordes av Azets Revision &
Radgivning pa uppdrag av Deloitte AB och de fértroendevalda revisorerna. Den 6vergripande bedémningen ar att
socialnamnden till stor del har en tillfredsstallande styrning och uppféljning. Bedémningen grundas pa att
verksamheten i huvudsak har en andamalsenlig organisation och till stor del arbetar systematiskt med att sdkerstéalla
kompetensen, samtidigt som ndmnden endast till viss del har ett systematiskt arbetssatt for att sdkerstalla att

handlaggningen sker i enlighet med lagstiftningen.

Granskningen visar att det finns en organisation som ar anpassad for att ta emot orosanmalningar under dygnets alla
timmar, inklusive skriftliga rutiner som beskriver arbetet. Det finns introduktionsplaner i syfte att sakerstalla att nya
medarbetare erhaller ratt information, och inkomna avvikelser har utretts och lett till atgarder. Samtidigt identifieras
flera utvecklingsomraden. Det saknas tydliga rutiner for hur 6verlamning av drenden ska ske mellan enheter. Det
saknas systematiska egenkontroller for att sdkerstalla att handlaggningen sker i enlighet med lagar och foreskrifter,
och det saknas en systematisk uppfoljning av namnden av omradet. Vidare saknas tydliga utbildningsplaner for
medarbetare. Det framgar aven att personalomséttning har paverkat verksamheten genom pausade initiativ och
bristande introduktion. Under granskad period har atgarder genomférts med anledning av brister som
uppmarksammats i en Lex Sarah-rapport fran tidigare ar. Med utgdngspunkt i genomférd granskning rekommenderas
socialndmnden att sdkerstalla skriftliga rutiner for 6verlamning av arenden mellan enheter, att utveckla systematiska
egenkontroller, att hantera verksamhetens risker i internkontrollarbetet samt att tydliggora vilka utbildningar

medarbetare féorvantas genomga.
For detaljerad information om granskningens resultat hénvisas till upprdttad granskningsrapport.

2.4.3 Granskning arsredovisning

Granskningen av arsredovisningen i Vaggeryds kommun har utforts enligt Standarden for kommunal

réakenskapsrevision samt i enlighet med internationella revisionsstandarder (KISA).

Arsredovisningsgranskningen for 2025 har, i likhet med foregaende ar, delats upp i tva separata delar: Del 1:
Granskning av rdkenskaper och finansiella delar och Del 2: Granskning av maluppfyllelse och god ekonomisk
hushallning.

Granskning av rdkenskaper och finansiella delar

Revisionen har utforts enligt gallande standard for kommunal rakenskapsrevision samt i enlighet med de
internationella revisionsstandarderna (ISA). I revisionen har féljande omraden bedémts: om rakenskaperna ger en
rattvisande bild, om verksamheten har skotts &ndamalsenligt och ekonomiskt tillfredsstéallande, om den interna
kontrollen har varit tillracklig, om balanskravet har uppfyllts samt om resultatet ar i linje med de finansiella och
verksamhetsmassiga malen. Resultaten och bedomningarna fran granskningen har dokumenterats i ett sarskilt

yttrande fran auktoriserad revisor fran Deloitte, vilket har 6verlamnats till kommunens revisorer.
For detaljerad information om granskningens resultat hénvisas till upprdttat yttrande fran auktoriserad revisor.

Granskning av maluppfyllelse och god ekonomisk hushallning

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har sakkunnigt bitrade granskat Vaggeryds kommuns arsredovisning for
2025 avseende maluppfyllelse och god ekonomisk hushallning. Granskningen visar att kommunstyrelsen i huvudsak
har gjort och redovisat en samlad bedémning av maluppfyllelsen. Samtliga finansiella mal och verksamhetsmal

redovisas med utfall och bedémning i en komplett och strukturerad redovisning, men bedémningskriterierna foér den



tregradiga skalan framgar inte och de grafiska sammanstéallningarna saknar metodfoérklaring. Avseende god ekonomisk
hushallning bedomer granskningen att kommunstyrelsens bedomning i huvudsak uppfyller kraven. Bedomningen
omfattar bade den finansiella och den verksamhetsméssiga dimensionen, men det framgar inte hur dessa vags
samman till slutsatsen. Den finansiella bilden ar stark - fyra av fem finansiella mal uppfylls med god marginal och det
femte, prognossékerhet, uppfylls delvis. Den verksamhetsmassiga bilden ar 6vervagande positiv, med ett av fyra KF-
mal uppfyllt och tre delvis uppfyllda. Balanskravet uppfylls med god marginal. Revisionen delar efter egen sakprévning
kommunstyrelsens bedomningar for samtliga mal. Revisionens samlade bedomning ar att resultatet i arsredovisningen
2025 ar forenligt med kommunfullméktiges mal for god ekonomisk hushallning. Kommunstyrelsen rekommenderas att
tydliggora bedomningskriterierna for den tregradiga skalan samt att vidareutveckla GEH-bedémningen genom att
beskriva hur de finansiella och verksamhetsmaéssiga resultaten vags samman. For en mer detaljerad redovisning av

granskningens resultat hanvisas till den fullstandiga granskningsrapporten.
For en mer detaljerad redovisning av granskningens resultat hénvisas till den fullstédndiga granskningsrapporten.

2.3.4 Granskning av delarsrapport

Utover granskning av arsredovisningen har vi &ven granskat delarsrapport 2025.
For detaljerad information om granskningens resultat hénvisas till upprdttat yttrande fran auktoriserad revisor.

2.4.4 Ovriga iakttagelser/observation och noteringar under 2025

Cyberangreppet mot Miljodata:

IT-chefen bjods in till sammantradet i oktober och informerade om cyberangreppet mot leverantéren Miljodata i
augusti 2025, som driftar delar av kommunens personalsystem. Handelsen klassades som mycket allvarlig och

anmaldes till IMY. Revisorerna noterade bade styrkor och utvecklingsomraden i kommunens IT-sdakerhetsarbete.

Granskning av KFN - féreningsbidrag (Movalla IP / Vaggeryds IP)
Granskningen fran 2024 (som da inte var fardigstalld) har under 2025 slutfoérts och presenterats for KS och KFN
presidium (april). Rapporten antogs formellt. Dessutom noteras i december ett nytt drende kopplat till Vaggeryds IP:s

ansvarsfraga med oklarheter kring handlingar och beslutsunderlag.

KS yttrande hemarbete
Revisorerna bedémde KS yttrande avseende granskningen av hemarbete som bristfalligt och begarde komplettering.

Dessutom hade inte samtliga nAmnder lAmnat egna yttranden trots att missivet kravde det.

Ersdttningslokaler
Revisorerna behandlade kommundirektérens svar om hanteringen av erséattningslokaler och avser folja upp arendet

under 2026. Bor 6vervagas som en notis

Inkommande skrivelse
Revisorerna mottog en skrivelse frdn kommuninvanare och politiker med synpunkter. Bedémdes enhalligt inte falla

inom revisorernas ansvarsomrade. Svar utarbetades.

2.4 Lekmannarevision

Vi, lekmannarevisorer i Vaggeryds kommun har genomfort granskning av Vaggeryds Energi AB samt Vaggeryds-
Skillingaryds Bostads AB. Ovanstaende granskning har genomférts i enlighet med kommunallagen och god

revisionssed inom kommunal verksamhet.

Syftet med granskningen var att sdkerstalla att verksamhet i ovanndmnda organisationer skots i enlighet med de beslut
som agarna, det vill saga kommunfullméaktige, har fattat. Fokus l1ag pa att kontrollera att dessa beslut verkstallts
korrekt och att verksamheten haller sig inom de ramar som bolagsordningen stipulerar. Under granskningen
genomférdes samtal med bolagets VD, vilka tackte viktiga omraden som verksamhetens struktur, intern kontroll,
finansiella resultat samt nuvarande och framtida utmaningar och planer. Resultaten och bedémningarna fran
granskningen har dokumenterats i sarskilda granskningsrapporter. For detaljerad information om granskningens

resultat hanvisas till bolagets granskningsrapport.



3.0 Ansvarsprovning och slutbedomning
3.1 Slutbedémning

Vi bedomer sammantaget att kommunstyrelsen har bedrivit sin verksamhet pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk

synpunkt tillfredsstillande séatt och att den interna kontrollen i allt vasentligt varit tillracklig.

Vi bedéomer sammantaget att barn- och utbildningsndmnden har bedrivit sin verksamhet pa ett &ndamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt och att den interna kontrollen i allt vasentligt varit tillracklig. Vi ser
positivt pa att namnden har vidtagit atgarder for att forbattra maluppfyllelsen i grundskolan, men konstaterar
samtidigt att dessa atgarder dnnu inte har gett tillracklig effekt. Det ar av stor vikt att namnden féljer upp och
utvarderar vidtagna atgarder samt vid behov beslutar om ytterligare insatser for att sakerstalla forbattrad

maluppfyllelse och 6kad skolnarvaro.

Vi bedomer sammantaget att socialndmnden har bedrivit sin verksamhet pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredsstallande satt och att den interna kontrollen i allt vasentligt varit tillracklig. Vi noterar att namnden
under aret genomfort omfattande forandringar inom hemtjansten och uppmanar socialndmnden att tillsammans med

barn- och utbildningsndmnden fortsatta utveckla samverkan kring barn och unga.

Vi bedémer sammantaget att kultur- och fritidsndmnden i allt vasentligt har bedrivit sin verksamhet pa ett
andamalsenligt satt. Vi ar dock kritiska till naAmndens styrning och uppféljning av féoreningsbidrag till idrottsféreningar
(Movalla IP och Vaggeryds IP), som bland annat lett till att nimnden for 2025 redovisar en negativ budgetavvikelse som
héanfors till dessa foreningar. Mot denna bakgrund bedémer vi att den interna kontrollen kopplad till hanteringen av
foreningsbidrag inte har varit tillracklig. Vi uppmanar namnden att skyndsamt starka styrningen och uppféljningen av

foreningsbidrag samt sakerstéalla att beslut fattas pa fullstandiga underlag.

Vi bedomer sammantaget att 6vriga namnder (tekniska ndmnden, miljo- och byggnamnden, valndmnden samt
overformyndarnamnden) har bedrivit sin verksamhet pa ett andamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt

tillfredsstéllande satt och att den interna kontrollen har varit tillracklig.
Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande.

Vi bedé6mer sammantaget att resultatet i arsredovisningen 2025 ér forenligt med de mal och riktlinjer for god

ekonomisk hushallning som kommunfullméaktige har faststallt.

3.2 Vart uttalande i ansvarsfragan
Vi tillstyrker att fullméktige beviljar ansvarsfrihet for kommunstyrelse och samtliga namnder* samt enskilda

ledamoéterna i dessa organ.

* Socialnd@dmnden, barn- och utbildningsndmnden, tekniska ndmnden, kultur- och fritidsndémnden, miljo- och byggndmnden,
valndmnden och 6verformyndare.

Vi tillstyrker att fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for kommunalférbundet - Samverkan atervinning och miljo

(SAM) samt enskilda ledaméterna i detta organ.

Vi tillstyrker att fullmiktige godkdnner kommunens arsredovisning for 2025.

Vaggeryd den 10 april 2026

Kommunens revisorer

Goran Svensson Inger Strandlund Linnea Graab

Thore Olsson Goran Sonesson



