Motion angaende inférandet av 34 timmars arbetsvecka inom vard och omsorg — genom
férsdksverksamhet i tva ar

Arbetstidsfragan maste idag vara en prioriterad fraga for att rekryteringen av arbetskraft till vard och
omsorg ska fungera. Som samhélle &r vi idag rikare och mer produktiva dn nar 40-timmarsveckan
slutligen inférdes efter beslutiriksdagen under tidigt 1970-tal. D& hade man tidigare gétt stegvis fran
48 timmar till 45 timmar och vidare till 42,5 timmar. Darefter har arbetstiden fér manga minskat
nagot till 38 timmars arbetsvecka.

P& nationell niva vill Vansterpartiet anvanda det utrymme som okad tillvaxt har gett till att férkorta
tiden for [6nearbete, inte minst med tanke pa det mervdrde som skapas genom sankta
sjukskrivningstal samt mindre fysisk och psykisk ohalsa. Vi kan konstatera att
Kommunalarbetareférbundet och Vardférbundet har liknande uppfattningar om
arbetstidsforkortning inom de yrkesomraden de organiserar.

Att arbeta inom Vaggeryds kommun maste bli attraktivt av flera skl och inte minst for att sdkra
tillgdngen pa arbetskraft. Det har blivit svarare att rekrytera till vardutbildningarna — framtida daliga
l6ner, daliga arbetstider och ett rykte om stressiga arbetsférhallanden gynnar inte nyrekrytering

inom vard och omsorg.
P& manga olika stallen i Sverige provas, eller har provats, forkortad arbetstid for anstéllda. Det ar

eller har varit inom helt olika delar av arbetsmarknaden som ivarden, i industrin och i

reklambranschen som dessa projekt bedrivits eller bedrivs.

Vivill peka pa den forsdksverksamhet som i tva ar bedrivits inom operationsverksamheten inom
Ostergétlandsregionen. Sedan vecka 35 ar 2022 har 200 personer pa Linkdpings Universitetssjukhus
och Vrinnevisjukhuset i Norrképing omfattats av projektet. De har gatt fran 100% till 89% med
bibehallen [6n — fran 38 timmars till 34 timmars arbetsvecka. Regionen lovade attinte minska antalet
operationer. Manga deltidare pa 75% eller 80% gick upp till nya heltiden pa 89%. Fler deltidare gick
upp i arbetstid 3n heltidare som gick ner fyra timmar i arbetstid, vilket gjorde att den totala
arbetstiden 6kade.

De signaler vi har fatt via media och rapporter inom Vansterpartiet visar pa att deltagarnaii
pilotprojektet &r mycket néjda.

Sammantaget rapporteras det:
e Produktionstkning 12%
o Okad effektivitet
e  Minskad sjukfranvaro
e Minskad 6vertidskostnad
e Fler arbetar heltid. Mer arbetstid fér medarbetarna.



e (Okad dterhdmtning hos medarbetarna
e Kostnad 0,67% av total Idnekostnad per ar.

| Vaggeryd maste vi studera ovan beskrivna pilotprojekt nérmare, likasa har ju redan Vaggeryds
kammun inom hemtjansten i Skillingaryd sedan hosten 2022 haft ett projekt med
arbetstidsférkortning fran 37 till 34 timmar som personalen ska vara mycket ndjda med. Detta
sistnamnda projekt fortsatte under 2024 med stdd av statsbidrag.

Politiken maste ga fore for att ett socialt och ekonomiskt hallbart arbetsliv ska vara majligt for alla.
Véansterpartiet vill att Vaggeryds kommun kompletterar mojligheten att arbeta heltid med att inféra
34-timmars arbetsvecka med bibehallen 16n pa forsék i tva arinom vard och omsorg,

Undertiden ska sjuktalen, dkning av antalet heltider samt nya arbetstillfillen féljas. Arbetssituation,
hdlsa och sociala liv ska inte férsamras till priset av att vi dntligen har méjlighet att arbeta heltid och

forsorja oss,

Vidr mycket angeldgna om att undersoka vad som hdnder nér 34 timmars arbetsvecka bérjar
tillampas och vitror utifrdn erfarenheterna bland annat fran Ostergétlandsregionen som beskrivs
ovan att vifar ett lyft pa flera plan med denna kommunala reform. Istéllet for den standiga
karusellen av nedskarningar ardet dags att tdnka nytt. Om inte kommer personalen att forsvinna och
vi star infdr gigantiska problem att klara vard och omsorg i var kommun.

Vansterpartiet i Vaggeryds kommun yrkar:

ATT Vaggeryds kommun inleder en forséksverksamhet pa tva ar med 34-timmars arbetsvecka inom
vard och omsorg.

ATT medel till detta budgeteras av kommunstyrelsen.

ATT forscket utvarderas l6pande.

Vansterpartiet Vaggergds kommun
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