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1 Inledning
Ordforande: Kenth Williamsson (s)
Forvaltningschef: Fredrik Bjornberg
Antal anstallda, raddningstjanst deltid: 38
Antal arsarbetare heltid: 7

Kommunen har ett ansvar att arbeta utifran ett flertal lagstiftningar inom omradet trygghet och
sikerhet bland annat ”Lag om skydd mot olyckor”, ”Lag om brandfarliga och explosiva varor”,
”Lag om kommuners och regioners atgédrder infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid och
hojd beredskap” samt ”Lag om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete”. I Vaggeryds
kommun har raddningstjansten ansvar for att samordna arbetet inom trygghets- och
sakerhetsomradet. Raddningstjansten arbetar utifran ovanstaende med forebyggande verksamhet
mot brander, olyckor och brott i hela hotskalan, fran vardagshandelsen till krig. En viktig del av
denna verksamhet ar utbildning och radgivning till allménheten och andra utanfor
raddningstjanstens organisation.

Raddningstjansten ansvarar for att kommunen har en beredskap och formaga for att ingripa vid
olyckor. Raddningstjansten i Vaggeryds kommun utgor ocksa en del av lanets samlade
utryckningsorganisation via samarbetsorganet RaddSam F samt har en formaga till Gvergripande
ledning av intraffade handelser och hantering av stora insatser via Raddningstjanstsamverkan
Smaland Blekinge (RSB). P4 samma satt ingar kommunen som en del i F-Samverkan vilket utgor
lanets samlade krishanteringssamverkan, en stor del av kommunens bidrag i denna samverkan sker
via raddningstjansten.

Raddningstjansten utfor bland annat hjartstoppsassistans, restvardesrdddning och lyfthjélp enligt
tecknade avtal.

Omradet trygghet och sékerhet omfattar inte bara olyckor utan aven till exempel lokalt
brottsforebyggande arbete, kommunens interna sakerhetsarbete samt civil beredskap. Civil
beredskap innefattar planering infor saval fredstida kriser som hojd beredskap (civilt férsvar). Det
innebér bade planering av beredskapen for att hoja robustheten infor storningar i samhéllet och
krishantering vid intraffade handelser. Kommunens sékerhets- och beredskapssamordnarfunktion
tillhor darfor raddningstjansten.
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2 Planerade verksamhetsforandringar

Utifran det fortsatt osdkra omvarldslaget och de styrningar som kommer fran myndigheterna ser
raddningstjansten att det fortsatt finns ett stort behov av att kommunkoncernens robusthetshdjande
atgarder samordnas och drivs pa ett systematiskt och andamalsenligt satt.

Raddningstjansten raknar med att kommunen kommer att tilldelas &nnu fler uppdrag fran 2026 och
framat.

Under 2026 planerar raddningstjansten att utoka personalstyrkan med hjélp av nytilldelade medel
inom budgetramen samt genom nyttjande av sparade statliga bidrag. Tjansten berdknas bli 80% av
en heltidstjanst. For att kunna erbjuda en heltidstjanst kommer samverkan att ske med en annan
forvaltning. Denna utokning skapar mojlighet att sékerstélla att de investeringar som gors for att
starka kommunens robusthet hanteras pa ett adekvat satt, att nédvandiga checklistor/rutiner tas
fram. Det skapas ocksa forutsattningar for att de personer bade inom kommunkoncernen och i
civilsamhéllet som ska kunna hantera utmaningarna och inkdpt utrustning vid en samhallsstorning
far den utbildning och évning som kravs.

Nar det galler raddningstjanstverksamheten sa kommer tydliga styrningar och aven medel for att
utbilda den operativa personalen inom de tillkommande uppdragen for krigsraddningstjanst. Under
2026 kommer all personal utbildas 16 timmar i ammunitions- och minhantering.

Under 2026 kommer planeringen for en renoverad och utékad brandstation i Skillingaryd att
inledas. Férhoppningen ar att dven renoveringsarbetet kommer att inledas under aret.
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3 Ekonomi

3.1 Budgetram

Tkr Budget 2025 Budget 2026

Driftbudget ( nettokostnad) 17 863 18 394

3.1.1 Steq for steg budget 2026

Kolumn "Steg for steg" Budget 2025 17 863
.. Kompensation helarseffekt I6neavtal
Loner 2025 203
Struktur férandring hyror Kompensation fér hyrestkning 8
Andring av budgetram Civil Bgreplskap drift, lagerhallning 320
och logistik
Budget 2026 18 394
3.2 Programbudget
Program Beskrivning B;gzg:t ngzggt

Kommunens ansvar fér skydd mot olyckor inom kommunens
880 Raddningstjanst geografiska yta. Arbetet sker framst utifrén Lagen (2003:778) 16 604 16 972
om skydd mot olyckor.

Samordningsuppdrag inom omradena civil beredskap
(krisberedskap + civilt férsvar), sékerhet och 1259 1422
brottsforebyggande

893 Krisberedskap och
befolkningsskydd

Summa totalt 17 863 18 394

Kommentarer till programbudget

Avseende programmet Raddningstjanst har endast utokning skett utifran tillforda medel for
I6nekompensation samt hyresokning. Inom programmet har det skett mindre omfordelningar for att
hantera okompenserade kostnadsdkningar kopplade till generell kostnadsdkning samt inflation.

Programmet Befolkningsskydd och krisberedskap har tillforts medel for att bland annat moéta
behovet av drift, utbildning samt évning av de robusthetshdjande atgarder som sker inom
kommunen. Dessa medel anvénds till utdkad resurs for att 16sa detta uppdrag. Cirka 2 300 tkr av
programmets totala kostnader pa cirka 3 400 tkr finansieras aven fortsatt av statliga bidrag.

3.3 Investeringar

Investeringar tkr Budget 2026

Efterfordon 60
Skyddsutrustning 200
Raddningsteknisk utrustning 200
Beredskapshdéjande atgarder (Civilt forsvar+ raddningstjanst under héjd beredskap) 300
Krisberedskap kommunkoncernen - generellt investeringsanslag 2000
Summa 2760

Kommentar till investeringar

Huvuddelen av investeringsmedlen (2 000 tkr) & kommunovergripande satsningar for att stirka
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kommunens robusthet. Arbetet utgar ifran framtagen risk- och sarbarhetsanalys och sker i nara
samarbete med representanter fran alla olika delar av kommunkoncernen.
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4 VVerksamhetsplanering

4.1 KF mal 1 Hallbar samhallsutveckling

Politisk strategi

Att varje delomrade ska ha en samlad trygghetspunkt

Fortsatta forutsattningar for en flexibel och effektiv deltidsstyrka inom raddningstjansten

Namnd/styrelsemal Beskrivning

Réaddningstjansten ska vara aktiv i planprocesser, remisshantering
RNL1. Trygghets- och robusthetsfragor ska samt fora dialog med representanter inom naringslivsutvecklingen
standigt finnas med i samhallsutvecklingen for att sékerstilla att de sakomraden raddningstjansten ansvarar

for tas hansyn till.

Prioriterat omrade

KF: Bidra till beredskap och kontinuitetsplanering

KF: Bidra till miljdarbetet enligt riktlinjer

4.2 KF mal 2 Naringsliv utbildning sysselsattning

Politisk strategi

Verksamheten ska som huvudregel bedrivas i permanenta lokaler i egen kommunal regi eller i regi utan privat
vinstintresse. (Ingangna avtal som géller Nya Gotafors skola och Ostra strand berérs inte)

Ett ndrmare samarbete med arbetsmarknadens parter ska efterstravas

Namnd/styrelsemal Beskrivning

Réaddningstjanstens personal ska finnas tillganglig for radgivning till
kommunens medborgare men aven radgivning och
tillsynsverksambhet till civilsamhéllet och naringslivet i stort.
Raddningstjansten ska ha en hog sakkompetens inom sina
ansvarsomraden, i huvudsak via egen personal men aven genom
samverkan.

RN2. Den enskilde kan férvanta sig en
tillganglig och kunskapsstark stéttning i
trygghets- och robusthetsfragor

4.3 KF mal 3 Folkhéalsa kultur och fritid

Politisk strategi

Arbetet mot vald i nara relationer ska utvecklas

Namnd/styrelsemal Beskrivning

Raddningstjansten ska bedriva ett aktivt arbete med
RN3. Den enskilde ska ges en okad formaga kunskapshojande utatriktad verksamhet. Detta sker genom att
att sjalv kunna hantera olyckor, brott och bland annat erbjuda utbildningar inom omradet, delta i olika
kriser evenemang i kommunen for att informera och 6ka medborgarnas

egen formaga samt genomfora informationskampanier.

4.4 KF mal 4 Attraktivitet tillganglighet demokrati och trygghet

Politisk strategi

Mojliggora fler tekniska och digitala I6sningar
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Politisk strategi

Tryggheten genom hela livet ska utvecklas

Arbeta for 6kad polisnarvaro

Tolerans, 6ppenhet och mangfald ska utvecklas

Narheten till vdra medborgare och mellan anstallda ska uppmuntras

Namnd/styrelsemal

Beskrivning

RN4. Den enskilde kan forvanta sig respons
av samhallet nar den egna formagan sviker
fére, under och efter olyckor, brott och kriser

Raddningstjansten ska ha en utryckningsorganisation som bade ar
fullt bemannad och utrustad men aven kompetent och tranad for
att méta den variation av olyckor som kan ske i kommunen.
Specialkompetenser ska finnas tillgangliga via samverkansavtal.
Kommunen ska ocksa fortsatta oka sin robusthet for att kunna

hantera olika typer av samhéllsstérningar.

Prioriterat omrade

KF: Bidra till arbete med sakerhet och trygghet

KF: Bidra till tillganglighetsarbetet

4.5 Arbetsgivarmal

Politisk strategi

Tillitsbaserat arbetssatt ska forbattras

Jamstélldhet ska alltid genomsyra beslut

Prioriterat omrade

KF: Attraktiva och halsoframjande arbetsplatser

KF: Ett kommunikativt och narvarande ledarskap som skapar forutsattningar for goda resultat

KF: Engagerade medarbetare med ratt kompetens

KF: Heltid och tillsvidareanstallningar som norm eller mgjlighet

Matetal

Sjukfranvaro helar

HME totalt

Sjukfranvaro tertial

HME Medarbetarskap/motivation
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