Sammanstallning Workshop 1 & 2 — Skillingehus 2.0

Overgripande sammanfattning

Workshop 1 och 2 har tillsammans skapat en bred och férankrad bild av hur Skillingehus 2.0 kan
bli en central samhallsbarare for bade nuvarande och framtida generationer. Det finns en tydlig
gemensam ambition att huset ska utgdra en motesplats dar kultur, kommunal service,
féreningsliv och naringsliv samverkar. Flera deltagare betonade vikten av att Skillingehus
fungerar som motor for lokal utveckling, starkt attraktivitet och en levande stadskarna.

Centrala slutsatser fran bada workshopparna

¢ Skillingehus ska erbjuda en kombination av kultur, demokrati, arbetsplatser och
medborgarservice.

e Kulturverksamheterna ses som unika och identitetsskapande for hela kommunen.

¢ Det finns ett brett stod for flexibla och moderna arbetsplatser for kommunens verksamhet,
men olika syn pa omfattning och lokalisering.

¢ Huset bor bidra till ett levande centrum och starka handel, foreningsliv och besoksnaring.

¢ Ekonomisk hallbarhet och flexibilitet 6ver tid &r avgérande — huset ska kunna utvecklas
etappvis och anpassas till framtida behov.

¢ Tillganglighet, trygghet och koppling till kollektivtrafik framhalls som kritiska framgangsfaktorer.

Rekommenderad riktning framat

1. Méjlighet att skapa stark kulturprofil med teater, dans och biblioteksverksamhet som
basfunktioner.

2. Skapa flexibla administrativa ytor som kan anpassas over tid och eventuellt kombineras med
co-workplatser

3. Utforma Skillingehus som medborgarhus med 6ppen reception, utstallningsytor, café och
motesrum.

4. Integrera naringsliv och foreningsliv genom samverkansytor och publika lokaler.

5. Utred mojligheten att bygga pa hojden eller anvanda delar av byggnaden till bostader for att
starka ekonomin och skapa liv och rorelse.



Sammanstallning workshop 1 Skillingehus 2.0
29 september 2025

Syfte: Att samla in varderingar, behov och idéer kring utvecklingen av Skillingehus 2.0 ur
fyra perspektiv: medarbetare, invanare, foreningsliv och naringsliv.

Summering av aterkommande teman

¢ Tillganglighet och 6ppenhet — ett aterkommande varde i alla perspektiv.
e Gemenskap och méten — huset ska vara en plats dar manniskor mots naturligt.

¢ Balans mellan sakerhet och 6ppenhet — viktigt bade ur invanar- och
medarbetarperspektiv.

e Kultur och liv - teater, bibliotek och utstallningar lyfts som barande delar.

e Samlokalisering — upplevs som en styrka for samarbete, men kraver tydlig struktur.
¢ Féreningslivets starka narvaro i huset idag.

* Teknik och framtidssakring — viktiga faktorer i utformningen av huset.

e Hallbarhet — bade i form av lage (kollektivtrafik, cykelmojligheter) och langsiktig drift.

Perspektiv Sammanfattning

Medarbetarperspektiv Gemenskap, trygghet och arbetsgladje.
Viktigt att olika forvaltningar samlas i ett
gemensamt hus som mojliggor naturliga
moten och samarbete Over granser.
Tillganglighet, narhet till service och
kommunikation. Skillingehus ska ge energi
och underlatta komplex problemldsning.

Invanarperspektiv Attraktiv och tillganglig motesplats som
bidrar till centrumutveckling och livi
centrum under fler timmar av dygnet.
Skillingehus ska vara ett hus for hela
kommunen - en plats med rorelse, kultur,
teater, bibliotek och utstallningar.
Entréplanet bor vara levande och
anvandbart.



Foreningslivsperspektiv

Naringslivsperspektiv

Trivsel och gott bemétande. Tillgang till
andamalsenliga lokaler och god kontakt
med tjanstepersoner. Ett levande hus som
anvands manga timmar per dygn — 6kad
trygghet. Stor potentiali att gora
kallarvaningen mer attraktiv for
foreningslivet.

Trivsel, tillganglighet och gott bemdtande
ar centralt. Ett samlat kommunhus starker
Skillingaryds handel. Viktigt med ett
valkomnande intryck och god service.

2. Vilka forvantningar finns pa Skillingehus 2.0?

Perspektiv

Medarbetarperspektiv

Invanarperspektiv

Foreningslivsperspektiv

Naringslivsperspektiv

Sammanfattning

Forvantan om Okad tillit och samarbete
mellan forvaltningar och politik. Tydligare
rollfordelning mellan strategiskt och
operativt arbete.

Tillgadnglighet och samlad service —
invanare ska kunna fa hjalp med det mesta
pa ett stalle. Digital visualisering av beslut.
Enkel kontakt med kommunen.

Latt att nd kommunen och dess funktioner.
Ett Oppet hus dar olika delar av samhallet
mots. Mer an ett kontorshus - ett hus for
manniskor och aktiviteter.

Lattillgangligt, ppet och serviceinriktat.
Férvantan om néra dialog med kommunen
och tydliga kontaktvagar. Effektiva lokaler
och tydliga granser mellan administrativa
och publika ytor.

3. Vilken roll ska invanare och andra aktorer spela?

Perspektiv

Sammanfattning



Medarbetarperspektiv

Invanarperspektiv

Foreningslivsperspektiv

Naringslivsperspektiv

Invdnare och andra aktérer moter
tjansteman i olika fragor. Viktigt att skapa
naturliga motesplatser dven internt.

Invanare ska kunna delta i aktiviteter, kultur
och moéten. Andra samhéllsaktérer som
Polisen och Leader kan ha plats.
Skillingehus ska minska avstandet mellan
kommunen och invanaren.

Foreningarna ska kunna nyttja lokalerna
enkelt - tillganglighet och samarbete med
kommunen. Foreningslivet bidrar till
trygghet och livi huset.

Naringslivet ska kunna delta genom maten,
féreldsningar och utstallningar. Kommunen
bor inte konkurrera med befintliga aktorer,
utan samverka. Bostader i huset kan vara
en del av helheten.

4. Vilka typer av aktiviteter och moten ska aga rum i huset?

Perspektiv

Medarbetarperspektiv

Invanarperspektiv

Foreningslivsperspektiv

Naringslivsperspektiv

Sammanfattning

Moten mellan forvaltningar, politiken och
namnder i Skillingaryd. Flexibla lokaler och
framtidssakrad teknik.

Moijlighet till moten, forelasningar,
kulturarrangemang och utstallningar.
Samnyttjande av lokaler (t.ex. teatersalong
och fullmaktigesal). Servicecenter,
reception och sakra men 6ppna entréer.
Koppling till kollektivtrafik och
centrumutveckling.

Tillgang till lokaler som kan hyras for moten
och aktiviteter. Mojlighet att delta i husets
liv— 8ppna mdtesytor som bidrar till
gemenskap.

Oppen métesplats dar féretag, politik och
foreningsliv kan motas. Foreldsningar,



konferenser och utstallningar.
Valkomnande entré och flexibla motesytor.



Sammanstallning workshop 2 - Skillingehus 2.0
15 oktober, 2025

Syfte: Att tillsammans med representanter fran narings- och foreningsliv diskutera
Skillingehus fldden och intressenter: Vilka typer av verksamheter ska finnas i huset och
varfor?

Summering

Den andra workshopen genomférdes som en uppfoljning pa det tidigare arbetet med
Skillingehus 2.0. Syftet var att fordjupa diskussionen kring vilka funktioner och varden
som huset ska rymma framaover, samt att identifiera hur Skillingehus kan bidra till ortens
och kommunens utveckling pa kort och lang sikt. Deltagare fran kommunstyrelsen,
foreningsliv och naringsliv deltog i dialogen.

Fraga 1: Vilka typer av verksamheter ska finnas i huset och varfor?

Diskussionerna visade en bred samsyn kring att Skillingehus bor fortsatta vara en central
plats for kommunens verksamheter, men med en tydligare uppdelning mellan
administrativa funktioner och kultur- och moétesverksamheter. Flera grupper betonade
vikten av att samla forvaltningarna for att underlatta samverkan och skapa effektivitet,
samtidigt som huset ska vara en 6ppen motesplats for invanare.

Kulturella verksamheter som teater, dans och utstallningar bedéms som viktiga.
Biblioteket lyftes som centralt men kan vid behov placeras i annan byggnad.
Caféverksamhet var ocksa ett forslag som kom upp i ndgra av grupperna. Det finns
ocksa idéer om att utnyttja kallarplanet mer, exempelvis for féreningsliv eller
utstallningar, samt att dvervaga bostader som del av helheten.

Forslag om flexibla motesrum och moderna tekniska l0sningar for bade storre och
mindre moten. Teatersalongen skulle kunna moderniseras och anvdndas aven for
kommunfullmaktige. Flera deltagare papekade vikten av en vdlkomnande entré,
tillganglighet mot kollektivtrafik och att huset ska kdnnas 6ppet och tryggt.

Fraga 2: Vilka mervarden kan skapas for orten och kommunen?

Skillingehus ses som en mojlig motor for centrumutveckling. Flera grupper lyfte fram hur
ett levande hus kan starka handeln, oka flodet av manniskor i centrum och bidra till ett
mer aktivt stadsliv under fler timmar av dygnet. Tillganglighet, flexibilitet och god
samverkan mellan olika verksamheter lyftes som nycklar till att skapa mervarde.

Kulturella inslag och publika lokaler mot torget beddms kunna starka platsens karaktar



som motesplats. En dppnare och mer tillganglig kallarvaning, samt atgarder for att 6ka
tryggheten runt byggnaden, foreslogs som viktiga forbattringar. Ekonomisk hallbarhet
betonades. Projektet kan genomforas stegvis och med hansyn till kommunens dvriga
investeringsbehov. Flexibla kontorslosningar, kontor for nystartade foretag och
samnyttjade lokaler namndes som satt att 6ka nyttjandegraden och skapa mervarde for
fler aktorer.

Fraga 3: Vilka behov bor Skillingehus tillgodose pa medellang och lang
sikt?

Pa langre sikt bor Skillingehus vara en hallbar och flexibel byggnad som kan méta
framtidens krav pa arbetsmiljo, teknik och service. Ett aterkommande tema var vikten av
att skapa en attraktiv arbetsplats for bAde medarbetare och politiker, med mojlighet till
samverkan och 6ppenhet. Flera grupper betonade behovet av proportionerligt
dimensionerade administrativa ytor, en valkomnande reception och smidiga motesytor.

Det finns stdd for att utveckla den kulturella delen av huset och minska de
administrativa ytorna, i takt med forandrade arbetssatt och digitalisering. Teater- och
danssalongen ska bevaras och starkas som en viktig kulturell tillgang. Skillingehus ska
vara lattillgangligt och fungera som ett servicecenter dar invanare moter kommunen. For
vissa verksamheter, sdsom socialférvaltningen, kan séarskilda l6sningar behovas.
Sammantaget bor huset utformas med flexibilitet och framtidssakring som ledord -
bade vad galler teknik, lokalanvandning och samverkan mellan verksamheter.

Ovriga reflektioner och medskick (Klotterplank)

Deltagarna betonade vikten av att projektet genomfors med realistiska mal och
ekonomisk medvetenhet. Skillingehus bdr bidra till att starka torget och den lokala
handeln, samt framja ett levande centrum. Flera papekade vikten av flexibilitet — bade i
byggnadens utformning och i hur olika verksamheter placeras. Forslag som att bygga pa
hojden, skapa resecentrum i vaster och ordna saker cykelforvaring aterkom. Det finns
ocksa ett onskemal om att politiker ska vara ndra medborgarna och att
biblioteksfunktionen fortsatt ska ha en central placering.

Ekonomi och tid lyftes som avgorande faktorer. Andra reflektioner gallde mojligheten att
hyra ut lokaler, kombinera bostader och kulturverksamhet samt skapa synergier med
foreningslivet. Flera uttryckte behov av att hela kommunen beaktas i planeringen, inte
bara centralorten.



