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Yrkande: Avskaffande av karensavdraget for Vaggeryd kommuns anstallda

Bakgrund: Karensavdraget innebar att arbetsgivaren gor ett avdrag motsvarande 20% av
sjuklédnen for en genomsnittlig veckoinkomst. Detta system ersatte den tidigare

karensdagen och syftar till att skapa en rattvisare modell som ar proportionell mot
arbetstiden. Trots detta har karensavdraget visat sig ha flera negativa effekter pa bade
anstallda och arbetsgivare.

Forslag: Vaggeryds kommun bor som forsta kommun i Sverige avskaffa karensavdraget
for sina anstallda. Detta skulle innebéara att anstallda far full sjuklon fran forsta
sjukdagen utan nagot avdrag.

Motivering:

1.

Okad trygghet for anstillda: Genom att avskaffa karensavdraget skapas en
tryggare arbetsmiljo dar anstallda inte behdver oroa sig for ekonomiska forluster
vid sjukdom. Detta kan leda till minskad stress och okad arbetsgladje, vilket i sin
tur kan forbattra produktiviteten och arbetsmoralen.

Minskad smittspridning: Nar anstallda inte behdver oroa sig for ekonomiska
konsekvenser av att stanna hemma vid sjukdom, minskar risken for att sjuka
medarbetare gar till jobbet och sprider smitta. Detta ar sarskilt viktigt i tider av
influensa och andra smittsamma sjukdomar.

Attraktiv arbetsgivare: Genom att avskaffa karensavdraget kan Vaggeryds
kommun profilera sig som en attraktiv arbetsgivare som varnar om sina
anstéalldas halsa och valmaende. Detta kan underlatta rekrytering och behalla
kompetent personal.

Positivt exempel: Vaggeryds kommun kan bli en férebild for andra arbetsgivare i
Sverige genom att visa att det ar mojligt att skapa en mer rattvis och halsosam
arbetsmiljo. Det kan ocksa inspirera till forandringar pa nationell niva.

Okad personalforsérjning: Genom att avskaffa karensavdraget kan Vaggeryds
kommun attrahera fler arbetssokande och behalla befintlig personal. En tryggare
arbetsmiljo utan ekonomiska bestraffningar vid sjukdom gor arbetsgivaren mer
attraktiv, vilket kan forbattra personalférsorjningen och minska
personalomsattningen.

Rattvisa for anstéallda i kontaktyrken: Anstallda inom kontaktyrken, sdsom vard,
omsorg, forskola och skola, drabbas sarskilt hart av karensavdraget. Dessa
yrkesgrupper har ofta hogre risk att smittas pa jobbet och tvingas stanna hemma
for att inte sprida smitta vidare. Att fa avdrag pa lonen for att man tar ansvar och
stannar hemma eller faktiskt har smittats pa arbetet ar en orattvisa som maste
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bort. Genom att avskaffa karensavdraget kan arbetsgivaren visa att den varnar
om rattvisa och halsa fér alla sina anstallda.

Slutsats: Att avskaffa karensavdraget for Vaggeryd kommuns anstallda ar ett viktigt steg
mot en mer rattvis och halsosam arbetsmiljo. Det skulle inte bara forbattra anstalldas
trygghet och valmaende, utan ocksa starka arbetsgivarens position som en attraktiv
arbetsgivare och forebild for andra.

Enligt en undersdkning gjord av Svenskt Naringsliv har sjuknarvaron dkat sedan
inforandet av karensavdraget, vilket innebar att fler gar sjuka till arbetet och i det langa
loppet riskerar att fa ett forvarrat sjukdomsforlopp samt smitta kollegor.

En annan undersdkning visar i stallet att arbetsgivare utanfor den offentliga sektorn som
redan har avskaffat karensavdraget och i stallet betalar full sjuklon fran forsta dagen har
sett en minskning i sjuknarvaron och en forbattring i den allmanna héalsan hos sina
anstallda. Detta tyder pa att anstéallda ar mer benagna att stanna hemma och dterhamta
sig ordentligt, vilket kan leda till kortare och farre sjukfranvaroperioder totalt sett.



