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Akademikerforbundet SSR féretrader medlemmar inom
Vaggeryds kommun och verkar fér goda arbetsvillkor, rattvis
|6nesdttning och hallbar arbetsmiljo. Infér kommande
|6nedversyn och arbetsmiljoarbete vill SSR lyfta foljande
yrkanden som grundar sig i medlemmarnas behov, nationella
jamforelser samt kommunens ldngsiktiga
kompetensforsorjning.

Foljande yrkande:

@ Hallbara villkor for akademiker - ett yrkande for langsiktig
kvalitet

Nuldge: Vart yrkande grundar sig i den hoga personalomséttingen
inom de kommunala myndigheter dar socionomer utgér majoriteten
av personalstyrkan (i férsta hand barn- och unga enheten). Inom
denna verksamhet ar akademikerna starkt representerade, vilket gor
det sarskilt viktigt att lyfta deras perspektiv. Den héga omsattningen
paverkar bade arbetsmiljén och kontinuiteten i verksamheten, och
det &r utifran dessa foérutsattningar som vi ser ett behov av att agera.
Genom vart yrkande vill vi bidra till 1angsiktiga forbattringar som
starker medarbetarbas arbetsvillkor och verksamhetens kvalitet.

Akademikerférbundet SSR yrkar att Vaggeryds kommun tar ett
samlat grepp for att sakra kompetensforsérjningen av akademiker
genom rattvisa villkor, hallbar arbetsmiljé och minskad
personalomsattning.

For att uppnd detta kravs:

e Rattvis och transparent I6neutveckling som utjamnar osakliga
I6neskillnader, sarskilt inom yrkesgrupper som
socialsekreterare, i relation till nationella I6nelagen och
jamférbara kommuner.
e Tydliga I_<arr|arvag_ar 9__ch kompetens__stegar som moter dkade gc')‘:‘l'gg‘:)'gj”lf‘l’;b;G"g;tdf:;m
krav enligt ny socialtjanstlag och starker mdjligheten att 08-617 44 00

behalla och utveckla kvalificerad personal. kansli@akademssr.se

www.akademssr.se
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e Konkreta atgarder for hallbar arbetsbelastning, sdsom
regelbundna belastningsmatningar, bemanningsplaner, flexibla
arbetstider och relevanta stédfunktioner.

o Tillsatt de resurser som behdvs, t ex
arbetsmiljdsamordnare.
o Flexibla arbetstider och distansarbete.

e Kostnadsanalys av personalomsattning 2022-2025, inklusive
rekryteringskostnader, produktionsbortfall och omstallning,
som underlag for riktade insatser som starker trivsel och
lojalitet.

o Identifiera mdénster och orsaker till personalomsattningen i
en analys

o Presentera analysen i central samverkan och anvand som
forbattringsunderlag.

o Utifrdn analysen ta fram riktade insatser for att 6ka trivsel
och lojalitet.

@ Hallbar arbetsmiljo for forsta linjens chefer

Nuldge: En viktig nyckel till att vanda utvecklingen ar att starka
forutsattningarna for forsta linjens chefer. Dessa chefer har ett komplext
uppdrag - de ska leda, stotta och behdlla sina medarbetare, samtidigt
som de ofta saknar tillrackligt med stéd, mandat och resurser. Forra
drets medarbetarenkat synliggor detta, bland annat. Nar cheferna inte
har ratt forutsattningar paverkas hela arbetsgruppen, vilket i sin tur
riskerar att forstarka personalomsattningen ytterligare.

Malet &r att tillsammans skapa en attraktiv arbetsplats dar akademiker
trivs, utvecklas och stannar kvar. Det ar darfor SSR yrkar att
arbetsgivaren:

e Genomfoér en behovsanalys for forsta linjens chefer i syfte att ta
reda pa vad det &r for typ av stod cheferna saknar.

e Budgeterar, planerar och infér stodinsatser som mentorskap,
ledarskapsutbildning, controller samt administrativ avlastning.

e Skapar forutsattningar och rutiner fér regelbundna uppféljningar
av chefers arbetsmiljo.

e Sékerstéller att chefer har tillgdng till HR-stdd och att de har
tydliga, férutsagbara mandat.

e Erbjuder chefshandledning.

Med vanlig halsning

Nathalie Gustafsson

Ordférande Akademikerférbundet SSRs lokalférening, Vaggeryds
kommun
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