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v'1. Forslag
Rubrik pa Vaggerydsforslag
Rubriken berattar vad férslaget handlar om. Den bor vara kort och sammanfatta vad ditt forslag gar ut pa. Ofta

kan man i rubriken forsta vad forslaget syftar till.

Halsoformaner for kommunalt anstéallda
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Ditt forslag

Beskriv ditt forslag sa utforligt du kan. Ju mindre kompletteringar som behovs i efterhand ju fortare kan du fa
ett besked om ditt forslag.

Varfor erbjuder andra arbetsgivare sina anstallda flertalet halsoférmaner, men inte Vaggeryds
kommun?

Arbetar du inom stat eller region har du en rad olika halsoformaner, bland annat gratis
lakemedel och sjukvard. Fran och med den 1 juli 2025 far varje svensk medborgare éver 18 ar
betala narmare 4000kr per ar for sina lakemedel. Lakemedel som ar livsnodvandiga for for den
som ar kroniskt sjuk och ett maste for att dessa personer ska fungera i samhallet och i sitt
arbete. Att fa sina lakemedelskostnader betalda av arbetsgivaren skulle innebara en stor
forandring for kommunens anstallda. Dessutom skulle det 6ka intresset for att arbeta har, gora
Vaggeryds kommun till en attraktiv arbetsgivare samt minska den personalflykt som just nu
pagar dar anstallda soker sig till arbetsgivare med battre formaner. Vi skulle férhindra
l[dngtidssjukskrivningar som en konsekvens av att vanligt folk inte langre har rad att ta sina
lakemedel. Vi pratar om personer med hogt blodtryck, diabetes, reumatism, hjartsvikt, Crohns
sjukdom, epilepsi, smartproblematik, psykisk ohalsa och mycket mer. Personer som tack vare
sina lakemedel kommer till sin arbetsplats varje dag och utfor ett fantastiskt jobb. Det skulle
kosta kommunen betydligt mer att finansiera dessa langtidssjukskrivningar jamfort med vad det
skulle kosta att bidra med denna forman. Med andra ord skulle det innebéra en vinst bade for
arbetsgivaren och for de anstallda, och inte minst skulle det lata Vaggeryds kommun att
fortsatta vara en vaxande kommun i framkant av utveckling och férandring.

Observera att detta ar ett forsta forslag och att vi ar villiga att forhandla. Nagot ar battre an
inget!

Anstallda inom Vaggeryds kommun yrkar att kommunfullmaktige verkar for fler halsoférmaner
dar [akemedelskostnader upp till hogkostnadsskyddet ska betalas av arbetsgivaren och darmed
ge sina anstallda mojligheten att arbeta ett ldngt och friskt arbetsliv.

Nedan finner ni bifogade filer pa halsoférmaner som erbjuds av andra arbetsgivare.

Bifogat material

Har kan du bifoga filer som komplement till ditt forslag. Det kan vara bilder eller ritningar t ex.

] IMG_5264.png (174 KB)
] IMG_5265.png (175 KB)
] IMG_5266.png (140 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'2. Inlamnat av
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Det finns manga fordelar med att jobba
hos SIiS. Som statligt anstalld har du
flera formaner.

Din semester

e du har fler semesterdagar an de 25 dagar
som finns i semesterlagen

e till och med det ar du fyller 29 har du 28
dagar semester

e fran och med det ar du fyller 30 har du 31
dagar semester

e fran och med det ar du fyller 40 har du 35
dagar semester

Dina barn

Nar du ar ledig med foraldrapenning far du
kompletterande ersattning sa att du far upp till
90 procent av din |on. Det galler under hogst
360 dagar med foraldrapenning.

Du har mojlighet att jobba deltid till och med
det skolar da ditt barn fyller 12 ar.

Du slipper forlora sa mycket ekonomiskt nar
du ar hemma for vard av sjukt barn. Tjanar du
over basbeloppstaket far du ersattning av
arbetsgivaren under tio dagar per ar. Den
kompletterande ersattningen gor att du far 80

stat-inst.se
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Du slipper forlora sa mycket ekonomiskt nar
du ar hemma for vard av sjukt barn. Tjanar du
over basbeloppstaket far du ersattning av
arbetsgivaren under tio dagar per ar. Den
kompletterande ersattningen gor att du far 80
procent av din inkomst.

Din halsa
Som medarbetare hos SiS far du ett

friskvardsbidrag varje ar. Med det kan du
betala traning och friskvard som passar dig.

Du ska sjalvklart ma bra pa jobbet. SiS har
avtal med rikstackande foretagshalsovard
som du anvander nar du behover.

Du far viss ersattning for lakarbesok och
nesok hos sjukgymnast, och hel ersattning for
akemedel som omfattas av

nogskostnadsskyddet.

Om du blir sjuk

Blir du sjukskriven far du cirka 90 procent av
din inkomst dag 15-364.

Din ledighet

Du har mojlighet att gora lakarbesok och akuta
tandlakarbesok pa betald arbetstid.

stat-inst.se
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Din ledighet

Du har mojlighet att gora lakarbesok och akuta
tandlakarbesok pa betald arbetstid.

Du har aven mojlighet till ledighet med |on vid
andra tillfallen, till exempel vid en nara
anhorigs begravning eller om du flyttar.

Din trygghet

Skulle du bli uppsagd pa grund av arbetsbrist
far du hjalp och stod av Trygghetsstiftelsen.
Tillsammans planerar ni vad som behovs for
att du snabbt ska komma ut pa
arbetsmarknaden igen. Vid arbetsbrist kan din
uppsagningstid dessutom bli langre an annars.

Sidan uppdaterad den 3 oktober 2022

Dela sidan med andra

Il Kopiera URL
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Det finns ménga fordelar med att jobba
hos SiS. Som statligt anstalld har du
flera férmaner.

Din semester

e du har fler semesterdagar an de 25 dagar
som finns i semesterlagen

e till och med det ar du fyller 29 har du 28
dagar semester

e fran och med det ar du fyller 30 har du 31
dagar semester

e fran och med det ar du fyller 40 har du 35
dagar semester

Dina barn

Nar du ar ledig med foraldrapenning far du
kompletterande erséttning sa att du far upp till
90 procent av din I16n. Det géller under hogst
360 dagar med foraldrapenning.

Du har mojlighet att jobba deltid till och med
det skolar da ditt barn fyller 12 ar.

Du slipper forlora sa mycket ekonomiskt nar
du &r hemma for vard av sjukt barn. Tjanar du
over basbeloppstaket far du ersattning av
arbetsgivaren under tio dagar per ar. Den
kompletterande erséattningen gor att du far 80
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du &r hemma for vard av sjukt barn. Tjanar du
over basbeloppstaket far du ersattning av
arbetsgivaren under tio dagar per ar. Den
kompletterande ersattningen gor att du far 80
procent av din inkomst.

Din hilsa

Som medarbetare hos SiS far du ett
friskvardsbidrag varje ar. Med det kan du
betala traning och friskvard som passar dig.

Du ska sjélvklart ma bra pa jobbet. SiS har
avtal med rikstackande féretagshélsovard
som du anvander nar du behdover.

Du far viss ersattning for lakarbesok och
besok hos sjukgymnast, och hel ersattning for
lakemedel som omfattas av
hogskostnadsskyddet.

Om du blir sjuk

Blir du sjukskriven far du cirka 90 procent av
din inkomst dag 15-364.

Din ledighet

Du har mojlighet att gora lakarbesok och akuta
tandlakarbesdk pa betald arbetstid.
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Din ledighet
Du har mojlighet att gora lakarbesok och akuta

tandlakarbesok pa betald arbetstid.

Du har aven majlighet till ledighet med 16n vid
andra tillfallen, till exempel vid en néra
anhorigs begravning eller om du flyttar.

Din trygghet

Skulle du bli uppsagd pa grund av arbetsbrist
far du hjélp och stod av Trygghetsstiftelsen.
Tillsammans planerar ni vad som behovs for
att du snabbt ska komma ut pa
arbetsmarknaden igen. Vid arbetsbrist kan din
uppséagningstid dessutom bli langre @n annars.

Sidan uppdaterad den 3 oktober 2022

Dela sidan med andra
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