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Ändrad nomenklatur på HRs styrande dokument (KS 2025/085) 
Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att styrande policy och riktlinjer får 
ändrad nomenklatur till ställningstaganden med rutiner. Detta gäller alla styrande dokument 
inom HR förutom Arbetsmiljöpolicyn. 
 
Sammanfattning 

Det har skett ett antal förändringar i lagstiftning och ändrade skrivningar i Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter där krav på policy dokument inom vissa områden har försvunnit. Dessa 
förändringar med ändrade krav på arbetsgivarens styrande dokument innebär att vi kan ändra 
nomenklaturen för våra personalpolitiska styrdokument. En ändrad nomenklatur innebär att 
ändringar i dokumenten kan göras löpande och dokumenten kan hållas levande/uppdaterade 
på enkla sätt med hänsyn till förändringar i lagstiftning, föreskrifter, praxis, domar eller andra 
styrande vägledningar. 
 
HR-enheten önskar därmed att styrande policy och riktlinjer får ändrad nomenklatur till 
ställningstaganden med rutiner. Detta gäller alla styrande dokument inom HR förutom 
Arbetsmiljöpolicyn. 
 
Yrkanden 
Gert Jonsson (M) och Kenth Williamsson (S) föreslår bifall till kommunledningskontorets 
förslag. 
 
 
Expedieras till  
HR-chef 
 

Beslutsunderlag 
• Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2025-04-30 

 

Paragrafen är justerad 
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