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Arsredovisning och bokslut 2024-12-31 (KS 2025/007)
Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta om att faststilla resultat per 2024-12-
31 samt godkéinna arsredovisningen 2024, Vaggeryds kommun.

Sammanfattning

Arsredovisningen for verksamhetséret 2024 for kommunen och kommunkoncernen
sammanfattar aret som gatt.

Vaggeryds kommuns resultat 2024 uppgar till 43,4 mnkr och visar pa en positiv
budgetavvikelse om 26,5 mnkr. Resultatet dr 7,5 mnkr béttre 4n prognosen tertial tva, 37
mnkr. Nettokostnaden for nimnderna visar en negativ avvikelse mot budget med -12,9 mnkr.

Resultatet och den positiva budgetavvikelsen for Vaggeryds kommun forklaras fraimst av
vinster om totalt 72,1 mnkr vid forséljning av exploateringsmark och tomtritt.

Kommunfullmidktige har beslutat om fyra finansiella mal; resultatmal, mélet om
egenfinansiering, soliditet samt budgetfoljsamhet och prognossidkerhet. For verksamhetsaret
2024 uppnés resultatmalet, mélet om soliditet och mélet om egenfinansiering. For malet om
prognossékerhet och budgetféljsamhet uppnas inte maluppfyllelse sammanvéagt.

Vaggeryds kommun har fyra 6vergripande mal for hallbar utveckling 2020-2022 samt 2023-
2026 som ska hjilpa till att uppné visionen — Plats att gora skillnad, samt bidra till
Agenda2030. Maluppfyllelsen dr kopplad till en synlig effekt for invanaren. For varje
overgripande mal for hallbar utveckling finns tre framgéngsfaktorer med politiskt beslutade
strategier och matetal for uppfoljning.

Totalt finns 26 matetal, vilka dr underlag for bedomning av maluppfyllelsen. For den samlade
analysen till arsredovisningen anvéinds de senast géllande resultaten, vilket innebér att for
2024 &r 16 av métetalen med resultat frdn 2024 medan 10 av mitetalen frin 2023 som for
denna arsredovisning innebdr att den storsta andelen ar kopplade till mer 1dngsiktiga trender
som inte dndras drastiskt under ett enskilt ar.

Sammanfattningsvis uppfylls fullméktige mal 2 medan fullmiktige mal 1,3 och 4 uppfylls
delvis.

Inom arbetsgivarpolitiken finns av kommunfullmiktige fyra beslutade mal. Attraktiva och
hilsofrimjande arbetsplatser dér frisknirvaro och sjukfranvaro méts, HME- ledarskap, HME-
medarbetarskap och tjénstgdringsgrad (genomsnittlig tjanstgoéringsgrad i kommunen utan
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hinsyn till tjanstledighet). For verksamhetsaret 2024 uppfylls malen helt for HME-ledarskap,
HME- medarbetarskap och delvis méluppfyllelse for mélen frisknérvaro och sjukfranvaro
(sammanvéagt) samt malet tjanstgoringsgrad.

Av dtgdrderna beslutade 1 miljoprogrammet har 37 % av dtgidrderna genomforts helt eller
genomfors kontinuerligt och 46 % har paborjats. Totalt dr det 15 % som ej dr paborjade och 2
% som ér instéillda och inte kommer att genomforas.

Fkonomichef och verksamhetsutvecklare foredrar drendet.

Yrkanden
Ordforande foreslar bifall till arbetsutskottets forslag.

Expedieras till

Néamnder och bolag
Kommundirektor

Beslutsunderlag

§39 KSAU Arsredovisning och bokslut 2024-12-31
Kommunledningskontorets tjansteskrivelse 2025-03-18

Arsredovisning Vaggeryds kommun 2024 till KS 2025-04-09 NY
Arsredovisning Vaggeryds kommun 2024 till KS 2025-04-09.1

Bilaga 1 Verksamhetsberattelser 2024 namnder och bolag till KS 2025-04-09
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