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Barn- och utbildningsforvaltningen
Till barn- och utbildningsndmnden

Tjansteskrivelse remissvar — Motion angaende
forebyggande arbete for att motverka rasism i kommunens
skolor och inom kommunal férvaltning.

Forslag till beslut
Forvaltningen forordar namnden att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och foresla
kommunstyrelsen att foresla avslag pa motionen.

Sammanfattning av arendet
En motion har lamnat in fran Vansterpartiet med forslagen:

« Att Vaggeryds kommuns skolor minst en vecka per ar arbetarspecifikt med forebyggande
arbete mot rasism, med hjalp av vélbeprévade och forskningsbaserade metoder och material.
+ Att kommunens forvaltningar utbildas i antirasistiskt arbete, samt aktivt arbetar for att
motverka och férhindra rasism.

Forslaget har remitterats till Barn- och utbildningsndmnden for yttrande senast den 7 oktober
2024. Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott gav 11 juni forvaltningen i uppdrag att
bereda arendet samt att aterkomma med forslag till beslut.

Arende

Motionen lyfter bland annat fram att det rasistiska hatet i vart samhalle 6kar och hanvisar till
rapporter som fastslar att manga upplever en hard rasistisk jargong i skolan dér ett rasistiskt
sprakbruk normaliserats.

Av laroplanen for skolan framgar att skolan ska frimja forstéelse for andra ménniskor och
formaga till inlevelse. Uthildningen ska préaglas av éppenhet och respekt for manniskors
olikheter. Ingen ska i skolan utséattas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
sexuell laggning, alder eller funktionsnedséttning eller for annan kréankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism,
sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och bemdtas med kunskap och
aktiva insatser.”

Formuleringen i laroplanen ar tydlig och utifran denna menar forvaltningen att det i skolans
uppdrag redan finns det som motionen efterfragar. Ett aktivt och férebyggande arbete mot
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intolerans mot rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck ar darfor inte valbart och
det arbetet ska ske genom att sprida kunskap och genom aktiva insatser.

Forvaltningen menar darfor motionens intention uppnas genom laroplanen. Forvaltningen gor
bedémningen att det 6nskade syftet inte uppfylls genom att besluta om att avsatta en arlig
specifik vecka for detta. | hdndelse av att situationer som berdr rasism hanteras dessa
omgaende och forhallningsséattet och arbetet ska genomsyra arbetet i skolans vardag.
Eventuell uthildning eller de insatser som da ska genomféras maste anpassas utifran
enheternas olika forutsattningar och behov.

Motionens andra férslag bedémer forvaltningen inte &r en fraga for barn- och
utbildningsnamnden att ta stallning till da den berér samtliga forvaltningar i kommunen. Men
vi menar att var personal i och med var laroplan och kursplaner, vilka samtlig personal ska
forhalla sig till, kan genomfora férebyggande insatser mot rasism.

Forvaltningen foreslar darfér namnden att foresla kommunstyrelsen att avsla motionen.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Handlaggare
Jimmy Lindberg, utvecklingsledare
Per-Erik Lorentzon, skolchef



