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§179 

Svar på Vaggerydsförslag – ledighet på förskola (KS 2023/247) 
Beslut 
Kommunstyrelsen avslår Vaggerydsförslaget ; En anställning i kommunen innebär att man 
som anställd måste förhålla sig till lagar och kollektivavtal, verksamheteten, vilket innebär att 
det är arbetsgivaren som förlägger semesterledigheten. 
 
Sammanfattning 

Vaggerydsförslaget - Ledighet på förskola 
Förslagsställaren önskar att medarbetare ska få ta semester när de själva önskar för att inte 
anpassa sitt privatliv i för hållande till sin anställning i verksamheten. 
Semester styrs av Semesterlagen och våra kollektivavtal. En anställning i kommunen innebär 
att man som anställd måste förhålla sig till verksamheteten, lagar och kollektivavtal vilket 
innebär att det är arbetsgivaren som förlägger semesterledigheten. 
 
Ärendet har hanterats på personalutskottet 2024-08-28. 
 
Yrkanden 
Peter Sjöberg (M) och Magnus Thelin (L) föreslår bifall till personalutskottets förslag. 
 
Expedieras till  
Förslagsställare 
 

Beslutsunderlag 
• Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse Vaggerydsförslag - Ledighet på förskola 
• Kommunfullmäktiges presidium beslut 2024-03-18 Ny beslutsinstans för Vaggerydsförslag - 

ledighet på förskolan 
• §145 KF Vaggerydsförslag-Ledighet på förskolan 
• Vaggerydsförslag-Ledighet på förskolan 

 

Paragrafen är justerad 
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