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Kommunledningskontoret 
 

  
Till  Kommunstyrelsen 

  
  

Revidering av kommunfullmäktige arbetsordning 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att 
revidera kommunfullmäktiges arbetsordning §§ 31 och 32 med följande tillägg: Styrelsen ska 
en gång per år redovisa verkställigheten av de motioner och Vaggerydsförslag som bifölls året 
innan. Redovisningen ska göras på fullmäktiges ordinarie sammanträde i oktober. 
  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige har sedan hösten 2022 årligen vid oktobersammanträdet tagit del av en 
redovisning av verkställighet över de motioner och Vaggerydsförslag (då medborgarförslag) 
som bifallits från föregående år. Vid revisionens granskning av verkställighet av 
kommunfullmäktiges beslut under våren 2024 noterades att denna redovisning inte återfinns 
beskrivet i kommunfullmäktiges arbetsordning. Som svar på den granskningen har därför 
kommunstyrelsen uppdragit till kommunledningskontoret att revidera arbetsordningen med en 
beskrivning av verkställighetsredovisningen.   

Ärende 
1. Bakgrund: Under hösten 2022 undersökte kommunledningskontoret verkställigheten av 
politiska beslut med fokus på motioner och Vaggerydsförslag (då medborgarförslag). Detta 
resulterade i ett förslag på redovisning av verkställighet av bifallna motioner och 
Vaggerydsförslag (då medborgarförslag) för att öka kontrollen och transparensen för att 
politiska beslut blir genomförda. Redovisningen föreslogs ske vid oktobersammanträdet för 
att tiden för verkställighet inte skulle vara för kort. Förslaget stämdes av med fullmäktiges 
presidium och skulle sedan revideras i kommunfullmäktiges arbetsordning i samband med ny 
mandatperiod. Sedan hösten 2022 har kommunfullmäktige årligen fått en 
verkställighetsredovisning, men arbetsordningen reviderades inte vid ny mandatperiod. Vid 
kommunrevisionens granskning av verkställighet av kommunfullmäktiges beslut våren 2024 
uppmärksammades detta. Kommunstyrelsen uppdrog därför till kommunledningskontoret att 
ta fram ett förslag på revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning där redovisningen 
återfinns.  
2. Ekonomiska konsekvenser: Förslaget kräver inga ytterligare kostnader utöver interna 
resurser. 
3. Samråd: Förslag på revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning har tagits fram av 
kommunledningskontoret i samråd med kommunfullmäktiges presidium hösten 2022.  
4. Politiska mål och hållbarhetsperspektiv: Främst kommunens vision och värdegrund samt 
kommunfullmäktiges övergripande mål då en verkställighetsredovisning följer upp och 
kontrollerar att politiska beslut blir genomförda.  
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5. Verkställighet, uppföljning och utvärdering: Fullmäktiges arbetsordning ska följas upp och 
vid behov revideras vid varje ny mandatperiod eller när lagen eller omständigheterna så 
kräver. 
6. Förvaltningens helhetsbedömning: Kommunledningskontorets helhetsbedömning är att 
revideringen av arbetsordningen kan antas av kommunfullmäktige. 
7. Beslutsunderlag:  
Kommunfullmäktiges arbetsordning 

Beslutet ska skickas till 
Kommunledningskontoret 

 

Handläggare 
Lovisa Albertsson, kommunsekreterare och ansvarig chef Torbjörn Åkerblad 
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