Verksamhetsberattelse
Overformyndarnamnden GGVV

1. Viktiga handelser under aret

Overférmyndarnamnden GGVV har under forsta halvaret dragits med vakanser med efterféljande
rekryteringsarbete vilket paverkat namndens mojligheter att sakerstalla och uppfylla de framtagna
malen. Namnden har till exempel pa grund av vakanser inte haft mojligheten att granska arsrakningar i
den utstrackning det kravts for att uppna det faststallda malet. Det &r fortsatt problematiskt med
vakanser for namndens del da dven namndsekreteraren valt att lamna sin tjanst och forhoppningen ar
att personalstyrkan ar komplett under hosten. Namndarbetet har varit val fungerande under varen med
ett utarbetat och etablerat arbetssatt vilket ar viktigt att ha fortsatt fokus pa dven efter nyrekryteringen
under hosten. | borjan av aret lanserades namndens nya, uppdaterade, miniwebb med utforligare
information om stallforetradares uppdrag och hantering av dessa. Férhoppningen med nya
miniwebben &r att minska arbetsbérdan for handldggarna samtidigt som vi erbjuder stallféretradarna
snabbare tillgang till information om verksamheten och svar pa deras fragor.

2. Namndens mal och uppdrag

2.1 En stark kommun

En stark ekonomi sakrar valfarden

Varnamo gar in i en utmanade tid och manga invanare och verksamheter far det tuffare
ekonomiskt pa grund av omvarldslaget. Varnamo kommunkoncern har en valskott ekonomi och
ska fortsatta att utveckla en effektiv forvaltning, med klok anvandning av resurserna, for att klara
kommunens uppdrag kring vélfard, samhallsplanering och demokrati. En av forutsattningarna och
utmaningarna for att klara vélfardsuppdraget dr kompetensforsdrjningen.

Underrubriker: God ekonomisk hushallning, Valfard, Tillganglig och effektiv, Attraktiv
arbetsgivare
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Namndmal Malet ska vara Uppfyllandegrad | Bedomd
Namnden stravar efter en uppnatt senast 31 augusti 2024 | uppfyllandegrad
ekonomiskt effektiv och tillganglig helar 2024

verksamhet dér externa och interna
kontakter préglas av gott bemdétande,
tydlighet och delaktighet.




Andel ndjda med 2
2024 ®
overférmyndarnamnden vad galler .

* Tillgénglighet

* Ge svar pa fragor

* Ge information om verksamheten
* Ge aterkoppling av verksamhetens
resultat

* Ge mdjlighet att paverka

Hur stor andel av medborgarna som tar
. X 2024

kontakt med kommunen via telefon far O .

ett direkt svar pa

en enkel fraga under arbetsdagen

Analys och atgarder

Enligt arshjulet ska enkat skickas ut under november manad for att géra en utvérdering av hur
stallforetradare uppfattar kontakten med 6verformyndarnamnden. Utifran de framtida enkatsvaren,
samt de synpunkter som kommit in till enheten under aret, planeras for kontinuerliga samtal under
enhetsmoten for att forbattra och likrikta handlaggningen. En ny miniwebb lanserades under bérjan av
aret med forhoppningen att kunna avlasta antalet telefonsamtal genom att hanvisa till utforlig
information pa uppdaterade hemsidan. Bedémningen &r att malet uppfylls med hjalp av tilltankta
atgarder.

2.2 En attraktiv kommun

En attraktiv kommun med valmaende naringsliv och hallbar tillvaxt

For att leva upp till visionen om den ménskliga tillvaxtkommunen behdver Varnamo vara attraktivt
och stimulera hallbar tillvaxt. Genom valmaende naringsliv och vaxande arbetsmarknad skapas
ekonomisk hallbarhet som ger valfrihet och mojligheter att investera i valfard, trygghet och en
gronare kommun. For att klara framtidens utmaningar behéver arbetskraft och kompetens motsvara
de behov som finns bade inom offentlig- och privat sektor.

Underrubriker: Féretagande och jobb, Kultur och fritid, Stad och land, Kunskapskommunen,
Omvarld och samarbete

T T e T
5 Aars . ' A ﬁj@“
il il G I & |G

Namndmal Malet ska vara Uppfyllandegrad | Bedomd
Namnden skapar goda uppnatt senast 31 augusti 2024 | uppfyllandegrad
forutsattningar att rekrytera, helar 2024

kompetensutveckla och behalla
medarbetare och stallforetradare.

Grundutbildning till nya gode
man/férvaltare 2024 O .




Ge uppfdljande
2024

utbildning/kompetensutveckling till O .

stéllféretradare som har uppdrag

Analys och atgarder

Namnden rekryterar stallforetradare under hela aret. Utbildningar halls tva ganger om aret for nya
stallforetradare, var och host, dar varens tillfalle &r genomfort och hostens planerat till oktober.
Utbildningarna sker fortsatt via teams vilket fungerat val och dér vi ser en 6kad trend av antal
deltagare som vi tror kan harledas till 1attillgdnglighet som webbutbildning medfér. Ndmnden erbjuder
aven kompetensutveckling till stallféretradare med uppdrag dér ett forsta tillfalle anordnades i maj och
tva nya vidareutbildningar ar planerade till forsta och sista veckorna i november. Namnden har numera
tva handlaggare som uppbér rekryteringsansvar och fokuserar pa att rekrytera samt utbilda
stéllforetradare. Vad avser rekrytering av personal till enheten har ett battre underlag funnits.
Bedomningen ar att malet kan uppfyllas i sin helhet om intresseanmalningarna fortsétter i samma takt
som under forsta halvaret.

2.3 En gron kommun

En god miljo ar grunden for var valfard. Varnamo ska utvecklas sa att bade manniskor och miljo
mar bra.

Vérnamo har stora mojligheter att agera for ett hallbart samhélle genom ett langsiktigt och
malmedvetet miljoarbete. Vi har ett ansvar att forega som gott exempel, att verka som katalysator
och gora det majligt och enklare for invanare, verksamheter och foretag att stalla om och leva mer
hallbart. Genom utveckling, forvaltarskap och samverkan skapas en grénare kommun med hig
livskvalitet och lag miljopaverkan.

Underrubriker: Klimatpaverkan, Latt att gora réatt, Anpassning till ett forandrat klimat, Ekosystem
och biologisk mangfald
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Namndmal Malet ska vara Uppfyllandegrad | Bedomd
Namnden minskar sin uppnatt senast 31 augusti 2024 | uppfyllandegrad
klimatpaverkan genom ett saval 6kat heldr 2024

digitalt anvdndande som minskande
av transporter.

Maoten med externa aktorer ska hallas
digitalt.

2024

genom e-tjanst.

Antalet &rsrakningar som inkommer

digitalt. 2024

O O
Antalet ansdkningar om uttag som sker 2024 ‘ .
O O




Analys och atgarder

Utbildningar har hallits digitalt eller via hybridmoten for att minska resor till och fran enheten.
Ansdkningar om uttag sker i stdrsta utstrackning via e-tjanst dar 132 ansdkningar av 189 inkommit via
e-tjanst vilket ger ett resultat pa 70% och med det bidrar till att malet redan &r uppfyllt i sin helhet.
Lanseringen och marknadsféringen av nya e-tjansten for inlamnande av arsrakningar genomfordes i
borjan av aret. DA det skedde forst under innevarande ar &r resultatet inte enligt onskemal med enbart
45 inkomna e-redovisningar av totalt 600. Beddmningen &r att vi med anledning av den sena
lanseringen inte kan uppfylla malet det hér aret.

2.4 En trygg kommun

livet.

hallbar trygghet.
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Dar varje invanare ges goda méjligheter att leva utifran sina forutsattningar och att leva livet hela

En trygg kommun kénnetecknas av att kommunens invanare kanner sig trygga i att utvecklas och
soka nya mojligheter. Detta omfattar bade boende, sysselsattning, levnadsmiljé och fritid.
Kommunen berikas av mangfald och kénslan av att alla har en plats och alla far plats. Utmanande
tider kraver storre ansvar. Kommunen vill darfor prioritera tidiga insatser for en langsiktig och

Underrubriker: Valkomnande, tillganglig och inkluderande, Barnens béasta forst, En
aldrevanlig kommun, Kris och sakerhet
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Namndmal

Né&mnden ska sakerstélla att
invanarnas ratt tillvaratas och att
invanarna kan tillgodogora sig
information pa lika villkor.

Uppfyllandegrad
31 augusti 2024

Malet ska vara
uppnatt senast

Bedémd
uppfyllandegrad
helar 2024

Andel ansdkan/anmélan déar
handlaggning pébdrjats inom 14
kalenderdagar

2024 .

inkommer till ndmnden.

Andel inkomna érsrékningar som

Lo 2024-06-30
granskats senast 30 juni varje ar . .
Andel kompletta arsrakningar som 2024 2

Analys och atgarder

Rattssakerhet for den enskilde medborgaren ar 6verformyndarens viktigaste fraga. Inkommande
arenden maste hanteras skyndsamt sa att de som har behov av hjalp far den inom rimlig tid.

Overférmyndarnamnden har haft fortsatt fokus ar pa risk och rimlighetsbedomningar utifran enskild
huvudman jamfort med tidigare dar man fokuserat mer pa siffror. Namnden har &ven varit tvungen att
omfordela arbetet och prioritera granskning med anledning av vakanser for att forsoka na
namndmalen. Trots omfordelning av arbetet samt prioritering av granskningen har malet inte kunnat
uppnas pa grund av vakanser. Att mata andelen kompletta inkomna arsrakningar ar ett nytt mal for
namnden varfor det inte uppmatts under innevarande ar.
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3. Namndens ekonomi

3.1 Driftsredovisning

Gemensam dverformyndarndmnd GGVV

Den gemensamma 6verférmyndarndmndens driftbudget for GGVV é&r 4 miljoner kronor, dar samtliga
kommuner i GGVV ingar. Prognosen for helaret 2024 visar ett éverskott pa 0,2 miljoner kronor totalt
for samtliga kommuner. Overskott harleds till forvantade lagre faktiska kostnader for arvode och
fakturerande bolag samt att fler huvudman stér for sina egna arvoden.

Gemensam gverférmyndarndmnd GGVV, enbart Varnamos del

Varnamo kommuns andel i 6verformyndarnamndens driftsbudget ar 2024 ar 1,8 miljoner kronor, i
Varnamo kommuns beslutade budgetram finns utdver det 0,5 miljoner kronor. Total budget for ar
2024 ar darmed 2,3 miljoner kronor. Varnamo kommun har beslutat att budgeten infér ar 2025
kommer bli 1,9 miljoner kronor.

Av budgeten har 1,5 miljoner kronor (64 %) forbrukats under perioden januari till augusti. Prognosen
for helaret 2024 visar ett Gverskott pa 0,6 miljoner kronor, varav 32 tusen kronor ar fran den
gemensamma 6verformyndarorganisationen i GGVV och 553 tusen kronor &r dverskjutande budget i
Vérnamo.

3.2 Investeringsredovisning
Overférmyndarnamnden har ingen investeringsbudget.

3.3 Ekonomi i sammandrag

Overférmyndarnimnd gemensam Virnamo, Gislaved, Vaggeryd och Gnosjo
Driftverksamhet

Budget Prognos Awvikelse Utfall tom | Utfall tom
Belopp i tusentals kronor 2024 2024 2024-08 2023-08 |Bokslut 2023
Intdkter -389,0 -509,3 120,3 -12,1 -384,0 -412,0
Kostnader 4.345,0 4315,1 29,9 3170,0 3139,2 4.096,0
Nettokostnad 3 956,0 3 805,8 150,2 3157,9 2755,2 3684,0

Budget Prognos | Utfalltom | Utfalltom

Awvikelse

Resultat per verksamhetsblock 2024 2024 2024-08 2023-08 |Bokslut 2023
Overférmyndarnamnd GGVV 408,0 408,0 0,0 252,9 299,6 365,0
Gode man/férvaltare GGVV samt EKB 3548,0 3397,8 150,2 2905,0 2 455,6 3319,0
Nettokostnad 3 956,0 3 805,8 150,2 3157,9 2755,2 3684,0




Fordelning per kommun

Budget | Prognos . Utfall tom | Utfall tom
Varnamo kommuns andel 2024 2000 |AVVIKeIse | 108 | 202308 |Bokslut 2023
Overférmyndarndmnd GGV 161,0 161,0 0,0 99,2 80,0 143,0
Gode man/forvaltare GGVV samt EKB varav
Intakter -233,0 -334,0 101,0 0,0 -227,0 -243,0
Kostnader 1846,0 1914,6 -68,6 1388,5 1283,0 1828,0
Nettokostnad 1774,0 1741,6 32,4 1487,6 1136,0 1728,0
Budget | Prognos . Utfall tom | Utfall tom
Gislaved kommuns andel 2024 s0on | PVVikelse | 0408 | 202308 |Boksiut 2023
Overférmyndarndmnd GGV 135,0 135,0 0,0 84,3 68,0 122,0
Gode man/forvaltare GGVV samt EKB varav
Intakter -56,0 -55,0 -1,0 -12,1 -56,0 -68,0
Kostnader 1247,0 1080,6 166,4 865,6 901,0 1103,0
Nettokostnad 1326,0 1160,6 165,4 937,9 913,0 1157,0
Budget | Prognos . Utfall tom | Utfall tom
Gnosjo kommuns andel 2024 2000 | Akl 00008 | 202308 |Boksiut 2023
Overférmyndarndmnd GGV 43,0 43,0 0,0 27,0 22,0 39,0
Gode man/forvaltare GGVV samt EKB varav
Intakter -30,0 -30,4 0,4 0,0 -30,0 -31,0
Kostnader 313,0 315,5 -2,5 232,8 213,0 281,0
Nettokostnad 326,0 3281 -2,1 259,7 205,0 289,0
Budget | Prognos . Utfall tom | Utfall tom
Vaggeryd kommuns andel 2024 2000 | Akl 00008 | 202308 |Boksiut 2023
Overférmyndarndmnd GGV 69,0 69,0 0,0 42,5 34,0 61,0
Gode man/forvaltare GGVV samt EKB varav
Intakter -70,0 -89,9 19,9 0,0 -70,0 -70,0
Kostnader 531,0 596,4 -65,4 430,2 369,0 519,0
Nettokostnad 530,0 575,5 -45,5 472,7 3330 510,0
Ovrigt, ej reglerat per 238031.
Reglerat vid slutfakturering 231231 168,2 0,0
Totalsumma 3956,0 3805,8 150,2 3157,9 2755,2 3684,0




Overférmyndarnimnd GGVV, Virnamo kommuns del

Driftverksamhet

Budget Prognos Awvikelse Utfall tom | Utfall tom
Belopp i tusentals kronor 2024 2024 2024-08 2023-08 | Bokslut 2023
Intakter GGVV samtliga kommuner -389,0 -509,3 120,3 -12,1 -384,0 -411,8
Kostnader GGVV samtliga kommuner 4345,0 4315,1 29,9 3170,0 3139,2 4096,0
Intakter till Varnamo kommun fran GGVV -2182,0 -2 064,2 -117,8 -1681,6 -1449,0 -1956,3
Overskjutande budget Virnamo kommun 553,0 0,0 553,0 0,0 0,0 0,0
Tillkommande kostnader enbart Varnamo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 146,4
Nettokostnad 2327,0 1741,6 585,4 1476,3 1306,2 1874,3
Budget Prognos . Utfall tom | Utfall tom
Awvikelse
Resultat per verksamhetsblock 2024 2024 2024-08 2023-08 | Bokslut 2023
Overférmyndarnamnd GGVV 161,0 161,0 0,0 99,2 80,0 143,0
Gode man/férvaltare GGVV samt EKB
Intdkter -233,0 -334,0 101,0 0,0 -227,0 -243,0
Kostnader 1846,0 1914,6 -68,6 1388,5 1283,0 1828,0
Overskjutande budget Varnamo kommun 553,0 0,0 553,0 0,0 0,0 0,0
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 -11,3 170,2 146,3
Nettokostnad 2327,0 1741,6 585,4 1476,3 1306,2 1874,3

4. Namndens HR

HR-talen for éverformyndarenheten ingar i kommunledningsforvaltningen och redovisas genom

kommunstyrelsen.



