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Kommunledningskontoret 
 

  
Till  Kommunstyrelsen 

  
  

Tillgänglighetspolicy Vaggeryds kommun  

Förslag till beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att godkänna 
tillgänglighetspolicyn för Vaggeryds kommun. 
 

Sammanfattning av ärendet 
Med anledning av att Myndigheten för delaktighet årligen gör en uppföljning av hur kommunen 
arbetar strategiskt med sitt uppdrag inom funktionshinderpolitiken, beslutade tillgänglighetsrådet för 
Vaggeryds kommun 2022-11-29 att föreslå att en tillgänglighetspolicy för Vaggeryds kommun skulle 
tas fram. 
2023-02-21 presenterade en arbetsgrupp ett förslag till tillgänglighetspolicy och påbörjad 
tillgänglighetsplan. 
2023-11-14 beslutade tillgänglighetsrådet att skicka policyn vidare för beslut i kommunfullmäktige. 
 
Tillgänglighetspolicyn ska gå till beslut i fullmäktige och efter det ska en tillgänglighetsplan tas fram 
som ska förankras i bolag och nämnder. 
 
I Vaggeryds kommun ska alla verksamheter utgå från att människor är olika och har olika 
förutsättningar, behov och önskemål. Kommunen ska ha en långsiktig plan för att identifiera och 
åtgärda hinder för tillgänglighet. Universella lösningar som fungerar för så många som möjligt, ska 
vara det första alternativet i det kommunala arbetet. 

Ärende 
1. Bakgrund 
2022-11-29 beslutade tillgänglighetsrådet för Vaggeryds kommun att föreslå en tillgänglighetspolicy 
för Vaggeryds kommun. Detta med anledning av att Myndigheten för delaktighet årligen gör en 
uppföljning av hur kommunen arbetar strategiskt med sitt uppdrag inom funktionshinderpolitiken. 
2023-02-21 presenterade en arbetsgrupp ett förslag till tillgänglighetspolicy och tillgänglighetsplan. 
2023-11-14 beslutade tillgänglighetsrådet att skicka policyn vidare för beslut i kommunfullmäktige. 
 
Tillgänglighetspolicyn ska gå till beslut i fullmäktige och efter det ska en tillgänglighetsplan tas fram 
som ska förankras i bolag och nämnder.  
 
I Vaggeryds kommun ska alla verksamheter utgå från att människor är olika och har olika 
förutsättningar, behov och önskemål. Kommunen ska ha en långsiktig plan för att identifiera och 
åtgärda hinder för tillgänglighet. Universella lösningar som fungerar för så många som möjligt, ska 
vara det första alternativet i det kommunala arbetet. 
 
2. Ekonomiska konsekvenser 
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Eventuella ekonomiska konsekvenser kan komma att följas av en handlingsplan kopplad till 
tillgänglighetspolicyn, och hanteras i samband med separat beslut. 
Tillgänglighetspolicyn berör hela Vaggeryds kommunkoncern. 
Arbetet med policyn och handlingsplan hanteras av Tillgänglighetsrådet. 
 
3. Samråd  
Samråd har skett med föreningar inom ramen för Vaggeryds kommuns tillgänglighetsråd. 
 
Verksamhetsutvecklare har varit behjälplig från kanslienheten. 
 
4. Politiska mål och hållbarhetsperspektiv: En tillgänglighetspolicy bidrar till lokalt mål 4: Vaggeryds 
kommun ska vara en plats som är attraktiv, trygg och tillgänglig - där alla känner delaktighet och kan 
påverka. 
Lokalt mål 4 är kopplat bl.a. till globalt mål 16 Fredliga och inkluderande samhällen. 
 
5. Verkställighet, uppföljning och utvärdering:  
Tillgänglighetsrådet kommer att arbeta vidare med en handlingsplan kopplat till policyn. 
Tillgänglighetspolicyn bör utvärderas för eventuell revidering i början av nästa mandatperiod. 
Uppföljningen analyseras av tillgänglighetsrådet i Vaggeryds kommun och ger rekommendationer för 
åtgärder och vidare arbete. 
De finns även utpekade indikatorer för att följa effekten av arbetet, och ett urval av dessa följs upp i 
samband ordinarie uppföljning av fullmäktiges mål (särskilt till delmål tillgänglighet för mål 4), och 
fler följs upp genom handlingsplanen. 
 
6. Förvaltningens helhetsbedömning: Förvaltningens helhetsbedömning är att en tillgänglighetspolicy 
för Vaggeryds kommun bidrar till politiskt uppsatta mål på ett positivt sätt och att inriktningen i 
policyn är genomförbar. 
 
7. Handlingar som medföljer ärendet 
Förslag till Tillgänglighetspolicy för Vaggeryds kommun 

Beslutet ska skickas till 
Tillgänglighetsrådet 
Samtliga nämnder och bolag 
 

Handläggare 
Viktoria Andersson, kommunsekreterare 
Camilla Wallin Kupferberg, verksamhetsutvecklare 
Ansvarig chef: Torbjörn Åkerblad, kanslichef och bitr. kommundirektör 
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