
 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Barn- och utbildningsnämnd (BUN)
  

 2023-01-25 

 
 

 

Underskrifter Sekreterare ............................................  
  Felicia Nilsson  

 
Ordförande ............................................ ............................................ 

  Marijo Corkovic (S)  

 
Justerande ............................................ ............................................ 

  Nicklas Nordquist (KD)  
    

ANSLAG/BEVIS Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 
  
Organ Barn- och utbildningsnämnd (BUN) 
  
Sammanträdesdatum 2023-01-25 
  
Datum för anslags 
uppsättande 

2023-01-31 Datum för anslags 
nedtagande 

2023-02-22 

  
Förvaringsplats för 
protokollet 

Kommunhuset 

  
............................................  Underskrift 
Felicia Nilsson 

  
 

Plats och tid Sessionssalen (förmiddagen) och Nämndrummet 
(eftermiddagen) kl. 08:30-16:30 

  
Beslutande ledamöter Marijo Corkovic (S) (ordförande), Carl Johansson (M) (vice 

ordförande), Nicklas Nordquist (KD) (2:e vice ordförande), 
Katja Öz (S), Henrik Elofsson (S), Linda Roos Nykvist (S), 
Alex Johansson (M), Joakim Lindberg (C), Klas Gustavsson 
(EMP), Marie Luotonen (SD), Stig Svensson (SD)  ersätter 
Atcha Adinda (L) 

  
Ej tjänstgörande ersättare Almir Fekovic (S) 

Christer Holmgren (M) 
Maritha Bengtsson (KD) 
Jutta Svedbom (SD) 

  
Övriga närvarande Per-Erik Lorentzon (Förvaltningschef) 

Felicia Nilsson (Nämndsekreterare) 
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 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Barn- och utbildningsnämnd (BUN)   2023-01-25 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Jimmy Lindberg (Utvecklingsledare) 
David Ferringmark (Fackförbundet Sveriges Lärare) 

  
Utses att justera Nicklas Nordquist (KD) 
  
Justeringens plats och tid Digitalt ,  2023-01-30   00:00 
  
Protokollet omfattar §8 
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 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Barn- och utbildningsnämnd (BUN)   2023-01-25 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

 

§8 

Remissvar - motion om arbetsskor inom omsorgen (BUN 2022/243) 
Beslut 
Nämnden beslutar att bifalla motionen. 
 
Sammanfattning 

Barn- och utbildningsnämnden har via beslut i KS 18 oktober 2022 ombetts yttra sig senast  
7 februari 2023 på en motion från Socialdemokraterna gällande arbetsskor för personal i vård 
och omsorg. Enligt motionären innefattas även personal inom förskolan och fritidshemmet av 
motionens yrkande. 
 
Yrkanden 
Stig Svensson (SD), Nicklas Nordquist (KD) och Joakim Lindberg (C) yrkar stöd till 
förvaltningens förslag. 
 
Katja Öz (S) yrkar bifall till motionen. 
 
Propositionsordning 
Ordförande frågar nämnden om nämnden vill lämna ett yttrande enligt förvaltningens förslag 
och finner det avslaget. 
 
Votering 
Omröstning begärs. 
 
Följande beslutsgång godkänns: 
Ja-röst för bifall till Katja Öz (S) förslag. 
Nej-röst för bifall till förvaltningens förslag. 
 
Omröstningsresultat enligt bilaga till protokollet, omröstning 1. 
 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att med 7 ja-röster mot 4 nej-röster bifalla Katja Öz 
(S) förslag. 
 
Förslag till beslut 
Förvaltningen förordar nämnden att lämna ett yttrande om att avslå motionen. 
 

Expedieras till  
Kommunstyrelsen 
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 MÖTESPROTOKOLL 
  
   
 Mötesdatum 

Barn- och utbildningsnämnd (BUN)   2023-01-25 
 

 
 
Justerandes sign   Utdragsbestyrkande 

 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse - Förvaltningens förslag till remissvar 
• Remiss till barn-och utbildningsnämnden KS 2022_209 
• Motion arbetsskor 
• §83 bua Motion Arbetsskor inom omsorgen 

 

Paragrafen är justerad 
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 Voteringslista 
  
   
 Mötesdatum 

Barn- och utbildningsnämnd (BUN)
  

 2023-01-25 

 
 
Voteringslista: §8 

Ärende: Remissvar - motion om arbetsskor inom omsorgen,  BUN 2022/243 
 
Voteringslist(or) 
Omröstning 1 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Marijo Corkovic (S), ordförande X   
Carl Johansson (M), vice ordförande X   
Nicklas Nordquist (KD), 2:e vice ordförande  X  
Katja Öz (S), ledamot X   
Henrik Elofsson (S), ledamot X   
Linda Roos Nykvist (S), ledamot X   
Alex Johansson (M), ledamot X   
Joakim Lindberg (C), ledamot  X  
Klas Gustavsson (EMP), ledamot X   
Marie Luotonen (SD), ledamot  X  
Stig Svensson (SD), ersättare  X  
Resultat 7 4 0 
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 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2023-01-18                Sida 1 av 2 
   
 Dnr BUN 2022/243 

Barn- och utbildningsförvaltningen 
 

  
Till  Barn- och utbildningsnämnden 

  
  

Förslag till svar på motion om arbetsskor för personal i vård och 
omsorg 

Förslag till beslut 
Förvaltningen förordar nämnden att lämna ett yttrande om att avslå motionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden har via beslut i KS 18 oktober 2022 ombetts yttra sig senast  
7 februari 2023 på en motion från Socialdemokraterna gällande arbetsskor för personal i vård 
och omsorg. Enligt motionären innefattas även personal inom förskolan och fritidshemmet av 
motionens yrkande. 

Ärende 
Barn- och utbildningsförvaltningen har inför sitt svar tolkat motionen till att gälla endast 
arbetsskor. Inom framför allt förskolans verksamhet och i dess fackliga samverkansgrupper 
har det under en längre tid förts diskussioner om arbetskläder. Det som då lyfts primärt lyfts 
av personalen är ett behov av tjockare vinterkläder. Diskussionerna har under det senaste inte 
berört att personalen skulle uppleva ett behov av arbetsskor. 
 
Den 23 november 2022 informerade förvaltningen om aktuell motion i den 
förvaltningsövergripande samverkansgruppen och inget ytterligare behov, utöver förskolans 
tidigare nämnda behov av arbetskläder, framkom för verksamheten i stort från de fackliga 
organisationerna.  
Inom barn- och utbildningsnämndens verksamheter är det idag anställda inom 
kostverksamheten och vaktmästarna som erbjuds arbetsskor och där vaktmästarna har krav på 
skyddsskor. Förvaltningens uppfattning är att det i dagsläget inte finns ett behov av att erbjuda 
arbetsskor inom förvaltningens verksamhetsområde och föreslår därför ett avslag på 
motionen. 
 
Om slutligt beslut blir att bifalla motionen vill förvaltningen poängtera att inköp av arbetsskor 
inte ryms inom nämndens befintliga budget och en närmare utredning av vilka kostnader detta 
medför behöver i så fall göras och en utökning av budgetramen måste till för att motionen ska 
kunna verkställas. 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 
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 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2023-01-18                     Sida 2 av 2 
   
 Dnr BUN 2022/243 

 
 

Handläggare 
Jimmy Lindberg, utvecklingsledare och ansvarig chef Per-Erik Lorentzon, förvaltningschef 
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Datum  Beteckning/Dnr Sida 

2022-10-18 KS 2022/209 1(1) 

 
 

Barn-och utbildningsnämnden 

 

 

 
 

 
 

 

 

Postadress Besöksadress Telefon Telefax Bankgiro Organisationsnummer 

Box 43 Bangårdsgatan 2 0370-781 00 0370-781 55 5950-7434 212000-0522 

568 21 Skillingaryd Skillingaryd     
E-post Internetadress     
kommunstyrelsen@vaggeryd.se www.vaggeryd.se     

 

 

 

 

Motion - arbetsskor för personal i vård och omsorg 
Fullmäktigeledamoten Kenth Williamsson (S) har lämnat in en motion 

2022-08-26 med förslag om att personalen i Vård och Omsorg förses med 

arbetsskor. 

 

Förslaget remitteras härmed till barn-och utbildningsnämnden för yttrande 

senast den 7 februari 2023. 

 

För kommunstyrelsen 

 

 

 

Gert Jonsson   Annika Hedvall 

Kommunstyrelsens ordförande Kommundirektör 
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  Skillingaryd 2022 08 11

  

Motion- Arbetsskor Personal i Vård och Omsorg 

 

Personalen inom de flesta områden i vård och omsorg har, liksom sina kollegor inom de 

tekniska förvaltningarna/bolagen, tillgång till arbetskläder. Men när det gäller arbetsskor så 

skiljer sig helt plötsligt de tekniska och omsorgsyrkena åt. Personalen inom vård och omsorg 

får bekosta de skor som används under arbetspasset själva. Trots att de går och står större 

delen av sina arbetspass på hårda golv och många av dem utomhus i olika väder. Slitaget och 

risken för att skorna utsätts för ohygieniska inslag smitta är stor utan att personalen kan råda 

över det. Arbetsgivaren styr vad, hur och när de ska utföra sina arbetsuppgifter.  

 

Fotriktiga skor som avlastar vid hårda golv och minimerar risken för arbetsskador ex vid halt 

underlag (både inne och ute) är en stor kostnad för en redan lågavlönad personalgrupp. Vilket 

resulterar i att personalen ofta går i plastsandaler och billiga gympaskor. Det resulterar i knä, 

rygg och höftproblem samt arbetsskador vid halk- och fallolyckor. Skorna tas dessutom ofta 

hem då de är ens egna och medför risk för smittspridning ut i samhället. 

 

Anställda inom vård och omsorg behöver, liksom de inom de tekniska förvaltningarna, 

arbetsskor ur arbetsmiljöperspektiv men också för att jämställda förhållanden ska eftersträvas 

mellan kvinnor och män. Här behöver vår kommun visa att vi är en attraktiv arbetsgivare som 

arbetar förebyggande och värdesätter alla medarbetare lika. 

 

Kostnaden för att införa fria arbetsskor till personalen inom vård och omsorg blir dessutom 

låg om man ser på de sjukskrivningskostnader som undviks. 

 

 

 

Därför yrkar vi: 

Att personalen i Vård och Omsorg förses med arbetsskor. 

 

 

 

För Socialdemokraterna i Vaggeryds Kommun 

 

Kenth Williamsson (S)     

Oppositionsråd   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Barnomsorgen och Omsorg och Hjälp) 
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MÖTESPROTOKOLL

Mötesdatum

Barn- och utbildningsnämnd 
arbetsutskott (BUA)

2022-11-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§83

Motion Arbetsskor inom omsorgen (BUN 2022/243)
Beslut
Utskottet beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att utreda och bereda motionen inför beslut.
 
Sammanfattning
Nämnden har ombetts att av kommunstyrelsen att yttra sig kring en motion om arbetsskor 
inom vård- och omsorgen. I begreppet innefattas också barnomsorgen.
 
Förslag till beslut
Förvaltningen förordar utskottet att ge förvaltningen i uppdrag att utreda och bereda motionen 
inför beslut.
 

Beslutsunderlag
 Remiss av Motion arbetsskor (1/3)
 Remiss av Motion arbetsskor (3/3)
 Remiss av Motion arbetsskor (2/3)
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