
 T J Ä N S T E S K R I V E L S E  
 2023-01-10                Sida 1 av 2 
   
 Dnr KS 2022/038 

Kommunledningskontoret 
 

  
Till  Kommunstyrelsen 

  
  

Svar på motion- Inför språkkrav för nyanställning i 
äldreomsorg och att en plan tas fram för att genomföra 
språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns. 

Förslag till beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att anse motionen 
besvarad då arbetet med språkutveckling är ett redan pågående arbete. 

Sammanfattning av ärendet 
Fullmäktigeledamoten Jan-Erik Aronsson (SD) har lämnat en motion 2022-02-11 där han  
föreslår följande: 
- att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med Barn och  
Utbildningsnämnden genomföra ett obligatoriskt språktest med språkkrav enligt  
Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i äldreomsorgen. 
- att ge Socialnämnden och Barn o Utbildningsnämnden i uppdrag att ta fram en plan för att  
genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns. 
 
Socialnämndens beslutar 2022-11-17 § 105 att lämna ett yttrande som sammanfattningsvis 
innebär att nämnden anser motionen är besvarad då en statlig utredning pågår samt att arbete 
redan pågår lokalt med språkutbildning och att kartlägga, stärka och utveckla språkkunskaper 
hos personer, där brister finns i det svenska språket. 
 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 2022-09-28 § 70 att lämna remissvar enligt 
förvaltningens förslag som sammanfattningsvis innebär att nämnden anser att om en plan för 
obligatoriskt språktest kopplat till Socialstyrelsens rekommendationer ska arbetas fram bör 
det ske mellan kommunstyrelsen och socialnämnden. 

Ärende 
Fullmäktigeledamoten Jan-Erik Aronsson (SD) har lämnat en motion 2022-02-11 där han  
föreslår följande: 
- att ge Kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med Barn och  
Utbildningsnämnden genomföra ett obligatoriskt språktest med språkkrav enligt  
Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i äldreomsorgen. 
- att ge Socialnämnden och Barn o Utbildningsnämnden i uppdrag att ta fram en plan för att  
genomföra språklyft för befintlig omsorgspersonal där behov finns. 
Kommunstyrelsen har remitterat förslaget till socialnämnden och önskar svar senast den 5 juli  
2022. 
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Socialnämndens beslutar 2022-11-17 § 105 att lämna följande yttrande: 
-Socialnämnden arbetar själv med utbildning för att förbättra språket hos medarbetare  
via språkombud. 
-Socialnämnden avslår den del som avser obligatorisk språktest i avvaktan på statlig  
utredning. 
- Uppdrag ges till kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnämnden och socialnämnden  
att kartlägga. stärka och utveckla språkkunskaper hos personer, där brister finns i det  
svenska språket.  
Socialnämnden anser med detta att motionen är besvarad. 
 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar 2022-09-28 § 70 att lämna remissvar enligt 
förvaltningens förslag som lyder: 
Av motionen framgår att kommunstyrelsen tillsammans med barn- och utbildningsnämnden 
ska ta fram en plan gällande genomförande av ett obligatoriskt språktest med språkkrav enligt  
Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanställning i äldreomsorgen. 
Förvaltningen gör bedömningen att det inte ligger i barn- och utbildningsnämndens 
ansvarsområde att utarbeta en sådan plan. Om en plan för obligatoriskt språktest kopplat till 
Socialstyrelsens rekommendationer ska arbetas fram bör det ske mellan kommunstyrelsen och 
socialnämnden. 
 
Kommunledningskontoret föreslår sammanfattningsvis att anse motionen besvarad då arbete 
redan pågår. 

Beslutet ska skickas till 
Socialnämnden 
Barn- och utbildningsnämnden 
Personalenheten 

 

Handläggare 
Åsa Boberg Öhrn, HR-chef 
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