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Ordforanden har ordet

Livskvalitet och egen forsorjning for individen
- alla kan tillhéra och tillfora.

Ndr jag skriver dessa rader, onsdagen den 9 februari 2022, sd gér jag det

med glddje och tillférsikt infér framtiden. Idag sldpps restriktionerna som vi haft att
forhdlla oss till for att ddmpa de negativa effekterna av pandemin. Jag hoppas att detta
innebdr att vi alla kan dterga till en mer normal tillvaro ddr vi kan métas och uppleva
saker tillsammans utan skdrmar och munskydd emellan.

Trots pandemin och dess utmaningar har férbundsfinansierade verksamheterna fungerat
vdldigt bra under 2021. I drsredovisningen kan vi se att vdra verksamheter har utfért
sina uppdrag pd ett fantastiskt bra sdtt och med mycket goda resultat. 150 personer
deltog i férbundets insatser under 2021, 61 kvinnor och 89 mdn. Detta dr fler dn 2020. Av
de 60 personer som avslutades under 2021 gick 28 till arbete eller studier. Det dr ett
fantastiskt bra resultat!

Forutom att dessa personers livskvalité okar sd kan vi visa pd mycket positiva
socioekonomiska effekter. Vi minskar kostnader fér forsdrjningsstéd och annan offentlig
férsérjning. Vardkonsumtion minskar ndr mdnniskor kommer i arbete. Lds mer i
redovisningen, det dr glddjande Ildsning!

Utéver individinsatser arbetar forbundet med strukturinriktade insatser som syftar till att
stdrka och utveckla samverkan mellan huvudmdnnen. Istdllet for frukostmdten har vi
tillsammans med Finnvedens Samordningsforbund haft digitala informationstrdffar som
vi kallar Samverkanskoppen. Intresset har varit stort och sd dr det ocksd med den
samverkansutbildning som erbjudits personal i vdra olika verksamheter.

Jag vill nu rikta ett stort tack till alla som jobbar i férbundsfinansierade verksamheter. Ni
gor ett fantastiskt bra arbete for deltagarna! Jag vill dven tacka beredningsgruppen och
styrelsen for ert stora engagemang under dret. Sist, men inte minst, vill jag rikta ett stort
tack till vira medarbetare pd kansliet for att ni hdller ihop, driver pd och utvecklar
férbundets verksamhet.

Tack for ordet!

Klas Rydell
Ordférande

"Samverkan dr inte ett tillstdnd som gdr att uppna vid ett givet tillfdlle, utan en
stdndigt levande process som varje dag mdste erévras.”
Samverkansutredningens betdnkande SOU 2000:114
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2021. Till
redovisningen hor tva bilagor.

Organisation

Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Habo, Jénkdping, Mullsjo och
Vaggeryd som medlemmar. Férbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin
hjalp har den en beredningsgrupp och ett kansli.

Uppdrag

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar)
som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsérjning
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att malgruppen ska fa stéd och
rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna. De verksamheter som féorbundet finansierar kompletterar
myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det handlar t ex om
organisering av samverkan, kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras av staten via Forsakringskassan med halften av medlen, Region
Jonkopings 1an med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsdatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets vision enligt Verksamhetsplan 2021 ar "Egenforsorjning och livskvalitet for
individen - alla kan tillhora och tillféra”. Under aret har denna vision kompletterats med
inriktningar och delmal som presenteras i Verksamhetsplan 2022.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att forbundet

aktivt medverkar till att det 6vergripande malet fér Finsam uppnas. Det ar styrelsens
beddmning att den malsattningen uppfylls.

1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i tkr 2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens intdkter 7 902 7 451 7018 6916 6137
Verksamhetens kostnader 7 466 6 604 8 152 6774 5685
Arets resultat 436 847 -1134 142 452
Soliditet 61 56 32 56 64
Antal anstallda 2 2 2 2 2

«/ Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC

Sida 4

Oneflow ID 2838757 Sida 4 /33



1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Corona-pandemin har fortsatt paverka hela varlden. Forbundet anpassade flera méten med
styrelse, beredningsgrupp och andra parter sa att de helt eller delvis genomfordes digitalt.

Insatsernas arbete med deltagare paverkades mer dn forbundets interna arbete. Coacher fick
lov att traffa deltagare pa promenad utomhus, via telefon eller i annan digital form. Detta
underldttade kontakten med nagra deltagare och arbetsgivare medan kontakten med och
stodet till manga andra forsvarades.

Arbetsgivare paverkades pa mycket olika satt av pandemin. Flera deltagare har dven detta ar
kommit ut i praktik och arbete, men antalet har varit betydligt lagre dn ett normalt ar.

Pandemin har paverkat mojligheterna for malgrupperna i de insatser som forbundet finansierar. |
forbundets omrade var sammanlagt 4548 arbetslosa i dec 2021 jmf med 5769 i dec 2020, en
gladjande minskning. Nar det géller langtidsarbetslésheten (mer &n 12 manader) sa har den bara
sjunkit marginellt — fran 1971 i dec 2020 till 1906 i dec 2021 — vilket ar en utmaning.

En viktig intern process har varit framtagandet av nya mal och delmal for forbundet.
Processen fick skjutas upp flera ganger, men i september genomfordes det planerade motet
digitalt. De nya formuleringarna finns i Verksamhetsplan 2022.

Styrelsens beslut om att arbetet i projekt SAMverkan i S6dra Vatterbygden (SAMS) med en
processutvecklare skulle implementeras i form av en langsiktig tjanst som
verksamhetsutvecklare i forbundet pa heltid, har varit mycket lyckat. Forbundets arbete med
battre strukturer for samverkan mm har utvecklats och stabiliserats. Se nedan.

Ett resultat av verksamhetsutvecklarens arbete har varit att medlemmarna enats om en helt
ny, langsiktig basverksamhet. Insatsen kommer igang i borjan av 2022. Budgeten innebar att
stor del av det upparbetade kapital som férbundet har kommer att tas tillvara.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2021.

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsakringskassan
Hakan Sandgren, vice ordf Elisabeth Wahlstrém Region Jonkdpings lan
Christer Sjoberg Joakim Dahlstréom Jonkopings kommun
Hans Jarstig Nicklas Gustafsson Habo kommun
Christer Rube Peter Naurén Mullsjé kommun

UIf Abrahamsson Kenneth Aberg Vaggeryds kommun
Maria Engberg Lennart Svanberg Arbetsférmedlingen

Under 2021 har styrelsen motts vid sju tillfallen, varav en strategidag tillsammans med
beredningsgruppen i september. De flesta motena genomfordes digitalt.
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Styrelsen foljde den ekonomiska utvecklingen for forbundet l16pande under aret. En
redovisning skedde som vanligt i en Deldrsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp. Dessa presenteras i forslag till verksamhetsplan som skickas
till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststéller planen pa ett offentligt styrelsemote
i november.

Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan fér jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och féljer upp. Uppf6ljning av hur finansierade insatser
arbetar sker bl a med hjalp av Forsakringskassans nationella uppféljningssystem SUS (System
for Uppfoljning av Samverkan) och Indikatorer for finansiell samordning (se nedan).

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer Iopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en l1ag niva, bl a genom
samarbete med Finnvedens Samordningsforbund. Trots att forbundet maste félja samma
lagar som kommuner och regioner ligger administrativa kostnaderna bara pa 10-15% av
totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 15% av drets utfall gick till strukturinriktat arbete
och 73% till individinriktade insatser. Storsta delen av medlen till individinriktade insatserna
gar till insatser som pagatt mer an 5 ar (Enter, FIA och IT-sparet).

Uppféljning av verksamheten

I Bilaga 1 gors en sammanfattning av hur forbundet uppfyllt de mal som sattes i
Verksamhetsplan 2021. Sex av de atta malen bedoms uppfyllda under aret och tva bedéms
delvis uppfyllda.

Nar man foljer upp om en insats ar framgangsrik eller inte sa ar det viktigt att utga fran vilken
typ av verksamhet det ar - féorebyggande, forberedande, utredande och/eller
arbetslivsinriktad. Malen for respektive insats satts utifran malgruppen och inriktningen pa
insatsen. Maluppfyllnaden behover bedémas utifran respektive insats malsattningar. Sa sker i
Bilaga 2.

Har foljer anda ett forsok att ge en samlad bild av vad som skett med deltagare i insatser som
forbundet finansierar.

Malgrupper

Overgripande malgrupp for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder
(16-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig
forsorjning. Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller
komplex problematik och nyanldanda med behov av samordnad rehabilitering.

Varje insats har en specifik malgrupp inom ramen for den évergripande malgruppen. Den
storsta insatsen som forbundet finansierar, Enter, riktar sig ndstan enbart till den prioriterade
malgruppen unga. Nedan redovisas och analyseras resultatet for alla deltagare under 2021.
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Total 150 personer deltog i ) N
finansierage insatserna, \garav 61 Deltagare 2021 Kvinnor |Man Varav nya
kvinnor och 89 min. 83 av dem taiiég?ﬁtm:;;nads 4 17 21
boérjade under aret. Vad galler IT-

o . Enter 30 48 35
sparet redovisas enbart deltagare _ .
fran forbundets omrade. Etableringsskola i Mullsjo 10 2 12

FIA mé knuff 14 11 8

Antalet ar hogre an forra aret, da IT-spéret SV 0 7 0
pandemin stoppade arbetet i SE-N Projekt SE-N 3 4 7
och starten av insatserna ARCH och 61 89 83
Etableringsskola.
Insatser

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.

Individinriktade insatser

[ Bilaga 2 finns en presentation av de sju individinriktade insatserna och hur dessa lyckats na
de méal som satts upp for dem. Over hélften av de mal som gétt att félja upp ar uppfyllda trots
de speciella omstindigheter som ratt under aret.

Uppgifter finns om situationen

vid avslut under 2021 for 28 Avslutsorsak (n=60)
kvinnor och 32 man. 12
14 kvinnor och 12 man 12
avslutades med anstallning, 10

vilket ar fler 4n forra aret. Aven
avslut till utbildning ar positiv,

8
6
eftersom manga behover det for a I
att fa anstallning. Totalt 28 av 2 I I
60 avslutades till arbete eller 0 L L l l .

studier (né’lgra i kombination)_ Arbete Arbete  Eget foretag  Studier Sjukdom Fortsatt QOvrigt
. . . med subv  utan subv rehab

Det ar mer an normalt for

insatser for dessa malgrupper. W Kvinnor M Man

Vanligaste enskilda avslutsorsaken var dven denna period sjukdom, vilket innebér fortsatt
kontakt med varden och (fér manga) ansokan om ersattning fran Forsakringskassan. Fortsatt
rehabilitering innebar att personen bedéms ha mojlighet att klara arbete men en tid behdver
fortsatt stod fran Arbetsformedlingens SIUS-konsulent, arbetsmarknadsenhet pa kommunen
eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
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Vanligaste ersattningarna for
Férsérjning fére och efter insats (n=60) deltagare som avslutats under aret
var forsorjningsstod eller
sjukpenning. Behovet av badda dessa
inkomster minskade tydligt. Detta ar
naturligt med de former av insatser

8

j som férbundet finansierar och helt i
2 I II I II linje med forandringar tidigare ar.

0 I | | u u II-I EN EE B I

Sjukpen  Aktivi Sjuk Akassa Aktivitet Forsorjn Annan = Studie  Ingen

ning  tetsers ersattn sstod | stod | offfors  medel  off fors Antalet deltagare med aktivitetsstod
SKdmorfre ] 12 | 3 | O 1 |1 1610 L har minskat kraftigt jAmfort med
B Kvinnor efter 8 4 1 0 2 5 0 1 8 I ° . .
o Min fre ; 5 0 o T 5 1 ) s tidigare ar. Det innebadr att antalet
u Min efter 5 a 0 0 2 6 1 113 deltagare med insats fran

Arbetsformedlingen har minskat.
Vart att kommentera ar ocksa att flera av deltagarna som inte hade offentlig férsorjning innan
insats var UVAS - unga som varken arbetar eller studerar. De flesta som inte hade behov av
offentlig forsorjning vid avslut hade gatt vidare till arbete pa del- eller heltid. Vissa avdem
som borjade arbeta eller studera hade kvar ersattning i form av sjuk- eller aktivitetsersattning
pa deltid.

Indikatorer for finansiell samordning

Nationella Nitverket for samordningsférbund (NNS) har tillsammans med Orebro Universitet
tagit fram Indikatorer for finansiell samordning. Syftet ar att f6lja om parterna genom
forbundens arbete blir battre pa samverkan kring forbundets malgrupp. Verktyget innebar
analys av 16 indikatorer. Analysen bygger pa ett antal enkatfragor till fem
respondentgrupper: pagaende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och férbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober foljande ar och en nationell analys
publiceras i januari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se.

En analys av svaren visar att deltagare i verksamheter i vart forbund ar mer positiva an
riksgenomsnittet vad galler flera fragor: om man far stod pa ett satt som ar till stor nytta, om
man anser sig sta ndrmare arbetsmarknaden dn innan insatsen och om det finns en planering
for vad som ska ta vid efter insatsen.

Nar man analyserar indikatorer (med flera fragor) istéllet for enstaka fragor sa ligger svaren
fran vart forbund hogre dn riksgenomsnittet pd 8 av de 15 indikatorerna, men utvecklingen
har stannat av ndgot jamfort med forra aret. Mer analys presenteras pa forbundets hemsida.

Jamstidlldhet

Den indikator som tillkommit senaste daret handlar om jamstalldhet, mangfald och jamlikhet.
Dar ligger vart forbund lagre 4n genomsnittet nationellt, nar man jamfort klart positiva svar
pa de olika fragorna, trots att vi har en Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering sedan flera
ar. Det ar ett utvecklingsomrade, sarskilt hur de finansierade insatserna arbetar med dessa
fragor.

[ bilaga 2 kommenteras jamstalldhetsarbetet i respektive projekt. I tabellen ovan syns att det
ar en overvikt av man i projekt ARCH, Enter och IT-sparet medan det ar en 6vervikt kvinnor i
FIA och Etableringsskolan.

Sida 8

« Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC Oneflow ID 2838757 Sida 8/33


http://www.nnsfinsam.se/

Fler kvinnor far anstdllning med anstallningsstdd medan fler man far anstallning utan stod.
Samtidigt avslutades detta ar en storre andel av mannen pa grund av sjukdom. Huruvida
dessa och andra skillnader mellan kénen ar naturliga eller omotiverade kommer att
analyseras mer under aret, utifran respektive insats malgrupp och arbetssatt.

Socioekonomiska effekter
Vid medlemssamradet for forbunden i lanet i februari 2019 beslutades att forbunden skulle
prova att redovisa socioekonomiska effekter enligt en modell som anvandes i
Samordningsférbundet Goteborg Centrum. Modellen finns bl a beskriven i deras
arsredovisningar och i bildspel som visades pa medlemssamradet, som finns utlagt pa
forbundens gemensamma hemsida. I korthet gar modellen ut pa att effekterna berdaknas
utifran vissa schabloner:
- Genomesnittlig ersattning offentlig forsorjning per person och manad &r ca 10.000kr
- Genomsnittlig administrativ kostnad for besok hos socialtjénst, l&kare och andra samt andra
ersattningar typ bostadsbidrag ar 500kr per person och manad.
- Samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5.700kr/manad (vid
heltidsarbete med grundlén 19.000kr)
Minskad kostnad per person som gar fran utanforskap till arbete ar darmed 10.500Kkr i
minskade kostnader och 5.700kr i 6kade samhallsintdkter, totalt 16.200kr per manad.
Denna effekt jamfors med insatta medel till samordningsférbund eller respektive verksamhet.

Manga argument kan stdllas mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats (t ex effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning under
matperioden) samtidigt som det finns faktorer som anstallningsstod, fortsatt behov av t ex
sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhaéllet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.
Kommunernas och regionens ekonomi ar inte heller berorda av Arbetsformedlingens
kostnader for anstéllningsstod.

Ovan redovisas hur manga deltagare som avslutats till arbete i vart forbund.

[ ar var det 26 deltagare som avslutades till arbete. Jamfort med om dessa hade fortsatt med
offentlig forsorjning sa gér samhallet tack vare forbundets insatser en besparing/vinst pa 26
x16.200kr x12man, totalt 5.054.400Kkr, under ett ar.

Uppféljning och resultat for strukturinriktade insatser
Forbundet arbetar med flera former av strukturpaverkande insatser, speciellt
Arenasamverkan, Insatskatalogen och kompetensutveckling.

Att forbundet kunnat arbeta sa aktivt med strukturerna for samverkan beror pa att tjansten
som processutvecklare i projekt SAMverkan i S6dra Vatterbygden (SAMS) i januari 6vergick
till att bli en heltidstjanst som verksamhetsutvecklare for forbundet och dess parter. Mia
Alfredsson fick den nya tjansten, anstilld av forbundet men arbetande for alla medlemmar.

En stor del av arbetstiden for verksamhetsutvecklare har under 2021 prioriterats for ansékan
om medel till och planering av den gemensamma Basverksamheten. Verksamhetsutvecklaren
har aven auskulterat vid flera utbildningar i erfarenheterna i danska forskningen BIP1 och

SKAPA for att under 2022 sjalv certifieras och halla i utbildningar. I december hélls en enklare

! Beskaeftigelses Indikator Projekt (sysselsattningsindikatorprojektet), dansk forskning om de viktigaste indikatorerna

nar man vill stt')d'!a arbetslosa till hallbart arbete
Sida 9

«/ Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC Oneflow ID 2838757 Sida 9/33



utbildning for medarbetarna i Samverkansteam Finnveden i progressionsmatnings-
instrumentet SKAPA.

For att 6ka samverkanskompetensen har verksamhetsutvecklarna i S6dra Vatterbygden och
Finnvedens samordningsforbund tillsammans skapat och genomfort forsta omgangen av en
ny samverkansutbildning under aret. Utbildningen har erbjudits till personal i de olika
verksamheterna. Utbildningar inom Supported Employment, Individual Placement and
Support och Supported Education har ocksa genomforts.

Frukostmoéten som forbundet regelbundet genomfort har ersatts av programmet
Samverkanskoppen. Elva program sandes under aret, en kvarts inspiration och information
till morgonkoppen kaffe/te. Over 1000 personer har tagit del av programmen i
direktsandning eller inspelat.

Verksamhetsutvecklaren ar dven katalogadministrator for Insatskatalogen, dar verksamheter
som kan ge stod till forbundets malgrupp presenteras. Intresset for Insatskatalogen vaxer hos
samverkande parter och andra férbund vilket medfort att verksamhetsutvecklaren vid flera
tillfallen deltagit pa samlingar och informerat om Insatskatalogen. Verksamhetsutvecklaren
hanterar anmalningar i systemet Lex Heller, om samverkan mellan parterna inte fungerar.
Hon sitter dven med i samtliga styrgrupper i de verksamheter som féorbundet finansierar
utom IT-sparet i Eks;jo.

Hon har dven stottat de handlaggare fran kommun, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan
och rehabkoordinator i varden som motts regelbundet i Arenasamverkan. Man samrader bl a
om hur man ska arbeta tillsammans med individer med komplexa behov. Under 2021 mottes
Arenagrupperna 48 ganger och hade samrad om situationen for 47 kvinnor och 51 mén.

Verksamhetsutvecklaren har under aret medverkat i utvecklingsgrupp for Indikatorer och
den lansovergripande arbetsgruppen for BIP.

Forstudie samsjuklighet

En forstudie genomfoérdes under varen. Den initierades av Socialférvaltningen i Jonkopings
kommuns med ett uppdrag att fokusera pa hur stodet till ungdomar/unga vuxna i aldern 16-
25 ar med missbruksproblematik i kombination med social och/eller psykiatrisk problematik
kan forbattras.

Forstudien bestar av en genomgang av kunskapslaget for malgruppen, intervjuer med olika
verksamheter som kommer i kontakt med malgruppen, en dialog med olika natverk samt en
inventering kring tidigare forslag som inte genomforts.

Slutsatserna ar att tillrackligt stod till malgruppen inte ges da de berérda verksamheterna inte
har tillracklig samverkan och samsyn, och att lagarna samt de administrativa rutinerna som
dessa verksamheter har inte ar synkroniserade med varandra for att mota behoven.

Den statliga Samsjuklighetsutredningen la fram ett delbetdnkande i november 2021. De
foreslar att regionen tar 6ver ansvaret for all behandling medan kommunerna har kvar ansvar
for forebyggande arbete, anhorigstéd mm. Nagon ansokan om medel fran forbundet ar inte
aktuell narmaste tiden.
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Annan samverkan och strukturpaverkan

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
utveckling, t ex med Nationella Radet, Nationella Natverket for Samordningsférbund (NNS),
Natverket Kust till Kust och de andra férbunden i Jonkdpings lan.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 436 242kr
= Balanskravsresultat 436 242kr

1.5. Visentliga personalféorhdllanden

Forbundet hade under de forsta tre manaderna tre anstallda pa heltid: forbundschef Peter
Hedfors, verksamhetsutvecklare Mia Alfredsson och forbundssekreterare Jacqueline Petkovic.
Forbundssekreterarens tjanst upphorde sista mars efter en omorganisation.

Tjansterna finansieras delvis genom ett samarbete med Finnvedens Samordningsférbund som
kopt 35% av tjansten som féorbundschef.

1.6. Forvantad utveckling

Stabiliteten i forbundets finansiering av insatser 6kar kraftigt under 2022. Beslut har bade
tagits om att forbundet ska fortsitta finansiera Funktionsnedsatta i arbete (FIA) langsiktigt
och att en helt ny, langsiktig basverksamhet ska starta. Nackdelen med detta ar att
mojligheterna att prova helt nya arbetsmetoder med tidsbegransade projekt minskar, men
denna utveckling stimmer med 6nskemal fran bade genomfoérda medlemssamrad och fran
parterna i forbundets beredningsgrupp.

Pandemin kommer att fortsatta paverka bade forbundets och de finansierade insatsernas
arbetssatt. Langtidsarbetslosheten ar fortsatt hog och sjukskrivningarna fortsatter oka, inte
minst pa grund av psykisk ohdlsa i sparen av pandemin. Som vanligt riskerar da forbundets
malgrupper att drabbas dels for att fler konkurrerar om praktik och anstallningar, dels for att
malgruppen okar i antal. En sddan utveckling har varit tydlig under 2020-2021. Det ar darfor
viktigt att fortsatta utveckla strukturerna for samverkan, gemensamma individinsatser och
forebyggande verksamhet.

Forbundet har inlett ett samarbete med ESF-kontoret for Sméland och Oarna, Regional
utveckling och de berérda samordningsférbunden. Det finns en stor osdkerhet kring vilka
mojligheter Arbetsformedlingen kommer att ha efter sin reformering att remittera deltagare
till ESF- och andra samverkansprojekt. Om samordningsférbund far en annorlunda roll i
projekt, kan forbundets kansli behdva kompletteras med nya kompetenser.

Storst paverkan vad galler forbundets organisation har beslut om hur medlemmarna 6nskar
ga vidare efter den 6versyn som gjordes av forbunden i lanet 2020. Fragan kommer att
diskuteras pa ett medlemssamrad i februari 2022. Om beslut tas om en sammanslagning av
forbund eller om ndgon kommun vill byta forbund sa kommer stort fokus att behdva laggas pa
hur detta ska genomforas pa ett sa effektivt satt som mojligt.
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2. Resultatrdakning

Belopp i kt. Not Budget 2021  2021-12-31  2020-12-31
Verksamhetens intakter 2 7 348 000 7901 926 7 451 423
Verksamhetens kostnader 3 -8 742 900 -7 465 623 -6 604 369
Resultat 436 303 847 054
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -61 0
Resultat efter finansiella poster 436 242 847 054
Arets resultat 436 242 847 054
3. Balansrakning
Belopp i kr Not 2021-12-31  2020-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 327 206 265 517
Kassa och bank 3401012 2996 996
Summa omsittningstillgangar 3728 218 3262513
Summa tillgangar 3728 218 3262513
Eget kapital, avsittningar och skulder
Eget kapital
Balanserat fran foregiende ar 1 836 467 989 413
Arets resultat 436 242 847 054
Arets balanserade resultat 2272710 1 836 467
Skulder
Kortfristiga skulder 5 1455 508 1 426 046
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3728 218 3262513
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr. 2021-12-31  2020-12-31

Arets resultat 436 242 847 054

Justering for ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -61 688 55 335
Okning(+) /minskning(-) kortfristiga skulder 29 462 -678 671
Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassaflode frin investeringsverksamheten

Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode 404 016 223718

Likvida medel vid drets borjan 2996 996 2773 278

Likvida medel vid drets slut 3401012 2996 996

5. Driftsredovisning

Belopp i kr Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2020
2021 jan-dec 2021 budget

Nettokostnad 7 465 684 8 742 900 1538 357 6 604 369
Bidrag/Intikt 7901 926 7 348 000 553 926 7 451 423
Resultat 436 242 847 054
Utgaende Eget kapital 2272710 1 836 467
Likvida Medel 3401 012 2996 996

Flera finansierade insatser som ingar i Nettokostnad har under aret fatt lagre kostnader dn
planerat, delvis pa grund av corona-pandemin. I avvikelsen ingar dven medel till nya projekt,
som inte tagits tillvara i ar. Fokuset har varit nya Basverksamheten, vars kostnader kommer

2022.

I redovisningsposten Bidrag/Intakt ingar forsaljning av tjanst i form av del av tjdnsten som
forbundschef och kompetensutveckling. Budgeten ar en nettobudget.

Likvida medlen vid arsskiftet ar alltid stora, da de flesta insatser fakturerar sina kostnader for
november-december forst efter arsskiftet.

« Signerat 2022-03-28 09:55:43 UTC

Sida 13

Oneflow ID 2838757 Sida 13/ 33



6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper
Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprittad i enlighet med Lag (2018:597) om

kommunal bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till Finsam:s verksamhet.

Not 2 Verksamhetens intikter

Not 2021-12-31  2020-12-31
Driftbidrag fran staten gm Forsikringskassan 3 674 000 3 340 000
Driftbidrag frin Habo kommun 130 600 118 400
Driftbidrag frin Jénképing kommun 1479 600 1345100
Driftbidrag fran Mullsjé kommun 76 400 70 600
Driftbidrag frin Vaggeryds kommun 150 400 135900
Driftbidrag frin Region Jonkopings Lin 1837 000 1670 000
Forsiljning tjanst 6 456 939 554 009
Ovriga ersittningar och intikter 6 96 995 217 426
Ores och kronutjimning -8 -12
Summa 7 901 926 7 451 423
Not 3 Verksamhetens kostnader
Not Budget 2021  2021-12-31  2020-12-31
Individ- och strukturinriktade insatser
Enter 2878 200 2849 693 2705179
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 605 700 570 000 572 000
IT-sparet 360 000 400 000 378 150
Projekt SE-N 571 500 320 188 255996
Etableringsstdjare 281 700 302 772 97 258
Projekt ARCH 630 400 649 859 45 603
Forstudie samsjuklighet 0 196 623 0
Efterstod 0 0 204 708
Projekt SAMS 0 0 687 363
Verksamhetsutvecklare 6 780 400 6783 0
Tillgingligt nya projekt 1 500 000 0 0
Projektgemensamt 53 000 46 000 50 423
Kompetensutveckling 6 200 000 189 171 96 657
Sida 14
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Administration Not
Kansli 6 750 000 1834 757 1399 148
Information 50 000 22 066 24 113
Styrelse 3 000 0 4638
Ekonomihantering 79 000 77712 83 134
Totalt 8 742 900 7 465 623 6 604 369
Not 4 Fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar 105 696 203 608
Skattekonto 74 667 54 739
Fordran Moms 0 3133
Forutbetalda hyror 2843 2787
Ovriga interimsfordringar 144 000 1250
Summa 327 206 265 517
Not 5. Kortfristiga skulder

2021-12-31 2020-12-31
Leverantdrsskulder (insatskostnader) 947 726 302 362
Skatteskulder 55290 94 401
Moms redovisningskonto 19 872 49 671
Personalskatt 33 389 25323
Avrikning lagstadgade sociala avgifter 32 303 24 011
Upplupna semesterloner 47 852 105 729
Beridknade upplupna lagstadgade sociala avgifter 15035 33220
Ovriga interimsskulder 304 041 791 329
Summa 1455 508 1426 046
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Not 6. Kompletterande nettouppgifter jimféorda med budget

Ovanstdende redovisning har skett utifran Nationella Radets mall samt lagstiftning och regler
i enlighet med not 1. Det innebadr att fler uppgifter dn i férbundets budget redovisas under
intikter. Aven kostnaderna redovisas brutto. Bdde hyres- och l16nekostnader for
verksamhetsutvecklarens tjanst ingdr ocksa i bruttoredovisningen for kansliet, trots att det ar
en egen budgetpost. For att gora det mojligt att jaimfora kostnaderna med budget for aret
foljer har tre kompletterande uppgifter, som inte ar del av den formella ekonomiska

redovisningen.
Budget 2021 2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetsutvecklare 780 400 710 324 0
Kompetensutveckling netto 200 000 85528 96 098
Kansli netto 750 000 680 986 628 272

Kostnaderna ligger alltsd inom ramen for respektive budgetpost.

7. Styrelsens underskrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum 2022-03-23
Digital signering av samtliga, se nedan

Klas Rydell Hakan Sandgren
Ordférande Vice ordférande
Hans Jarstig Christer Rube
Ledamot Ledamot
Christer Sjoberg Ulf Abrahamsson
Ledamot Ledamot

Maria Engberg

Ledamot

Bilagor

1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2021
2. Individinriktade verksamheter som fatt stod 2021
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Samordningsférbundet
Sodra Vatterbygden

L

Bilaga 1 till Arsredovisning 2021

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2021

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse
Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har finansierat sex individinriktade
som riktar sig till unga vuxna verksamheter under 2021: Enter, Funktions-
med diffus eller komplex nedsatta i arbete (FIA), IT-sparet, SE-N i Vaggeryd,
problematik och andra som Etableringsskola i Mullsjé och Arbetsmarknads
ingar i dvergripande malgrupp Rehab Coach i Habo.
Individer som fullféljer Uppfylit Se analys i kapitlet om Individinriktade insatser i
insatser ska uppna hogre grad Arsredovisningen och mer detaljerad information i
av egen forsorjning och / eller Bilaga 2
forbattrad egenupplevd halsa
och livskvalitet.
Formulera relevanta delmal Uppfylit Ny inriktning och delmal har tagits fram och finns
for forbundet pa vagen mot med i Verksamhetsplan 2022
visionen
Tydligare kartlagga hur Uppfyllt En kartlaggning av personer med samsjuklighet har
malgruppen ser ut i vart gjorts. Behov av forrehabilitering har lett till att en
omrade och vilka behov just ny gemensam basverksamhet startar 2022.
forbundet bor mota
Oka fokuset pa Uppfyllt Nya basverksamheten blir en langsiktig satsning.
forrehabilitering, Forbundet har ocksa okat kunskapen om danska
forberedande insatser och BIP-forskningen och verktyget SKAPA, som mater
stegforflyttning stegforflyttning. Utbildningar forbereds 2022.
Undersoka forbundets Forbundet har deltagit aktivt i en forstudie infor
forutsattningar att ansdka om kommande programperiod och inlett samrad med
och ansvara for ESF-projekt ESF-kontoret och andra forbund om var roll i
kommande projekt.
Oka samverkanskompetensen | Uppfyllt Forbundet har fortsatt arbeta med
i forbundet och hos kompetensutveckling trots pandemin. Bl a har flera
medlemmarnas anstallda program Samverkanskoppen och en ny form av
samverkansutbildning genomforts.
Bli battre pa att formulera och Socioekonomisk analys har gjorts i flera
sprida vilka effekter som sammanhang, bl a i arsredovisningen. En
uppnas genom samverkan kommunikationsplan hur informationen ska
forbattras under 2022 har antagits.

Sammanfattning:

Sex av de atta malen i verksamhetsplanen for 2021 beddéms uppfyllda under aret och tva

beddms delvis uppfyllda.
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Samordningsforbundet
X @

S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2021

Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2021

Innehallsforteckning

1. VerkSamheten ENTEI ... .o ittt sttt sttt e b e bt s s bbb e nee 1
2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA).....cei ittt re e te e e stae e s te e sae e enee e s beeennns 4
T I B o T =T a1 [ 1SRNt 7
4. Supported Employment for nyanlanda (SE-N) .......ooeeviiiiiiiiee e 9
5.  Etableringsskola i MUIISJO ......cooicuiiiieciiie ettt et e e aree e e s e e e e e atae e e eareeas 10
6. Projekt ARCH (Arbets-RehabCoach i Habo) ......ccuueiiiiiiiiiiieeeeeee e 11
7. Ny gemensam BasverkSamMRNEt ........ccccuuiiiiiiiiiiiiiies ettt esree e ree e s sree e s e e e s abee e e sareeas 13

Sju individinriktade verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2021. Redovisning sker
konsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se). Viss reservation behover goras att uppgifterna fran SUS kan innehalla fel.
Forsakringskassan bytte rapportsystem under 2020. Det nya systemet ar inte intrimmat an.

1. Verksamheten Enter

Ansvar och period

Enter startade 2012. Verksamheten dr en samverkan mellan Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkopings ldan samt kommunerna i Jonkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo.
Verksamhetsansvar har Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkoping kommun. Enter har en styrgrupp
dar representanter for alla huvudman traffas ca 4 ganger per ar.

Malgrupp

Personer i arbetsfor alder 18-64 ar utan anstallning, som har behov av insatser fran flera av
forbundets parter, uppbar offentlig forsorjning och bedéms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom
ett ar. Prioriterad grupp ar personer i aldern 18-29 ar, med psykisk ohélsa eller funktionsvariation.
Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjé.

Bemanning
Ett team med fem medarbetare pa heltid fran Jonképings kommun (Arbetsmarknadsavdelningen),
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Jonkdpings lan.

Metod och aktiviteter

| Enter arbetar personalen i team for att ta ett gemensamt ansvar for deltagarna. En férdjupad
kartlaggning gors av deltagarens férmagor och resurser. Sedan uppréttas en férandringsplan med
mal som kontinuerligt foljs upp tillsammans med deltagaren. Exempel pa insatser som erbjuds ar
stodjande och motiverande samtal, samordning av vardkontakter och for en fungerande vardag,
studie- och yrkesvagledning, arbetstraning/praktik, friskvardsaktiviteter och arbetsmarknadskunskap.

Sida 1 (14)
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Samordningsforbundet
X @

S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2021

Enter har ej kunnat ha aktiviteter for deltagarna pga. pandemin. Det mesta av arbetet med deltagare
har genomforts digitalt.

Maluppfyllelse

> 40 % av deltagarna som bedéms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller studier och pa sa
satt minska behovet av offentlig forsorjning.

16 kvinnor och 20 man avslutades under 2021. Av dem bedémdes 16 ha arbetsférmaga. Av dessa 16

bérjade 6 kvinnor och 6 mén (75%) arbeta och/eller studera vid avslut. Malet ar uppnatt 2021.

Totalt har 209 av de 348 som avslutats bedémts ha arbetsformaga. Av dessa 209 har 56 kvinnor och
65 man (58%) bérjat arbeta eller studera vid avslut. Malet dr dven uppnatt langsiktigt.

> Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning

Fler an vanligt har i ar avslutats p g a behov av behandling for sjukdom eller missbruk. Dessa far
sallan andrad forsorjning.

Senaste aret har en deltagare beviljats sjukersattning och sju har fatt ny eller forlangd
aktivitetsersattning. Behovet av forsorjningsstod har minskat for de avslutade. Vissa behover fortsatt
forsorjningsstod parallellt med malinriktat stod via varden eller i avvaktan pa beslut om ersattning
fran Férsakringskassan. Malet ar uppnatt.
> 75 % av deltagarna ska vid avslut uppleva att den egna halsan och/eller livskvalitén har
forbéttrats.
Sedan 2012 har 132 kvinnor och 119 man besvarat en halsoenkat vid inskrivning och avslut. 176 av
dem anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jamfért med innan Enter. 142 deltagare anger i
en VAS-skala en battre halsosituation vid avslut &n vid start. Totalt 212 (84%) av de 251 anger att
man fatt en battre halsa och/eller livskvalitet under tiden i Enter, vilket ar annu battre &n tidigare
eftersom alla som avslutades under 2021 upplevde en férbattring inom minst ett omrade. 16 av dem
anger en forbattring enligt VAS-skalan, 8 vad galler sin psykiska halsa och 15 anger en forbattrad
livskvalitet. Malet ar uppnatt.

»  75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de “har fatt stéd pa ett sditt som dr till stor nytta”

Arets enkat med uppféljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning besvarades av 16
deltagare vid avslut. Over 90% svarade positivt pa fragan detta &r, vilket &r lika bra som 2020.

»  85% av deltagarna ska vid avsiut uppleva att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”

Aven pa denna fraga svarade éver 90% positivt, vilket dr nastan lika bra som férra &ret.
Bada malen dr uppnadda.

\

Jag har fatt méjlighet att hitta min »Jag blir hérd, férstédd
funktionsnivd i min egen takt, fatt hjdlp med

och respekterad.
remisser for utredningar som har gett helt nya

Dessutom motiverad.”

diagnoser o nya behandlingar som mynnat ut i Kvinna 28 ar

aktivitetsersdttning.” Man 23 ar

7 — .
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Samordningsférbundet PON
Sédra Vitterbygden @@

Andra resultat och kommentarer

Sedan starten 2012 har man arbetat med 188 kvinnor och 202 man plus tva /

anonyma som vi saknar narmare uppgifter om.

76 av kvinnorna och 77 av mannen hade bara fullf6ljt grundskola, 10 kvinnor
och 13 man inte ens det. De som klarar att fullfélja gymnasiet har storre

majligheter pa arbetsmarknaden.

En stor majoritet av deltagarna tillhor prioriterade malgruppsaldern 18-29

Bilaga 2 till Arsredovisning 2021

De ger mig \

information, ger mig

verktyg och utrymme

att ldra mig fungera
bdttre.

Man 25 ar

ar. En nagot storre andel av mannen var 20-29 ar och nagot fler kvinnor 35+. Nagot
fler man kom till Enter innan de haft offentlig forsorjning ett helt ar. | den gruppen ingar dock bade
personer som vaxlat offentlig forsorjning med till exempel kort tids arbete och personer som inte

sokt hjalp regelbundet.

Under 2021 arbetade Enter med totalt 78 deltagare, varav 30 kvinnor. 14 kvinnor och 21 man skrevs

in under &ret. Aven detta ar tillhérde de flesta
deltagarna prioriterade gruppen 18-29 ar med

psykisk ohélsa. 66 av de 78 deltagarna kom fran
16nkoping, fem fran Habo, fem fran Mullsjo och tva

fran Vaggeryd.

16 kvinnor och 20 man avslutades under 2021
varav 12 pabdrjade anstéllning eller studier.
Ovanligt manga avslutades p g a sjukdom. Det

beddms av teamet bero pa olika orsaker. Manga av
dem har behov av fortsatt vard och flera har fatt
fram mer underlag till anskan om ersattning fran

Forsakringskassan.

Avslutsanledning 2021 (n=36)
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Vad galler forsérjning har behovet av sjukpenning och forsérjningsstéd minskat medan langvariga

ersattningar fran Forsdkringskassan har okat. Flera

personer som inte behovt offentlig forsorjning
innan insats har varit UVAS — unga som varken
arbetar eller studerar. De som klarar sig utan

forsorjning efter avslut gor det tack vare arbete

eller studier. Utover de som klarar sig utan
offentlig forsorjning har flera genom aktivitets-
eller sjukersattning fatt en stabilare inkomst.

Enters personal har olika arbetsgivare med olika
riktlinjer kopplade till coronapandemin. Teamens

moten har dvergatt till digital form, vilket har

Férsorjning avslutade Enter 2021 (n=36)
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Sjuk-  Aktivitets  Sjuk-  Aktivitets FOrsérjn  Studie  Ingen off
penning ersdttn  ersattn stéd stod medel fors

W Kvinnor fore 7 3 0 0 4 0 2
B Kvinnor efter 5 4 1 0 4 0 2
® Man fore 7 0 o] 1 8 o] 4
B Man efter 5 3 0 1 5 1 5

forsvarat teamarbetet. Eftersom personalen mestadels arbetar hemifran traffar man oftast deltagare
digitalt eller via telefon. Méjligheten att komma ut pa arbetstraning/praktik har férsvarats p g a 6kad

arbetsloshet, att vissa arbetsgivare inte klarade att ta emot praktikanter eller andra orsaker kopplade
till pandemin. Detta fordrojer deltagarnas processer for att komma vidare i sin arbetslivsinriktade
rehabilitering. Trots pandemin och fortsatt hog langtidsarbetsloshet har &nda Enter lyckats na sitt

mal mot sysselsattning med goda marginaler.
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Enter har haft ett jamt flode av ansdkningar pa verksamheten under aret. Vid arsskiftet var 13
personer anmalda, varav nagra var pa vag att skrivas in.

Jamstalldhet

Vilka som anmals till Enter avgors av remittent. Trots det har inflodet varit jamnt mellan kénen
genom aren, utom senaste tva aren da fler man remitterats. D3 Enter arbetar utifran
deltagarperspektiv har insatserna erbjudits utifran vars och ens individuella 6nskemal. | Enters
kartlaggning stalls samma fragor till alla, oavsett kon. | ar har flera man fatt stod att vaga prova yrken
Overrepresenterade av kvinnor, sdsom personal inom skol- och barnomsorg.

Ekonomi

Forbundet beviljade 3.198 000 kr ar 2021, varav 2.878.200kr reserverades i budgeten i
Verksamhetsplan 2021. Utfallet blev 2.849.693kr. Dessutom bidrar de parter som har personal i
verksamheten med del av finansieringen, med 6ver 600.000 kr per ar.

2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Ansvar och period

Projektet FIA startade 2009. Forbundet har finansierat verksamheten sedan 2013. | styrgruppen for
FIA ingar Region Jonkopings lan, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Funktionsratt Jonkopings
lan och samordningsférbundet.

Under 2021 bestamdes att Forsakringskassan tar 6ver rollen som verksamhetsansvariga fran ar 2022
och det mycket positiva att forbundet ska fortsatta finansiera verksamheten langsiktigt.

Malgrupp
Personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning utan anstallning, boende i J6nkdping, Habo,
Mullsj6é och Vaggeryd. De ska ha en utredd arbetsférmaga pa minst 25%.

Bemanning
Tva arbetscoacher arbetar halvtid hos utféraren Funktionsratt i Jonkdpings lan.

Metod och aktiviteter
Arbetssattet ar bl a inspirerat av motiverande samtal (MI) och metoden Supported Employment (SE):

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, 6nskningar mm

- coachning (stédsamtal, hjalp att hantera sin situation battre)

- snabb matchning mot lamplig praktik och anstallning

- stod att hitta konkreta anpassningar och kontakter for att klara praktik och anstallning
- fortsatt tat uppfoljning under praktik

- erbjudande om fortsatt stod till deltagare som borjat arbeta eller studera

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Forsakringskassans regler och mindfullness.
Det var dock inga FIA-traffar under 2021, pa grund av pandemin.

Pandemin har lett till att fler deltagare an vanligt har haft behov av att prata. Dessa samtal har oftast
fatt lov att ske per telefon.

Nar den nya basverksamheten startar 2022 sa 6ppnas en majlighet fér personer som 6nskar komma
till FIA att fa hjalp med forberedande prévning, om behov finns. For dem kan tiden i FIA bli kortare.

Maluppfyllelse
Under 2021 deltog 14 kvinnor och 11 man. Av arets nya deltagare har fem kommit via
rehabkoordinator, en via Férsdkringskassan, en via Arbetsformedlingen och en via forsorjningsstod.

Sida 4 (14)

gnerat

2622-03-28 09:55:43 UTC Oneflow ID 2838757

Sida 21/ 33



Samordningsférbundet ®

Sédra Vitterbygden @@® Bilaga 2 till Arsredovisning 2021

» 30% av deltagarna ska komma ut i studier eller arbete (vid avslut) och 50% (av de pdgdende)
kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

Fem kvinnor och fyra man avslutades under aret. Av dem hade tre borjat subventionerat arbete, en
arbete utan subvention och en bdrjade studera. Fem av nio innebar 56%. Dessutom hade tre
anstallningar forberetts under hoésten, men Arbetsférmedlingen
hann inte med sin provning och beslut om |6nebidrag. Jag har fétt stéd hur jag ska tdnka,
Av de 25 deltagarna har 17 (68%) varit i arbetsprovning eller bromsat mig nér jag gér for fort
praktik under aret. Att sa manga kommit ut i provning eller praktik fram och uppmuntrat mig nér jag
under aret ar mycket positivt under férutsattningarna som varit. ska pusha vidare. Man 35 &r
Malet dr uppnatt

» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pd frGgorna “Har du fatt
stod pa ett sdtt som dr till stor nytta for dig?” samt “Har personalen tagit tillvara dina
erfarenheter, kunskaper och synpunkter?”

”Klart positivt” svar innebar "Till mycket stor del” eller ”“Helt och hallet”, alltsa orange eller bla farg
till hger i diagrammen nedan. Svaren nedan kom fran avslutade deltagare bade 2020 och 2021.

Svar pa forsta fragan: 83% av samtliga svarade klart positivt, 85% bland kvinnorna.

Samtliga (n=18) 6% 33%
Kvinnor (n=13) 8% 31%
Man =) T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAldrig  ®Sallan Ibland ®mOfta ™ FGrdet mesta Alltid

Svar pa andra fragan om erfarenheter, kunskaper och synpunkter: 78% av svarade klart positivt.

Samtiga (n-15) 770
Kvinnor (n=12)

Min (n-5) TR
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M intealls mTill liten del Delvis mTill stor del  m Till mycket stor del Helt och hallet

Malet dr uppnatt under 2020-2021

Vi ser nu pa gruppen deltagare som helhet. For att foljande statistik ska bli mer intressant redovisas
hela perioden 2013-2021.

Under perioden har projektet arbetat med 86 Fullfdljd utbildning vid inskrivn (n=135)

kvinnor och 49 man. Ovanligt manga har
eftergymnasial utbildning, jamfért med i andra 30
verksamheter som férbundet finansierar. Den

20
funktionsnedsattning som de har paverkar deras 15
mojlighet att fa nytt arbete. 12 . I I
: HAm H_ BN

FIA Vander S|g tl” personer | arbEtSfor élder Grundskola Gymnasium  Hogskola upp till Hogskola mer &n Annan eftergymn
. . . . 3ar 3ar uth

Jamfort med andra verksamheter som finansieras

av forbundet ar forhallandevis manga 30 ar eller

aldre.

mKvinna mMan
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45 kvinnor och 20 man hade haft offentlig forsérjning 2 ar eller langre tid vid start.

Det finns uppgifter om 77 kvinnor och 42 man som
avslutades under perioden 2013-2021. Av dessa
avbrot 12 kvinnor och 12 méan p g a sjukdom,
vilket innebar en stérre andel av mannen an av
kvinnorna. 14 kvinnor och 7 méan avslutades till
fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, t ex med
stod av SIUS pa Arbetsformedlingen.

Storre andel av kvinnorna @an mannen gick vidare
till anstallning. 46 av 119 avslutade innebadr 39%
till arbete eller studier. Det har ocksa hant att
deltagare plotsligt upphort att kontakta FIA (avslut
utan matning), vilket kan innebéra att de paborjat

30

25

20

15

Avslutsanledning FIA 2013-2021 (n=119)

Subv Studier  Aktivt COvriga skil
arbete arbsdk

Utan
mdtning

Fortsatt  Sjukdom
rehab

Ej subv
arbete

HKvinnor B Man

arbete eller annan positiv aktivitet som FIA inte fatt kunskap om. Flera deltagare har ocksa fatt en av
FIA forberedd anstallning efter 6verlamnande av ansvaret till Arbetsformedlingen (Fortsatt rehab

eller Aktivt arbetssékande i diagrammet).

Manga fordandringar har skett vad galler avslutade deltagares forsorjning, varav manga syns i
nedanstaende diagram. For kvinnor géller det sarskilt minskat behov av sjukpenning, a-kassa och

Forsorjning avslutade 2013-2021 (n=119)

35

aktivitetsstod. For mannen har antalet med a-kassa
minskat, medan antalet med sjukersattning och

30
25
20
15
1

o v o

m Kvinnor fore
W Kvinnor efter
= Man fére
B Man efter

Sjukpe Aktivi uker Aktlw Forsorj Annan Studie Ingen
tets  sattnin tets nings off
nning kassa medel
ers stod stod fors fors
33 10 12 14 15 2 0 0 5
23 11 9 5 11 2 1 0 13
17 6 o} 12 4 2 0 1 3
15 [ 4 3 7 1 0 0 6
mKvinnor fore W Kvinnor efter  mMan fore  mMan efter

VS

aktivitetsstod har okat. Antalet som inte langre har
behov av nagon offentlig forsorjning har 6kat kraftigt.
Personer som har aktivitetsstdd vid avslut ar ofta i en
praktik som inom begransad tid kan komma att leda
till anstallning. | systemet syns dock inte hur manga
som far anstéallning efter avslut.

Forutom de synliga effekterna i diagrammet har flera
deltagare borjat arbeta deltid och darmed minskat sitt
behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersattning och
samtidigt fatt en battre livskvalitet och ekonomi.

75 kvinnor och 44 man har besvarat samma halsoenkat vid inskrivning och avslut som deltagare i
Enter. 63 av dem anger att de har en battre livskvalitet vid avslut jamfort med innan FIA. 58 deltagare

anger i en VAS-skala en battre halsosituation vid avslut an vid start i FIA.
Totalt 86 (72%) av de 119 anger att man fatt en battre halsa och/eller
livssituation under tiden i FIA, vilket &r en samma andel an for ett ar
sedan. 8 av 11 som besvarat enkaten i ar har angett att deras hélsa
och/eller livskvalitet har blivit battre under tiden de haft kontakt med

FIA.

Ekonomi

Kvinna 28 ar

Vdgar tro pd en framtid, vagar
tro att det finns en plats for mig,
vdgar tro att jag duger och kan.

Forbundet beviljade 615.900kr for 2021 varav 605.700kr reserverades i budgeten. Utfallet blev
570.000kr.
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3. IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period

IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkdpings lan och de tre samordningsforbunden i
lanet har gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare ar Campus il12, Eksjo kommun.
Samrad pagar mellan regionen, lanets kommuner och lanets samordningsférbund om langsiktiga
finansieringen.

Malgrupp
Unga kvinnor och maén, fyllda 19 ar med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och
stort IT-intresse och boende i Jonkdpings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en larare inom gymnasiekurser och larare inom
fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloloshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, p g a skolans
krav och svarigheter att anpassa miljoer och forvantningar till personer med funktionsnedsattning.
De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av sjalvfértroende,
kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att kunna
klara arbete.

IT-sparet ar inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala larandet ar minst
lika viktigt som det &mnesrelaterade ldrandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.

Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att deltagarna lattare
kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas
dygnsrytm.

Under 2021 slutférdes 5 olika gymnasiekurser: Programmering 2, Datorteknik, Dator- och
natverksteknik, Natverksadministration samt Natverksteknik. Dessutom genomfordes ett
projektarbete inom webbutveckling. 3 fordjupningskurser slutfordes: C# fordjupning, Webbapp
development samt Webbprogrammering 1. Kurserna anpassas efter situationen pa
arbetsmarknaden.
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Det rader fortfarande oklarhet hur IT-sparet ska finansieras fran ar 2023. Det paverkar de anstallda i
insatsen alltmer. Fragan ska diskuteras pa ett extra medlemssamrad i januari 2022.

Maluppfyllelse

Sedan starten 2012 har 8 kvinnor och 74 man avslutats fran IT-sparet. Av de 82 har 39 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse.
Positivt att ndmna i sammanhanget ar att andelen deltagare som fullfoljt utbildningen har 6kat de
senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var det 46 % som fullféljde utbildningen. Mellan 2018 och
2021 har andelen som fullféljt 6kat till 64 %. Under 2021 har 22 man varit inskrivna. 7 av dem kom
fran Soédra Vatterbygden, 14 fran kommuner pa Hoglandet samt 1 fran Finnveden.

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mdlgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdden ska bli en tillgdng pé arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga frdn syssloléshet till aviénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sa sdtt
bidra till samhdillsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar &r marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi bedomningen
till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanforskap i
gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar
till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen ar uppfyllda

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkdnda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att fa godkant i ndgot dmne. Malet ar uppfylit

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag fran féretag,
organisationer eller féreningar.

Det har dven i ar har varit svarare att hitta platser p g a corona-pandemin. Tva av deltagarna har haft
praktikuppdrag som inneburit att géra hemsidor at tva olika féreningar. Ytterligare en deltagare har
under varen och hosten framgangsrikt praktiserat hos ett foretag.

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér utbildning
efter fullt genomgdngen utbildning.

Av de 43 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten 2012 har 17 gatt vidare till anstallning
eller reguljara studier. 22 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stéd av SIUS-
konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. Av de fyra som
avslutades efter fullféljd utbildning 2021 gick tre 6ver till kontakt med SIUS pa AF medan en gick
vidare till reguljara studier inom IT.

» Campus i12 ska aktivt arbeta for att antalet personer av det underrepresenterade kénet
Okar pa utbildningen.

Under 2018 reviderades sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan. En kurs i webbutveckling, som
kan intressera fler kvinnor, har tillkommit. I all information uppmarksammas att utbildningen galler
bade kvinnor och man. Malet d@r uppnatt.
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| ar besvarades enkéten Indikatorer for finansiell samordning av alla 12 da pagaende
deltagarna. Svaren var mycket positiva. Till exempel svarade 75% klart positivt pa fragan om
man far ett stod som man anser ar till stor nytta. Pa fragan om man kanner sig mer redo att
arbeta eller studera svarade 84% ”Helt och hallet”, "Till mycket stor del” eller "Till stor del”,
trots att man inte gatt igenom hela perioden pa IT-sparet. Svaren ligger klart 6ver de
nationella svaren pa fragorna till pagaende deltagare.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 400.000kr, varav 360.000kr avsattes i budgeten. Utfallet blev 400.000kr.

4. Supported Employment for nyanldnda (SE-N)

Ansvar och period
Projekt Supported Employment startade i april 2019 och avslutades i juli 2021. Projektet drevs av
Arbetsmarknadsenheten (AME) i Vaggeryd.

Malgrupp

Nyanlanda med uppehallstillstand, boende i Vaggeryds kommun. Vid intrédde i projektet ska personen
sakna férankring pa arbetsmarknaden och riskera langvarigt utanférskap. Personer med ohélsa som
arbetar var ocksa aktuella for deltagande i projektet, om man hade behov av stod for att na
hallbarhet pa arbetsmarknaden. Alder 18 - 64 ar.

Bemanning

Initialt bemannades projektet med en utredare/SE-coach pa heltid. Arbetstiden delades mellan
arbete av strukturell karaktar och coachning mot individ. Efter nytt beslut arbetade en nyrekryterad
coach pa heltid med deltagare varen 2021. Nar denne slutade pa egen begéaran avslutades projektet.

Metod och Aktiviteter

Det strukturella malet var att 6ka kunskapen kring nyanldandas behov i relation till metoden
Supported Employment (SE) genom att arbeta med deltagare i en larandeprocess, anvdnda nyvunnen
kunskap och ta fram en kompletterande metodbok. Syftet med den kompletterande
metodhandboken var att pa ett battre och snabbare satt identifiera och kartlagga malgruppens
utmaningar i relation till arbete och halsa ur en kulturell kontext.

Projektledaren arbetade under 2020 med att ldgga grunden for deltagarprojektet och att arbeta fram
ramarna for den planerade utvarderingen. Inom projektet har Halsoskolor anordnats tillsammans
med Region Jonkdpings lans halsokommunikatorer, for deltagare pa AME.

Pa grund av problem att fa igdng samarbete med en utvérderare, corona-pandemin och att
utredaren sade upp sig hann inga deltagare boérja och projektet pausades fran juli 2020. Forbundets
styrelse valde att lata projektet fortsdtta men att delen med forskning stroks. Projektet blev ett rent
deltagarprojekt med sa manga deltagare som majligt resterande tid. En ny, erfaren medarbetare
anstalldes och projektet aterstartade i bérjan av 2021. Sju deltagare pabérjade kontakt med coachen.
Arbetsformedlingens omstrukturering ledde da till att potentiella individer inte remitterades till
projektet enligt intentionen.

Den nya coachen slutade i juni 2021. Darefter beslutade styrelsen att avsluta projektet i fortid. Vid
avslut hade sex av dem arbete och en kombinerade sitt arbete med studier. De deltagare som sa
onskade, fick fortsatt stoéd av andra medarbetare pa AME.
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Mal och kommentarer

Inga av de ursprungliga malen med projektet naddes, t ex att ta fram en kompletterande metodbok
om SE for nyanlanda, att 14 personer ska ha deltagit i verksamheten och av dem ska 10 personer
vara etablerade pa arbetsmarknaden i samband med projektet, med en anstallning planerad over
minst 6 manader.

Vissa slutsatser kan dock dras. En djupare initial kartlaggning har majliggjort tidigare, relevanta och
samordnade insatser som pa sikt beddms ha positiv paverkan for individen. Att kartldggningen har
kunnat goras pa den nyanlandes modersmal har ocksa gett en mer sann bild av forutsattningar till
arbete och ocksa gett individen tillgang till kunskap pa ett Iattillgangligt vis. Kunskap kring halsa och
vardapparaten samt arbetsmarknadens villkor har 6kat hos de som deltagit i gruppverksamheterna.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 634.940kr for 2021, varav 571.500kr avsattes i budgeten efter beslut om
andrad inriktning. Utfallet blev 320.188kr.

5. Etableringsskola i Mullsjo

Projekt Etableringsskola pagar tva ar 2019-2021. Projektet drivs av enheten for integration och
arbetsmarknad i Mullsjo. Styrgruppen bestar av kommundirektoren som ansvarig chef for
Integrations- och arbetsmarknadsenheten, forste socialsekreterare for vuxengrupp pa Individ- och
familjeomsorgen (IFO), Arbetsformedlingen och samordningsférbundet.

Malgrupp

» Nyanlanda; langtidsarbetsldsa eller sjukskrivna utrikesfodda.
> Yrkesverksamma i aldern 18-65 ar.

» Folkbokforda i Mullsjé kommun.

Bemanning
En etableringsstddjare pd 50 %. Dessutom ingar coach i ordinarie verksamhet.

Metod och Aktiviteter
Syftet med projekt etableringsskola ar att battre fanga upp, stotta, forbereda, etablera och inkludera
kommunens nyanldanda och utrikesfédda invanare.

Projektet bestar av tva faser. Fas ett bestar av etableringsskolan: ett samhéllsorienterande program
som syftar till att utbilda inom omradena arbetsmarknad, skola och utbildning, halsa och sjukvard,
socialférsakring samt bostad/boende. | fas tva kopplas en coach fran Integrations- och
arbetsmarknadsenheten i Mullsjo pa. Tillsammans med deltagaren skapas en planering for hur denne
kan hjdlpa och stotta deltagaren att komma ut i sysselsattning och sjalvforsorjning. Avslut ur
projektet sker efter sex manaders coachstod, oavsett om deltagaren kommit till arbete eller ej.

Starten for den forsta gruppen fick skjutas fram pa grund av pandemin. Den kom igang férst i mars
2021. Restriktionerna gjorde ocksa att deltagarantalet fick minskas. Gruppen bestod av 3 kvinnor.
Néasta grupp startade i juni. | denna omgang deltog 4 kvinnor. Ytterligare en grupp deltog i
etableringsskolan fran september till november och denna bestod av 2 kvinnor och 2 man.

Flera av deltagarna hade extratjanst vid inskrivning. Det ar en form av anstallning for
langtidsarbetslésa dar Arbetsformedlingen star for hela kostnaden. De blir dock inte berattigade till
a-kassa efter avslutad anstéllning och det vanliga ar att man bli 6ppet arbetsls och i behov av
fortsatt offentlig forsorjning efterat. Darfor ingar dven dessa i malgruppen for projektet.
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Nar deltagarna kommit till coacherna i fas 2 har de haft en storre kunskap om till exempel hur
arbetsmarknaden fungerar och vilka rattigheter och skyldigheter de har. Coacherna har inte behovt
fokusera pa att informera om dessa saker, utan har kunnat bérja planerings- och stéttningsarbetet
direkt. Nagra individer har ocksa kommit med egna forslag utifran den kunskap de fatt under
etableringsskolan.

Hittills har fem deltagare avslutats. Fyra av dem hade anstallning vid avslut medan en var sjukskriven
med sjukpenning. De fyra som hade arbete hade inte langre behov av offentlig forsorjning.

Maluppfyllelse

» Att cirka 40 personer (6—7 personer per omgang) ska under projekttiden ha deltagit i
etableringsskolan.

12 deltagare har genomfort etableringsskolan hittills. Pa grund av pandemin var man tvungna att

minska antalet deltagare i varje grupp. Utvdrderas efter projekttidens slut

» Att minst 70 % av de 40 deltagarna ska pa ett matbart satt har fatt en praktisk och fordjupad
samhallskunskap inom de omraden som berors.

Malet i fas ett ar att 6ka deltagarnas samhallskunskaper, vilka ska anvandas i fas tvda men dven under

livets gdng. Manga deltagare har bekréaftat att de fatt nya anvandbara kunskaper, men alltfor fa har

genomgatt fas tva hittills for att bedéma malet. Utvdrderas efter projekttidens slut.

» Att 6ka kunskapen om hur sjukvarden fungerar, synen pd hdlsa och ohdlsa kopplat till arbete och
vdlfard, boendefrdagor, utbildning och arbetsliv.

Efter fas ett ar deltagarna mer utrustade med fordjupad samhallskunskap inom olika omraden

och kan klara sig battre i samhallet. De forstar koderna battre och de vet vart de ska vanda sig

vid problem eller fragor. Malet ar uppnatt.

> Att 80 % av deltagarna ska ha upplevt att det har skett en stegforflyttning nérmare
arbetsmarknaden/egen férsérjning efter avslutad insats.

> Att projektet ska ge en bild av det fortsatta behovet av etableringsskola.
Bada malen utvirderas efter projekttidens slut.

Det dr mdnga viktiga delar i det svenska Under dessa veckor pd
samhdllet som man inte hade ndgon etableringsskolan har jag ldrt mig
information om. Att fé informationen pd mer om det svenska samhdllet én
mitt eget sprék har varit vildigt bra och alla dessa ér som jag har levt i
lérorikt. Man 44 ar Sverige.  Kvinna 35 ar
Ekonomi

Forbundet beviljade max 303.000kr till tjansten som etableringsstodjare, varav 281.700kr togs med i
budgeten. Utfallet blev 302.772kr

6. Projekt ARCH (Arbets-RehabCoach i Habo)

Ansvar och period

Projekt ARCH startade i oktober 2020 och ska paga ungefar 2% ar. Projektet drivs av
socialférvaltningen i Habo. Styrgruppen bestar av IFO-chef, 1:a socialsekreterare vuxen — IFO och
verksamhetsutvecklaren i samordningsférbundet.
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Malgrupp

» Unga under 29 ar som varken arbetar eller studerar och som uppbéar ekonomiskt bistand
och/eller ingar i gruppen kommunalt aktivitetsansvar.

» Barnfamiljer som har langvarigt ekonomiskt bistand eller riskerar ett langvarigt ekonomiskt
bistand.

» Personer med psykisk ohalsa som inte star "till arbetsmarknadens férfogande”.
» Personer med missbruksproblematik.
» Gruppen f.d. nyanldnda efter 3 ar fran uppehallstillstand.
Projektet riktar sig enbart till boende i Habo
Bemanning

En arbets- och rehabcoach pa heltid stor del av aret.

Metod och aktiviteter

Syftet med projektet ARCH &r att dverbrygga det glapp som finns mellan relevanta insatser och
individen och déar individen inte sjalv har formagan att tdppa igen detta glapp. ARCH skapar ett
brovalv mellan deltagaren och insatserna, och kan i ARCH fa stottning, utefter sin férmaga, vilja och
mal, mot insatserna. Insatsen skall leda till battre maende, sjalvstindighet, sjalvforsérjning/ratt
forsorjning.

Pa grund av nya restriktioner runt corona-pandemin samt ledighet pausades projektet i november
2020 och startade igen i februari 2021. Under stor del av 2021 gick projektet pa sparlaga. Arbets- och
rehabcoachen startade igen under varen men pga pandemin fanns svarigheter att komma igang med
nagon storre aktivitet. Tjansten blev dven vakant under juni 2021 och en ny arbets- och rehabcoach
startade igdng i september.

Nya coachen har bl a narvarat vid ett flertal natverksmoten och konferenser, anordnade genom SKR,
AF och DUA, kopplade till arbetsmarknadsatgarder samt reformeringen av Arbetsférmedlingen.
Vidare har ett samarbete paborjats med rehabkoordinator pa vardcentralen samt medverkan pa
ARENA-moéten.

Flera deltagare befinner sig langt ifran arbetsmarknaden och har stora svarigheter att halla kontakt
med Arbetsférmedlingen. Detta ar en effekt av en mer digitaliserad och centraliserad
arbetsférmedling dar de som behdver stdd behdver vara kunniga i att anvanda natet i stor
utstrackning. De har svart att férsta att man inte har en handlaggare och sa tillkommer eventuell
kontakt med leverantorer. Mycket stod har bestatt i att stotta deltagare att ta férnyad kontakt med
Arbetsféormedlingen och att lyfta fram stddbehov som de har.

Mal och maluppfyllelse

Under 2021 har totalt 20 deltagare varit inskrivna i projektet, varav 16 méan. Aldern pa de inskrivna ar
mellan 19 och 58 ar. Vid arsskiftet 2021/22 ar 18 deltagare inskrivna. Eftersom bara tva deltagare
avslutats hittills ar det for tidigt att préva maluppfyllelsen for vissa av projektmalen, men en av dem
gick vidare till arbete. | januari 2022 planeras tva ytterligare avslut, den ene till arbete och den andre
till reguljara studier.

> 40 % av deltagarna far tillgang till insatser som ar avpassade for dem till exempel att fa
mojlighet att delta i pagaende arbetsmarknads/rehab — projekt eller insatser som pagar i
naromradet och dar Habo kommun har majlighet att delta.

| projektet ingar att en person fran Habo under 2020 och tre under 2021 skulle delta i ESF-projektet

Koll pa formaga — Stod till forandring i Jonkdping. Start planerades for en person i december 2020
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men pa grund av sjukdom sa skoéts starten upp till januari 2021. En deltagare har slutfort insats dar
under 2021 och ytterligare en deltagare har paborjat. En tredje deltagare ar planerad start for i
januari 2022. Malet f6ljs upp vid projektavslut.

> 80 % av deltagarna har deltagit i praktik eller arbetstraning eller gatt vidare till studier.
Tre deltagare har varit i praktik under aret, varav minst en har lett vidare till anstéllning, och en
paborjar studier efter arsskiftet.

> Att 80 % av deltagarna i projektet upplever ett markant battre maende enligt samordnings-
forbundets halsoenkat, samt att de upplever sig inkluderade och ett stérre varde i samhéllet.

> Att 50 % av deltagarna skall vid avslut fatt ratt forsorjning via arbete, utbildning eller annat
bistand, och pa sa sétt inte vara kvar i/fastna i ett langvarigt beroende av ekonomiskt bistand.
Malen f6ljs upp vid projektavslut.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 750.400kr till projektet for 2021, varav 630.400kr togs med i budget.
Utfallet blev 649.859kr.

7. Ny gemensam Basverksamhet

Ansvar och period

Under 2021 togs beslut om att forbundet langsiktigt ska finansiera en ny gemensam basverksamhet. |
forsta skedet ska en ny arbetsmetod provas for definierad malgrupp i Vaggeryd och Jonkdpings
kommuner. Om metoden slar val ut &r malet att fortsatta utvecklingen av Basverksamheten genom
att bade sprida metoden till Habo och Mullsj6 kommuner men aven att utoka resurserna genom
ytterligare coacher. Verksamheten ar tankt att bli langsiktig, i standig férandring.

Projektansdkan har tagit form genom dialog i en arbetsgrupp dar samtliga aktorer inom
Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden har varit representerade.

Inledningsvis utgdr beredningsgruppen verksamhetens styrgrupp tillsammans med ansvariga chefer
for anstallda medarbetare.

Malgrupp

» Personer med funktionsnedsattningar och/eller en social situation som paverkar
arbetsférmagan.

» Personer som har behov av samordnade arbetsforberedande insatser i syfte att uppna och
forbattra sin formaga att delta i ordinarie arbetsmarknadsinriktade insatser.

» Insatsen riktar sig till personer mellan 18-64 ar bosatta i Jonkdpings och Vaggeryds kommun,
prioriterad malgrupp ar unga 18-29 ar.

» Malgruppen innefattar inte personer med hel sjukersattning.

Bemanning

En teamledare pa heltid med placering och anstéllning pa AMA i Jonkoépings kommun, samt tva
coacher, en coach med placering i Jénkdping och en med placering i Vaggeryd. Coacherna kommer
att ha sina anstallningar i respektive kommun.

Fullt utbyggd tanker vi att denna verksamhet ska besta av 7-8 medarbetare inklusive teamledare
fordelade enligt féljande: J6nkdping 3-4, Vaggeryd 2, Habo och Mullsjo 2.
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Metod och aktiviteter

Basverksamheten ska ha fokus pa hantering av hédlsan, existentiell hilsa, livssituation och vardagen.
Det ska finnas ett tidigt jobbfokus bl.a malsattning, framtidsplaner, installning till arbete och synen
pa sig sjalv som yrkesarbetande. Tankbara metoder kan vara ACT, ReDO, 7TJUGO®, Samtal om livet
etc. Parallella, samordnade insatser kommer erbjudas personen. Verktyget SKAPA kommer att
anvandas for att méata personens progression.

Mal
Det &r 6vergripande malet ar att individen ska utveckla sina egna formagor och forutsattningar for
att bli mer redo att ndarma sig arbetsmarknaden eller studier.

Forslag till matbara mal nér deltagare avslutas vilka behéver preciseras efter hand:

» deltagarna upplever en positiv stegférflyttning/progression mot att kunna arbeta eller
studera jéimfért med innan deltagande i insatsen.

» deltagarna upplever att den egna hélsan har férbdttrats i forhallande till
inskrivningstillféllet.

» deltagarna upplever att livskvaliteten (ex hélsa, ekonomi, relationer, sjélvfértroende) har
Okat efter deltagandet i verksamheten.

» deltagarna upplever sig ha fatt hjdlp att utveckla sitt sétt att hantera sin situation.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 460.000kr for 2021. Rekrytering av medarbetare har genomforts men de
kommer igdng forst under ar 2022. Darfor blev det varken kostnader for forbundet eller deltagande
under 2021. Insatsen har en tredrsbudget som omprévas varje ar.
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Deltagare

SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA VATTERBYGDEN 222000-2428 Sverige

Signerat med E-signering 2022-03-24 09:25:33 UTC

Peter Hedfors Datum

samordning.sv@jonkoping.se
Leveranskanal: E-post

SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA VATTERBYGDEN 222000-2428 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-24 09:31:58 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Klas Josef Mattias Rydell Datum

Klas Rydell

Ordférande
klas.rydell@forsakringskassan.se
+46709173542

19641216-2510
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-28 09:55:43 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: HAKAN SANDGREN Datum

Hakan Sandgren
Vice ordférande
hakan.sandgren@rjl.se

19460527-2519
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-24 09:27:01 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BanklD: CHRISTER SJOBERG Datum

Christer Sjoberg

Ledamot

christer.sjoberg@jonkoping.se

19540325-3635
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-24 12:10:31 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: HANS JARSTIG Datum

Hans Jarstig

Ledamot

hans jarstig@habokommun.se

19571010-4810
Leveranskanal: E-post
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Signerat med Svenskt BankID 2022-03-24 12:00:23 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: CHRISTER RUBE Datum

Christer Rube

Ledamot
christer.rube@telia.com
19471213-3935

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-25 09:29:04 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MARIA ENGBERG Datum

Maria Engberg

Ledamot
maria.engberg@arbetsformedlingen.se
19650629-2405

Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2022-03-28 07:28:41UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ULF ABRAHAMSSON Datum

Ulf Abrahamsson
ledamot
ulf.abrahamsson@vaggeryd.se

195412032434
Leveranskanal: E-post
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2022-03-2409:25:17
                    Peter Hedfors på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden skapade avtalet och bjöd in Klas Rydell på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden som en undertecknare, Håkan Sandgren på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden som en undertecknare, Christer Sjöberg på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden som en undertecknare, Hans Jarstig på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden som en undertecknare, Christer Rube på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden som en undertecknare, Ulf Abrahamsson på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden som en undertecknare, Maria Engberg på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden som en undertecknare.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2409:25:33
                    Peter Hedfors på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2409:26:17
                    Christer Sjöberg på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2409:27:01
                    Christer Sjöberg på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2409:31:14
                    Klas Rydell på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2409:31:58
                    Klas Rydell på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2411:57:16
                    Christer Rube på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2412:00:23
                    Christer Rube på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2412:10:09
                    Hans Jarstig på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2412:10:31
                    Hans Jarstig på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2509:28:19
                    Maria Engberg på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2509:29:04
                    Maria Engberg på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2509:35:10
                    Peter Hedfors på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden tog bort Ulf Abrahamsson på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2509:38:19
                    Peter Hedfors på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden la till Ulf Abrahamsson på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden som en undertecknare.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2807:26:26
                    Ulf Abrahamsson på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2807:28:41
                    Ulf Abrahamsson på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2809:54:32
                    Håkan Sandgren på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2809:55:43
                    Håkan Sandgren på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2022-03-2809:55:43
                    Alla undertecknare i Samordningsförbundet Södra Vätterbygden och Samordningsförbundet Södra Vätterbygden har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




SDO for Klas Rydell (6430720):
{'status': 'complete', 'orderRef': '979aecd8-629a-47c1-b2c5-40ed2140dcfa', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1708037999000', 'notBefore': '1613343600000'}, 'user': {'name': 'Klas Josef Mattias Rydell', 'surname': 'Rydell', 'givenName': 'Klas Josef Mattias', 'personalNumber': '196412162510'}, 'device': {'ipAddress': '94.191.136.130'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for HÃ¥kan Sandgren (6430748):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'db279867-89ec-4bde-a7d1-17bf90af532f', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1723499999000', 'notBefore': '1628719200000'}, 'user': {'name': 'HÃ�KAN SANDGREN', 'surname': 'SANDGREN', 'givenName': 'HÃ�KAN', 'personalNumber': '194605272519'}, 'device': {'ipAddress': '207.189.195.203'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Christer SjÃ¶berg (6430799):
{'status': 'complete', 'orderRef': '5f4d9221-9a42-452f-84e3-42b7ffec4b46', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1724018399000', 'notBefore': '1629237600000'}, 'user': {'name': 'CHRISTER SJÃ�BERG', 'surname': 'SJÃ�BERG', 'givenName': 'CHRISTER', 'personalNumber': '195403253635'}, 'device': {'ipAddress': '83.252.180.198'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Hans Jarstig (6430816):
{'status': 'complete', 'orderRef': '59dd9e6d-77a5-4de2-8b53-3f7453d6b56f', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1668898799000', 'notBefore': '1574204400000'}, 'user': {'name': 'HANS JARSTIG', 'surname': 'JARSTIG', 'givenName': 'HANS', 'personalNumber': '195710104810'}, 'device': {'ipAddress': '31.208.165.108'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Christer Rube (6430848):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'a5456e71-bd9b-4cb4-9a88-e6e7ff7efdb4', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1742252399000', 'notBefore': '1647471600000'}, 'user': {'name': 'CHRISTER RUBE', 'surname': 'RUBE', 'givenName': 'CHRISTER', 'personalNumber': '194712133935'}, 'device': {'ipAddress': '81.231.23.178'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Maria Engberg (6430907):
{'status': 'complete', 'orderRef': '52fdc09b-aa3c-4b4e-837f-c4b0633feb20', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1724536799000', 'notBefore': '1629756000000'}, 'user': {'name': 'MARIA ENGBERG', 'surname': 'ENGBERG', 'givenName': 'MARIA', 'personalNumber': '196506292405'}, 'device': {'ipAddress': '90.235.41.59'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}



SDO for Ulf Abrahamsson (6445241):
{'status': 'complete', 'orderRef': 'a9630a9b-df4a-428c-b5ac-6ed3c9276720', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1738537199000', 'notBefore': '1643756400000'}, 'user': {'name': 'ULF ABRAHAMSSON', 'surname': 'ABRAHAMSSON', 'givenName': 'ULF', 'personalNumber': '195412032434'}, 'device': {'ipAddress': '85.226.75.87'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}


Download verification:
https://app.oneflow.com/files/contracts/2838757/9160705c0f7e9f1af8926ec63772f6aa25f950e0/?asset=verification.pdf

