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Svar pa interpellation limnad av Carina Odebrink (S) till Kommunstyrelsens ordférande
Gert Jonsson (M) om kommunens arbete for att bekdmpa mans vald mot kvinnor
(6verlamnad for svar till socialnamndens ordférande)

For ca 1 ar sedan beslutade kommunfullmaktige att intensifiera arbetet med att bekdmpa
mans vald mot kvinnor.

Det handlade bl a om att:

e Kommunen gor en kartlaggning av vald mot vuxna och barn i Vaggeryds kommun

e Kommunen reviderar handlingsplanen néar det géller méns vald mot kvinnor
tillsammans med andra berérda och intresserade i samhallet. Handlingsplanen skall
ocksd omfatta barn som utsatts eller bevittnar vald.

e Kommunfullméaktige och fortroendevalda far 6kad kunskap och information om mans
vald mot kvinnor

Interpellanten stéller féljande tre fragor utifran ovanstaende:

1. Vad har hant sedan fullmaktiges beslut nar det géller kartlaggning av vald mot
kvinnor och barn i Vaggeryds kommun?

Svar: Nagon kartlaggning har inte gjorts. | BRA (Brottsforebyggande radet) gors en
uppfoljning regelbundet i samband med att polisen |ldmnar rapport om antalet
anmalda drenden i vald i ndra relationer. Socialférvaltningen har representanter i
BRA som i samband med den rapporten inkommer med avvikelser eller viktiga
analyser for bedémning av trendbrott som kan leda till ndgon form av
atgard/handlingsplan.

2. Hur gar arbetet med revidering av handlingsplanen?

Svar: En handlingsplan ar en slags metod for att arbeta med inriktning eller atgard.
Det kan vara nddvandigt nar man standardiserar ett arbete. Socialndmnden arbetar
numera inte med handlingsplaner inom detta omrade. Arbetet sker istdllet i ett
ledningssystem med riktlinjer, rutiner, avtal, dverenskommelser samt avvikelser.
Detta for att kvalitetssakra arbetet.

"Riktlinjer for myndighetsutévning for Vald i nara relationer” antogs av
Socialndmnden 211216. Dessa riktlinjer ska revideras senast 231231 eller vid behov.

Det finns ett samarbetsavtal mellan GGVV-kommunerna, som heter “Medverkan”.
Uppdraget ar att vara ett forstarkt stod till socialtjanstens medarbetare.



”Medverkan” erbjuder hjalp till utsatta saval som utdvare, samt till de som bevittnar
vald i ndra relationer, oavsett kon eller alder. Avtalet &r reviderat och galler fran
220101.

Dessutom har socialférvaltningen, tillsammans med barn- och
utbildningsforvaltningen, tagit fram —”Handbok for arbetet med barn och unga
gallande hedersrelaterat vald, fortryck och kénsstympning”.

3. Vilka insatser planeras eller ar pa gang nar det géller att 6ka kunskapen och
informationen om mans vald mot kvinnor?

Svar: Socialndmndens politiker far regelbundet information fran férvaltningen. Det &r
bade myndighetschef och socialchef som, bade pa arbetsutskott och ndmnd, ger den
aktuella informationen. Det kan galla det forebyggande arbetet, samverkansdialoger,
antalet placeringar eller statistik fran olika myndigheter.

Det finns ett stort intresse hos Socialnamndens ledamoter for problematiken med
Vald i nara. Det ar for samtliga ledamoter viktigt att vi har fokus pa detta omrade. Vi
uppdaterar oss regelbundet.

Socialnamndens politiker erbjuds olika utbildningar fran SKR. Tva heldagar per ar far
namnden information i “Aktuellt fran socialpolitiken”. Dar forekommer ofta
information inom omradet Vald i nara. Senast var den 8 mars i ar. | oktober forra aret
hade namndens ledaméter en heldag med “Hedersrelaterat vald och fortryck”. Under
varje ar har Socialndmndens ledamoéter mellan 4 och 8 utbildningsdagar.

Socialforvaltningen har under 2021 sokt och fatt statsbidrag for ”Utvecklingsmedel
for arbete mot vald i nara relationer — utlysning 1 och 2”. Vaggeryds kommun har fatt
163.000 kronor. Dessa statliga bidrag har anvants till utbildningsinsatser inom vald i
ndra samt samverkansavtal i GGVV.

Ann-Katrin Lofstedt,
ordférande Socialndmnden.



