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Ordforanden har ordet

Ar 2020 kommer att g3 till historien som ett valdigt speciellt ar.

Hela varlden har paverkats av coronaviruset och sa aven vart
samordningsforbund. Vi har tvingats till att forandra vart

beteende genom att motas digitalt och pa kopet har vi lart oss / %
nya metoder som vi kan ta med oss in i framtiden. | denna arsredovisning V|sar det
sig att forbundets verksamhet har trotsat de flesta av pandemins utmaningar. Har
kommer ett axplock av positiva handelser fran 2020:

- vi har utvecklat nya digitala arbetssatt

- 52 kvinnor och 69 man fick stod av de finansierade insatserna under aret

- 10 avslutades till arbete trots pandemin och 7 till studier - 38% av de avslutade
under aret

- de avslutade har framfor allt fatt minskat behov av férsorjningsstod

- deltagare i verksamheter i vart forbund har svarat mer positivt pa fragor i
Indikatorenkdterna an riksgenomsnittet, bl a om man fatt stod pa ett satt som ar till
stor nytta och om man anser sig sta narmare arbetsmarknaden &@n innan insatsen

- under ett ar beraknas samhallsvinst/besparing for de 10 som gick till arbete vara 1,9
miljoner

- handlaggarna i Arenasamverkan mottes omkring 20 ganger for samrad om
situationen for dver 50 man och kvinnor

- projekt SAMS har implementerats i form av en verksamhetsutvecklare for
forbundet och medlemmarna

- tva nya projekt kom igang under hosten: etableringsskola i Mullsjoé och
arbetsmarknads-rehabcoach i Habo (projekt ARCH)

- tre processer har paboérjats om kommande nya verksamheter

- det blev ett storre 6verskott dn berdknat bl a pga pandemin. Det mojliggér mer ny
verksamhet under 2021-2022. Av budgeten anvandes 74% till individinriktat arbete,
13% strukturinriktat och 13% administration

- stOrsta satsningen ar fortfarande Enter. | bilaga 2 redovisas arbete och resultat for
bade Enter och andra insatser som forbundet finansierat. Bl a ndmns en gripande
film som en f d deltagare i Enter spelat in.

Jag vill tacka styrelse, beredningsgrupp, kansliet och alla medarbetare i de
finansierade insatserna for allt gott arbete som utforts under det gangna aret.

Klas Rydell
ordforande
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1. Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och verksamhets-
utveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2020.
Forvaltningsberattelsens struktur foljer Radet for Kommunal Redovisnings rekommendation
R15, med vissa tillimpningar i forhallande till samordningsférbundens struktur.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Jonkopings lan samt kommunerna Habo, Jénkdping, Mullsjo och
Vaggeryd som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
den en beredningsgrupp och ett kansli. For varje insats som forbundet finansierar finns en
styrgrupp med representanter fran berorda parter.

Uppdrag

Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare med behov av
samordnade insatser ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar
forbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna. De
verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det handlar t ex om
organisering av samverkan, kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med halften av medlen,
Region Jonkopings lan med en fjardedel och berérda kommuner med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision
Forbundets vision enligt Verksamhetsplan 2020 var "Livskvalitet och egen forsorjning for
alla!” Under aret har en ny vision tagits fram som presenteras i Verksamhetsplan 2021.

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsdatts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt
och att berorda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att forbundet
aktivt medverkar till att nd det 6vergripande malet for Finsam. Det ar styrelsens bedomning
att den malsattningen uppfylls.

Utgangspunkten for finansierade insatser ska vara att bygga pa manniskors egen styrka och
ge dem verktyg att sjdlva kunna hantera sin situation. Fokus ska vara pa mdjligheter. Alla
insatser ska utga ifran individens behov och forutsattningar.

Forbundet arbetar med att utveckla integrerad samverkan i vart omrade som praglas av
langsiktighet och fordjupning. Forbundet verkar samtidigt som strategisk forandringsaktor
genom att uppmadrksamma strukturella hinder och initiera forslag till forbattring av
samverkan.
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1.1. Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2020 2019 2018 2017 2016
Verksamhetens intdkter 7 451 7018 6916 6137 6 165
Verksamhetens kostnader 6 604 8152 6774 5685 6 259
Arets resultat 847 -1134 142 452 -94
Soliditet 56 32 56 64 57
Antal anstéllda 2 2 2 2 2

Medlemmarnas bidrag till féorbundet har 6kat successivt.

2019 blev det ett underskott nar en del av det kapital som bildats hos férbundet anvandes till
olika verksamheter, vilket var positivt. Enligt budgeten i Verksamhetsplan 2020 skulle dven
en del av kvarvarande kapitalet ha anvants under 2020.

1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Ar 2020 har varit mycket speciellt, d corona-pandemin brét ut och paverkade hela virlden.
Alla har sedan mars 2020 bl a uppmanats halla distans och begransa sina méten med andra
till minimum, bland annat undvika kollektivtrafiken. Arbetsgivare och utbildningsanordnare
har uppmanats ordna sa att anstéllda och studenter kunnat arbeta och studera pa distans.
Forsakringskassan har instruerat sina medarbetare att inte delta i ndgra moten som lagrar
information via en molntjanst. Eftersom det ar svart for medarbetare att veta i vilka lagen
molntjanster anvands under digitala méten har det lett till att Férsakringskassan en period
behdvt ansvara for att bjuda in till alla former av méten dar de férvantas delta, trots
aterkommande tekniska problem med plattformen.

Forbundet anpassade flera moten med styrelse, beredningsgrupp och andra parter sa att de
helt eller delvis genomfordes digitalt. Digital signering av protokoll inférdes. Mer an vanligt av
det lopande arbetet skottes fran medarbetarnas hem.

Insatsernas arbete med deltagare paverkades mer dn forbundets interna arbete. Coacher
overgick till att traffa deltagare utomhus pa promenad eller pa annat satt, via telefon eller i
annan digital form. Detta underladttade kontakten med vissa deltagare och arbetsgivare medan
kontakten med och stddet till andra férsvarades.

Arbetsgivare paverkades pa mycket olika satt. Vissa blev p g a restriktioner tvungna att
permittera personal och avsluta eller neka att ta emot personer pa praktik. Detta drabbade
flera deltagare i verksamheterna. Andra arbetsgivare paverkades knappt alls, beroende pa
vilken typ av verksamhet man bedriver och vilken arbetsmiljo man har. Vissa arbetsgivare
kunde t o m 6ka sin verksambhet, till exempel inom produktion av hygien- och skyddsartiklar.
Ett antal deltagare har dven detta ar kommit ut i praktik och arbete, men antalet har varit
betydligt lagre an ett normalt ar.

Pandemin har paverkat mdjligheterna for malgrupperna i de projekt som férbundet
finansierar. Arbetslosheten i forbundets omrade har sedan dec 2019 6kat fran 4.750 personer
till 5.769 personer, vilket motsvarar en 6kning med 21,5 %. Sarskilt oroande ar utvecklingen
for langtidsarbetslésa (mer dn 6 manader), dar motsvarande 6kning ar 27,1 %.
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Den viktigaste interna processen under aret har varit framtagandet av en ny vision och samtal
om mal och delmal for forbundet. Bade visionen och vissa mal finns i Verksamhetsplan 2021.
Samtalen om malen kommer att fortsatta under 2021, da de delvis fick skjutas framatp ga
pandemin. Ett resultat av dessa samtal dr formandet av en ny tjanst som verksamhets-
utvecklare for forbundet. Tjdnsten innebar en implementering av det arbetssatt som
processutvecklaren i Projekt SAMS (SAMverkan i S6dra Vatterbygden) utvecklat under 2018-
2020 (se nedan).

Fokusen pa hantering av pandemin, att mycket tid for processutvecklaren gick till insamling
av uppgifter till Insatskatalogen och fokuset pa vision och mal ledde totalt sett till att mindre
tid kunde avsittas till utformning av helt ny verksamhet. Aven om medel beviljades till tvd
nya projekt och en forstudie har endast en mindre del av budgetutrymmet fér nya projekt
kunnat tas tillvara under dret. Nya gemensamma insatser kommer att bli ett stort fokus under
2021, men detta ar far forbundet tillfalligt ett storre ekonomiskt 6verskott an vanligt.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Foljande personer har ingatt i forbundets styrelse under ar 2020.

Klas Rydell, ordférande Carina Aberg Forsakringskassan
Hakan Sandgren Elisabeth Wahlstrom Region Jonkopings lan
Eu:i;\g:k;?gi;z ?:ésneziiombb;r Carl Cunningham Jonképings kommun
Hans Jarstig Nicklas Gustafsson Habo kommun
Christer Rube Peter Naurén Mullsjé kommun

Ulf Abrahamsson Kenneth Aberg Vaggeryds kommun
Lennart Svanbergt o m aug Effat Mirsafdari t o m aug

Arbetsformedlingen

Mia Engberg fran sept Lennart Svanberg fran sept

Styrelsen ska enligt lagstiftningen bl a ansvara for

- besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

- besluta pa vilket satt de medel som stdr till forfogande ska anvandas,

- svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna samt,
- uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Under 2020 har styrelsen motts vid totalt 7 tillfallen, varav tva strategidagar tillsammans med
beredningsgruppen. Vid strategidagarna i mars och september medverkade moderatorerna
Johan Karltun, Tekniska Hogskolan i Jonk6ping och Erik Havemose, Havemose Consulting AB i
samtal om nuldge och 6nskad framtid och i framtagandet av en ny vision.

Styrelsen foljde den ekonomiska utvecklingen for forbundet 16pande under aret. En
redovisning skedde som vanligt i en Delarsrapport till medlemmarna i augusti.

Forslag till budget kommande ar och plan for ytterligare tva ar, tas varje ar fram gemensamt
av styrelse och beredningsgrupp i september. Dessa presenteras i forslag till verksamhetsplan
som skickas till medlemmarna fér samrad, innan styrelsen faststiller planen pa ett offentligt
styrelsemote i november.
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Forbundet har en internkontrollplan, handlingsplan for jamstalldhetsintegrering och andra
styrdokument som styrelsen faststallt och féljer upp.

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Styrelsen foljer Iopande upp ekonomin i forbundet och tillser att medlen anvands pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Administrationskostnaderna halls pa en sa lag niva som mojligt, bl a
genom samarbete med Finnvedens Samordningsforbund. Trots att forbundet maste folja
samma lagar som kommuner och region ligger administrativa kostnaderna pa 10-15% av
totalbudgeten. Resten anvands till insatser. 13,4% av arets utfall gick till strukturinriktade
insatser och 73,9% till individinriktade insatser. Av de individinriktade insatserna gar storsta
delen av medlen till insatser som pagatt mer dn 5 ar (Enter, FIA och IT-sparet).

Ett vanligt arbetssattet hos forbund i landet, som dven anvands i vart forbund, ar att minst tva
medlemmar tillsammans ans6ker om medel for start av en ny gemensam insats for en
identifierad utsatt malgrupp. Syftet ar att mojliggora for parterna att prova nya arbetssatt
som, om de visar sig effektiva, kan implementeras i ordinarie verksamhet. Ansékan granskas
av beredningsgruppen innan styrelsen beslutar om vilka medel som ska beviljas. En nackdel
med detta forfaringssatt ar att styrelsens mojlighet att paverka hur mycket medel som
anvands till insatser ar begransad, om medlemmarna inte inkommer med ansékningar.

Samordningsforbund far inte skuldsatta sig. Beslut om medel till projekt och andra kostnader
maste utga fran tillgdngliga medel. Det innebar att det alltid vid arsskiftet maste finnas ett
kapital kvar. Manga ars erfarenhet visar dessutom att de insatser som beviljas medel sallan
forbrukar hela summan de beviljats till personal, lokaler och andra omkostnader. Det gor att
kapitalet som finns kvar blir hogre dn 6nskat nar styrelsen gjorde budgeten. For att minska
detta kapital, sa att mer medel kan anvéndas till insatser for forbundets malgrupp, gors darfor
vid budgeteringen i verksamhetsplanen sedan ett par ar ett schabloniserat avdrag jamfort
med beviljad summa. Darfor kan det se ut som att vissa insatser 6verskrider sin budget trots
att de inte gor det. Se kommentar om ekonomin for respektive insats i Bilaga 2.

Medlemmarnas Nationella rad har tagit fram riktlinjer for hur stort kapital som maximalt bor
finnas. For forbund av var storlek ar gransen 20% av arets bidrag fran medlemmarna, vilket
for vart forbund innebar 1.336 tkr. Kvarvarande kapital 1.836 tkr ligger 6ver den nivan. Stor
del av kapitalet ska enligt antagen budget tas tillvara under 2021.

Uppféljning av verksamheten

I Bilaga 1 gors en sammanfattning av hur forbundet uppfyllt de mal som sattes i
Verksamhetsplan 2020. 7 av malen bedoms uppfyllda under aret, 6 av dem bedéms delvis
uppfyllda medan 2 av malen bedéms ej uppfyllda. Bida handlar om kompetensutveckling.
Storsta skalet till att mal inte uppfylldes helt ar corona-pandemin.

Malgrupper

Overgripande malgrupp for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder
(16-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig
forsorjning. Prioriterade malgrupper i vart forbund ar unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller
komplex problematik och nyanlanda med behov av samordnad rehabilitering.
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Varje insats har en specifik malgrupp inom ramen fér den 6vergripande malgruppen. Den
storsta insatsen som forbundet finansierar, Enter, riktar sig nastan enbart till den prioriterade
malgruppen unga. Nedan redovisas och analyseras resultatet for alla deltagare under 2020.

Total 121 personer deltog i
finansierade insatserna, varav 52
kvinnor och 69 man. Vad galler IT-
sparet redovisas enbart deltagare fran
forbundets omrade.

Antalet ar lagre an foregaende ar, trots
att malgruppens storlek 6kat. Detta
beror dels pa coronapandemin, dels pa
att ett par projekt 2019 har avslutats
utan att nya kommit igang.

Insatser

B Kvinnor

B Man

Deltagare 2020 (n=121)

Enter Efterstod IT-sparet
0
45 10 5 9

Forbundet arbetar dels strukturinriktat, for att forbattra samverkan kring stodet till
forbundets malgrupp, dels genom finansiering av individinriktade insatser.

Individinriktade insatser

[ Bilaga 2 finns en presentation av de sju individinriktade insatserna och hur dessa lyckats na

de mal som satts upp for dem.

Ungefar halften av malen ar uppfyllda trots de speciella omstandigheter som ratt under aret.

Uppgifter finns om situationen vid avslut
under 2020 for 24 kvinnor och 20 man.
10 personer avslutades med anstéllning,
farre an forra aret. Aven avslut till
utbildning ar positiv, eftersom manga
behover det for att fa anstallning. 17 av
44 innebar ca 38%, vilket ar normalt for
insatser for dessa malgrupper. Vanligaste
avslutsorsaken var denna period
sjukdom, vilket innebar fortsatt kontakt
med varden och for vissa ansokan om

Y_\

Avslutsorsak 2020 (n=44)
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ersattning fran Forsakringskassan. Fortsatt rehabilitering innebar att personen bedéms ha
mojlighet att klara arbete men en tid behover fortsatt stod fran Arbetsformedlingens SIUS-
konsulent, arbetsmarknadsenhet pa kommunen eller annan arbetslivsinriktad rehabilitering.

Forsorjning fére och efter insats (n=48)

-

ORNWEUOONOWOo

Sjukpen Aktivite  Sjuk
ning tsers | ersattn

| Man fore 3 2 0

Ackassa L ood | stod

4 9 0
m Man efter

MNNO N
EEE=RERE=]

3 2 1 4 3 0
Kvinnor fore 8 6 2 1 6 0
6 6 2 3 1 1

B Kvinnor efter

3

4
3
3

Aktivite Forsorjn Annan = Studie Ingen
off fors' medel  off fors

Vanligaste ersattningarna for deltagare
som avslutats under aret var
forsorjningsstod, sjukpenning och
aktivitetsersattning. Mest synliga
forandring skedde vad galler behovet av
forsorjningsstod. Detta ar naturligt med
de former av insatser som forbundet
finansierar och helt i linje med
forandringar tidigare ar. Vart att
kommentera ar att flera av deltagarna
som inte hade offentlig forsoérjning innan
insats var UVAS - unga som varken
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arbetar eller studerar. De flesta som inte hade behov av offentlig férsérjning vid avslut hade
gatt vidare till arbete pa del- eller heltid. Vissa av dem som borjade arbeta eller studera hade
kvar ersattning i form av sjuk- eller aktivitetsersattning pa deltid.

Indikatorer for finansiell samordning

Nationella Nitverket fér samordningsférbund (NNS) har tillsammans med Orebro Universitet
tagit fram Indikatorer for finansiell samordning. Syftet ar att f6lja om parterna genom
forbundens arbete blir battre pa samverkan kring forbundets malgrupp. Verktyget innebar
analys av 15 indikatorer. Analysen bygger pa ett antal enkatfragor till fem
respondentgrupper: pagaende deltagare, avslutade deltagare, insatspersonal, parternas
chefsgrupper (t ex beredningsgrupp) och forbundens styrelser.

Matning genomfors fran november varje ar till oktober foljande ar och en nationell analys
publiceras i januari. Den finns pa NNS hemsida nnsfinsam.se Lokala analyser kan goras till
styrelse, styrgrupp, insatspersonal och andra intresserade.

En analys av svaren visar att deltagare i verksamheter i vart forbund ar mer positiva an
riksgenomsnittet vad galler flera fragor: om man far stod pa ett satt som dar till stor nytta, om
man far vara med och bestamma vilket stod man far och om man anser sig sta ndrmare
arbetsmarknaden dn innan insatsen. Antalet svar ar dock sa begransat att vi inte har drar
nagra slutsatser ur statistiken. Mer analys presenteras pa forbundets hemsida.

Socioekonomiska effekter
Vid medlemssamradet for forbunden i lanet i februari 2019 beslutades att forbunden skulle
prova att redovisa socioekonomiska effekter enligt en modell som anvandes i
Samordningsférbundet Goteborg Centrum. Modellen finns bl a beskriven i deras
arsredovisningar och i bildspel som visades pa medlemssamradet, som finns utlagt pa
forbundens gemensamma hemsida. I korthet gar modellen ut pa att effekterna beraknas
utifran vissa schabloner:
- Genomesnittlig erséttning offentlig forsorjning per person och manad &r ca 10.000kr
- Genomsnittlig administrativ kostnad for besdk hos socialtjanst, ldkare och andra samt andra
ersattningar typ bostadsbidrag ar 500kr per person och manad.
- Samhallet far ny inkomst fran varje deltagare som borjar arbeta med ca 5.700kr/manad (vid
heltidsarbete med grundlon 19.000kr)
Minskad kostnad per person som gar fran utanforskap till arbete ar dirmed 10.500kr i
minskade kostnader och 5.700kr i 6kade samhallsintédkter, totalt 16.200kr per manad.
Denna effekt jamfors med insatta medel till samordningsférbund eller respektive verksamhet.

Manga argument kan stillas mot denna typ av schablonisering. Det finns flera positiva
effekter som inte mats (t ex effekter for alla som inte nar dnda fram till anstallning under
matperioden) samtidigt som det finns faktorer som anstallningsstod, fortsatt behov av t ex
sjukersattning pa deltid och annat som begransar vinsten for samhaéllet. Det finns dock
anledning att tro att de positiva och negativa effekterna till stor del tar ut varandra.
Kommunernas och regionens ekonomi ar inte heller berérda av Arbetsférmedlingens
kostnader for anstéllningsstod.

Ovan redovisas hur manga deltagare som avslutats till arbete i vart forbund.
[ ar var det 10 deltagare som avslutades till arbete. Jamfort med om dessa hade fortsatt med
offentlig forsorjning sa gér samhallet tack vare forbundets insatser en besparing/vinst pa 10
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x16.200kr x12man, totalt 1.944.000kr, under ett ar. Dessutom har projekt Efterstod
medverkat till att flera f d deltagare har kunnat behdlla sina arbeten.

Detta ar med corona-pandemi har kraftigt begransat moéjligheten for alla arbetssokande att fa
nytt arbete. Under 2019 fick totalt 23 deltagare arbete. 23 x16.200kr x12 man innebar en
socioekonomisk effekt pa totalt 4.471.200kr under ett ar.

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser
Forbundet arbetar med flera former av strukturpaverkande insatser, speciellt projekt SAMS,
Arenasamverkan, Insatskatalogen, frukostmdéten och annan kompetensutveckling.

Projekt SAMS - SAMverkan i S6dra Vitterbygden

En processutvecklare anstilldes varen 2018 av Vaggeryds kommun for det treariga projektet.
Forbundets beredningsgrupp har fungerat som styrgrupp.

Huvuduppdraget var att férstarka samverkan mellan férbundets sju parter (FK, AF, R]JL och
kommunerna Jonkdping, Habo, Mullsjo och Vaggeryd) kring individer i yrkesverksam alder
som dr i behov av samordnad rehabilitering for att ndrma sig arbete/studier eller fa ratt
ersattning. Ett viktigt fokus ar att fler boende i Habo, Mullsjoé och Vaggeryd ska fa del av stod
som finansieras av forbundet.

Forsta halvaret 2020 lades ett stort fokus pa att samla in information, bearbeta och
sammanstilla det material som ligger till grund for texterna i webbplattformen
Insatskatalogen.se. Dar kan vem som helst soka efter lampliga insatser for personer med
behov av stod. Lanseringen av Insatskatalogen var planerad att genomforas i samband med
ett frukostmote men fick pa grund av pandemin spelas in i forvag. Lanseringen gjordes digitalt
i maj och uppmarksammades i media.

Under varen tog "Arenasamverkan 2.0” mer fart. Arenasamverkan innebar dterkommande
moten med handlaggare fran forsorjningsstod, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
rehabkoordinator i virden. Man samrader bl a om hur man ska arbeta tillsammans med
individer med komplexa behov. Utvecklingen "2.0” innebar farre grupper med mer
regelbundna moten. Processutvecklaren deltog pa samtliga fungerande Arenagrupper i borjan
pa aret och har vid tva tillfallen haft traff med forsorjningsstodets representanter. Det
planerade arliga frukostmotet med Arenarepresentanterna fick stillas in pa grund av
pandemin. De flesta Arenagrupperna har kommit igdng med digitala moten efter sommaren.
Under 2020 mottes grupper vid over 20 tillfallen. Man samordnade da stodet i 6ver 50
gemensamma individdrenden.

[ juni beviljades Mullsjo medel till projektet Etableringsstddjare och Habo till projektet ARCH-
Arbetsmarknads-RehabCoach i Habo. I bada fallen agerade processutvecklaren bollplank i
formulerandet av ansékan tillsammans med forbundschef. Processutvecklaren sitter med i
samtliga styrgrupper i de verksamheter som forbundet finansierar utom IT-sparet i EKksjo.

Hosten 2020 beslutade styrelsen att implementera arbetssattet genom att inrdtta en tjanst
som verksamhetsutvecklare, med ungefar samma innehall, heltid tills vidare.
Processutvecklaren avslutade sin tjanst med att skriva en slutrapport om projektet, som finns
pa forbundets hemsida.

Forbundet beviljade 713.500kr for 2020 varav 677.800kr avsattes i budgeten i
Verksamhetsplan 2020. Utfallet blev 687.363kr.
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Kompetensutveckling

Supported Education ar en framgangsrik metod att hjdlpa personer med funktionsnedsattning
som vill studera. For att stodja den fortsatta spridningen av metoden och kvalitetssakring av
arbetet har de tre samordningsforbunden i ldnet finansierat tva grundutbildningar inom SEd.
Utbildningen genomfordes digitalt tillsammans med Misa Kompetens.

2020 har varit ett annorlunda ar p g a pandemin. Manga lokala, regionala och nationella
samlingar har stéllts in. Darfér anvandes bara ungefar halften av drets budget till
kompetensutveckling. Totalt deltog 65 kvinnor och 29 man i kompetensutveckling finansierad
av forbundet. Den sneda konsférdelningen ar naturlig med tanke pa konsférdelningen i
berdrda personalkategorier hos medlemmarna.

Annan samverkan och strukturpaverkan

Forbundet deltar dven i andra former av nationell och regional samverkan med fokus pa
delande av erfarenheter och utveckling, t ex Nationella Natverket for Samordningsférbund
(NNS), Natverket Kust till kust och de andra bada férbunden i Jénkopings lan.

Forbundschefen har kontakter med nationella aktorer for en battre utveckling av forbundens
arbete och samverkan inom valfardsomradet. Han deltar bl a i utvecklingen av
uppféljningssystemet SUS, Indikatorer for finansiell samordning och Insatskatalogen.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrakningen 847 054kr
= Balanskravsresultat 847 054kr

1.5. Visentliga personalforhallanden

Forbundet har under aret haft tva anstillda pa heltid, forbundschef och forbundssekreterare.
Heltidstjansterna finansieras delvis genom ett samarbete med Finnvedens samordnings-
forbund som kopt 45% av tjansten som forbundschef och 25% férbundssekreterare.

Under aret begarde Finnvedens samordningsférbund omférhandling av villkoren. Fran 2021-
01-01 koper man endast 35% forbundschef. Samtidigt ville forbundet prioritera en tjanst som
verksamhetsutvecklare pa heltid fran 2021-01-01, utifran de goda erfarenheterna i projekt
SAMS - Samverkan i S6dra Vatterbygden. Detta ledde till en omorganisation av forbundet,
som forhandlats med berérda fackféreningar. Forbundssekreteraren slutar 2021-03-31.

1.6. Forvantad utveckling

Storst paverkan vad galler forbundet som organisation har beslut om hur medlemmarna
onskar ga vidare efter den 6versyn som gjorts av forbunden i ldnet. For- och nackdelar med
tre fortsatta arbetsformer presenterades i en utredning under 2020:

- Organisation och arbetsformer ar kvar som idag

- Samordnad administration for de tre férbunden

- Sammanslagning till ett lansférbund
Fragan kommer att diskuteras vidare pa ett medlemssamrad i februari 2021.
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Om beslut tas om en sammanslagning av forbunden kommer stort fokus att behova laggas pa
hur detta ska genomforas pa ett sa effektivt satt som maojligt. En storre samordning av
administrationen kraver ocksa ett nytt gemensamt fokus.

Vad galler pandemins paverkan pa verksamheterna sa finns tyvarr ingen anledning att tro att
det blir nagra storre positiva férandringar under varen. Aven om vaccinering bérjat
genomforas i stor omfattning sa tar det tid innan det beror sa manga att verksamheter kan
aterga till de tidigare arbetsformerna. Ddremot kommer bade medlemmarnas och forbundens
ledningar och medarbetarna i finansierade insatser sakert att ha nytta av den storre
flexibilitet i kontakt- och arbetsformer som utvecklats under 2020.

Risken ar stor att arbetslosheten fortsatter vara hog och att sjukskrivningarna fortsatter 6ka,
inte minst pa grund av psykisk ohalsa, i sparen av pandemin. Som vanligt riskerar da
forbundets malgrupper att drabbas dels for att fler konkurrerar om praktik och anstéallningar,
dels for att malgruppen okar i antal. En sddan utveckling har varit tydlig under 2020. Det ar
darfor viktigt att fortsatta utveckla strukturerna for samverkan, gemensamma individinsatser
och forebyggande verksamhet.

Under varen 2021 genomfors dels en forstudie gillande unga med samsjuklighet mellan
psykisk ohdlsa och beroende, dels en kartlaggning om vilket behov av forberedande
rehabilitering innan annan insats som det finns behov av i forbundets omrdde. Bdda dessa
studier kan leda fram till start av ny verksamhet hosten 2021.

Forbundet ar, tillsammans med bl a 6vriga samordningsférbund i lanet, en del av projektet Ett
hallbart arbetsliv. Under 2021 gors en forstudie kring vilka behov det finns av nya
gemensamma satsningar under EUs kommande programperiod. Projektet leds av Regional
Utveckling.

2. Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec | Aktuell budget Avvikelse utfall — Bokslut helar 2019
2020 jan-dec 2020 budget
Nettokostnad 6 604 369 7 328 800 724 431 8151 672
Bidrag/Intikt 7 451 423 7 465 670 — 14 247 7018 115
Resultat 847 054 136 870 710 184 — 1133557
Utgdende Eget kapital 1836 467 989 413
Likvida Medel 2996 996 2773278

Flera finansierade insatser under aret har fatt betydligt 1agre kostnader an planerat, delvis pa
grund av corona-pandemin. Positivt ar att tva nya insatser kommit igdng under aret, men inte
heller de har haft sa stora kostnader an.
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3. Resultatrdkning

« Signerat 2021-03-25 18:35:51 UTC

Oneflow ID 1722804 Sida 13/ 34

Resultatrikning
Belopp i k. Not Budget 2020-12-31 2019-12-31
Intikter
Erhillna driftbidrag 1 6 680 000 6 680 000 6 072 000
Erhallna bidrag personal 217 248 248 262
Forsiljning 2 554 009 697 755
Ovriga ersittningar och intikter 178 0
Ores och kronutjaimning -12 98
Intikter totalt 6 680 000 7 451 423 7 018 115
Kostnader
Verksamhet 3 — 6170 800 — 4996 680 — 6015008
Kansli 4 — 860 000 —1399 148 — 1695024
Information — 20 000 —24 113 — 54276
Styrelse och revision 5 — 3000 — 4638 — 2000
Ekonomihantering — 75 000 — 83134 — 80812
Kompetensutveckling 6 — 200 000 —96 656 — 304 552
Kostnader totalt — 7328 800 — 6 604 369 - 8151672
Resultat 847 054 —-1133 557
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader 0 0
Resultat efter finansiella poster 847 054 - 1133 557
Arets resultat 847 054 —-1133 557
4. Balansrakning
Balansrikning
Belopp i k. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgangar
Omsittningstillgangar
Kundfordringar 203 608 198 549
Skattekonto 54 739 75 146
Fordran moms 3133 44 215
Forutbetalda hyror 2787 1692
Ovr. interimsfordringar 1250 1250
Kassa och bank 2996 996 2773278
Summa omsittningstillgangar 3 262 513 3094 130
Summa tillgangar 3262513 3094 130
Sida 13



Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital
Balanserat fran foéregaende ar 989 413 2122970
Arets resultat 847 054 — 1133557
Arets balanserade resultat 1836 467 989 413
Skulder
Kortfristiga skulder 1426 046 2104717
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3262 513 3094 130

5. Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalys, den l6pande verksamheten

Belopp i k. 2020-12-31 2019-12-31

Arets resultat 847 054 — 1133557
Justering f6r ¢j likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fére férandring

av rorelsekapital

Okning/ minskning kortfristiga fordringar 55 335 —20195
Okning/ minskning kortfristiga skulder — 678 671 407 302
Kassafléde for den 16pande verksamheten

Kassafléde fran investeringsverksamheten

Kassaflode frin finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid érets botjan 2773278 3519 728
Likvida medel vid arets slut 2996 996 2773278

6. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt Radet for kommunal redovisnings rekommendationer. Principerna ar oférdndrade
jamfort med foregdende ar.
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7. Noter

Not 1. Erhallna driftbidrag

« Signerat 2021-03-25 18:35:51 UTC

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag fran staten genom Férsikringskassan 3 340 000 3036 000
Driftbidrag frin Habo kommun 118 400 106 400
Driftbidrag fran Mullsjé kommun 70 600 65 200
Driftbidrag frin Vaggeryds kommun 135900 120 700
Driftbidrag fran Jonkopings kommun 1345100 1225700
Driftbidrag frin Region J6nkopings lin 1 670 000 1518 000
Summa 6 680 000 6 072 000
Not 2. Forsdljning
2020-12-31 2019-12-31

Personalkostnader Finnveden 502 457 530 683
Administration Finnveden 43160 33 317
Kompetensutveckling Finnveden 559 9541
Fakturerat Hoglandet 7833 22 247
SE-Utbildning 0 101 967
Totalt 554 009 697 755
Not 3. Verksamhet

Budget 2020-12-31 2019-12-31
Projektgemensamt 51 000 50 423 22000
Funktionsnedsatta i arbete (FIA) 571 000 572 000 575 748
IT-sparet 356 000 378 150 359 794
Enter 2914 000 2705179 2503 652
Efterstod 601 000 204 708 534 053
Projekt SAMS 677 800 687 363 672 500
Projekt SE-N 600 000 255996 341 239
Hilsoskolor 0 0 160 000
IPS 1 psykosvirden 0 0 489 071
Kunskapssatsning Stress 0 0 356 951
Tillgdngligt nya projekt 400 000
Etableringsskola 0 97 258 0
Projekt ARCH 0 45 603 0
Totalt 6170 800 4 996 680 6 015 008
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Not 4. Kansli

2020-12-31 2019-12-31
Kanslikostnader brutto 1399 148 1 695 024
Personalkostnader Finnvedens SF — 502 457 — 530 683
Administration Finnvedens SF — 43160 — 33317
Administration Hoglandets SF - 7833 — 22247
Erhallna bidrag personal —204 632 — 248 262
Ovriga Erhéllna Bidrag -12616 0
Ovriga Ersittningar och Intikter -178 0
Kanslikostnader netto 628 272 860 515

Not 5. Styrelse och revision

Posten r enbart styrelsekostnader. Over hilften dr kostnad for avtal om digital signering av
protokoll och arsredovisning.

Forbundets arbete granskas av revisorer fran staten, regionen och berérda kommuner. I enlighet
med forbundsordningen betalas revisionskostnaden av part som utser revisor.

Not 6 Kompetensutveckling

2020-12-31 2019-12-31
Kompetensutveckling brutto 96 657 304 552
Kompetensutveckling Finnvedens SF — 559 - 9541
SE-utbildningar kommuner och férbund 0 — 101 967
Kompetensutveckling netto 96 098 193 044
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8. Styrelsens undersKkrift
Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Datum 2021-03-23
Digital signering av samtliga, se nedan

Klas Rydell Hakan Sandgren
Ordférande Vice ordférande
Hans Jarstig Christer Rube
Ledamot Ledamot
Christer Sjoberg Ulf Abrahamsson
Ledamot Ledamot

Maria Engberg

Ledamot

Bilagor

1. Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2020
2. Individinriktade verksamheter som fatt stod 2020
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Samordningsférbundet

Sédra Vatterbygden @@

Bilaga 1 till Arsredovisning 2020

Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2020

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse
Finansiering av verksamheter | Uppfyllt Forbundet har finansierat sju individinriktade
som riktar sig till unga vuxna verksamheter under 2020: Enter, Funktions-
med diffus eller komplex nedsatta i arbete (FIA), IT-sparet, Efterstod, SE-N i
problematik och andra som Vaggeryd, Etableringsskola i Mullsjé och
ingar i dvergripande malgrupp Arbetsmarknads Rehab Coach i Habo.
Utforska vilka behov som Kartlaggning pagar infor formande av nagon form
forbundet bor mota av forrehabiliterande insats. Forstudie om unga
med missbruksproblematik som skulle gjorts i
hostas paborjas inom kort.
Undersoka forbundets En forstudie med ESF-medel genomférs 2021 infor
mojligheter att ansdka om och kommande programperiod, dar forbundet ar aktiv
ansvara foér ESF-projekt part.
Analysera ev mervarde av en Uppfylit Utredning har gjorts om fortsattningen efter
utdkning av férbundets projekt SAMS. En verksamhetsutvecklare har
personalgrupp anstallts tills vidare.
Oka samverkanskompetensen | Ej uppfyllt | Planerade utbildningar har inte kunnat genomféras
i forbundet pga covid-19
Fullfélja processen att Strategidagar delvis genomférda. Fordrojning p g a
formulera 6nskat lage for covid-19. Arbetet fortsatter 2021.
forbundet och vagen dit
Stod att utveckla tankar om Uppfylit Stod till parterna har getts av processutvecklare
lamplig ny verksamhet vilket resulterat i bl a Etableringsskola och ARCH
Stodja spridning av arbets- Uppfylit | samarbete med Kommunal Utveckling och de
rehabiliteringsmetoderna SE, andra tva samordningsforbunden i lanet har bl a en
IPS och Supported Education utbildning i Supported Education genomforts.
Stod att utveckla andra former | Uppfyllt Under aret har parterna bérjat komma igang med
av integrerad samverkan, ”Arenasamverkan 2.0”, med farre grupper som
bland annat Arenasamverkan traffas oftare for att oka effektiviteten.
Stéd till kompetensutveckling | Ej uppfyllt | Planerade frukostméten och andra utbildnings-
for fortroendevalda och tillfallen har fatt skjutas upp p g a covid-19.
anstallda som arbetar med
den Overgripande malgruppen
Bevakning och analys av De insatser som finansieras av férbundet har
jamstalldhetsperspektivet i de avrapporterat hur de arbetar i enlighet med
verksamheter som far stod av Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering. Denna
forbundet arsredovisning och annan l6pande redovisning
under aret bygger pa kénsuppdelad statistik.
Uppféljning och utvardering Uppfylit Lopande uppfoljning sker av alla verksamheter som
av forbundets verksamhet och far forbundets stod, bl a i SUS och uppféljnings-
pagaende insatser verktyget Indikatorer for finansiell samordning.
Forbattra samarbetet med Samarbetet med Funktionsratt i Jonkopings lan
brukarorganisationer och fortsatter. Alla parter har fatt information om Peer
personer med egen erfarenhet och Peer support i lanet. Peer har medverkat vid
av ohélsa (Peer) kompetensutveckling genom férbundet.
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Samordningsforbundet
0 .

SOdra Vétterbygden @@ Bilaga 1 till Arsredovisning 2020

Komma igang med Uppfylit Lansering skedde i maj 2020.

Insatskatalogen

Komma igdng med avvikelse- 2 anmalningar kom in under aret. Endast Enter och

hanteringssystemet Lex Heller FIA ar informerade om Lex Heller hittills.
Sammanfattning:

7 av forbundets mal i Verksamhetsplan 2020 beddms uppfyllda under aret
6 av malen beddms delvis uppfyllda.
2 av malen bedéms ej uppfyllda. Bada handlar om kompetensutveckling.

Storsta skalet till att mal inte uppnaddes helt &r covid-19-pandemin.
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Samordningsforbundet
X @

S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2020

Individinriktade verksamheter som fatt forbundets stod 2020

Innehallsforteckning

1. VerkSamheten ENTEI ... .o ittt sttt sttt e b e bt s s bbb e nee 1
2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA).....cei ittt re e te e e stae e s te e sae e enee e s beeennns 4
T I B o T =T a1 [ 1SRNt 6
B o o =LAl = i =T ] o Lo RS 9
5. Supported Employment for nyanlanda (SE-N) ......ooeeoiiieiiiieee et 10
6. Etableringsskola i MUIISJO ......cccicuiiieeciiee ettt e e abae e e e abe e e e earae e e eareeas 11
7. Projekt ARCH (Arbetsmarknads Rehab Coach Habo)........cccceecuveeiieenciiicieecee e 12

Sju individinriktade verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2020. Redovisning sker
konsuppdelad, nar det ar mojligt, i enlighet med forbundets Handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering.

Statistik som redovisas om deltagare och resultat nedan ar hamtade ur Férsakringskassans SUS
(System for Uppfdljning av Samverkan, www.susam.se) eller Indikatorer for finansiell samordning
(www.nnsfinsam.se). Viss reservation behover goras att uppgifterna fran SUS kan innehalla fel.
Forsakringskassan bytte rapportsystem under 2020. Det nya systemet ar inte intrimmat an.

1. Verksamheten Enter

Ansvar och period

Enter startade 2012. Verksamheten dr en samverkan mellan Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkopings ldan samt kommunerna i Jonkoping, Vaggeryd, Habo och Mullsjo.
Verksamhetsansvar har Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkoping kommun. Enter har en styrgrupp
dar representanter for alla huvudman traffas 4 ganger om aret.

Malgrupp

Personer i arbetsfor alder 18-64 ar utan anstallning, som har behov av insatser fran flera av
forbundets parter, uppbar offentlig forsorjning och bedéms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom
ett ar. Prioriterad grupp ar personer i aldern 18-29 ar, med psykisk ohélsa eller funktionsvariation.
Boende i Jonkoping, Vaggeryd, Habo eller Mullsjé.

Bemanning

Ett team med fem medarbetare pa heltid fran Jonképings kommun (Arbetsmarknadsavdelningen),
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Region Jonkdpings lan. Regionens tjanst var vakant t o m
juli. Sedan augusti har teamet varit fulltaligt.

Metod och aktiviteter

| Enter arbetar personalen i team for att ta ett gemensamt ansvar for deltagarna. En férdjupad
kartlaggning gors av deltagarens férmagor och resurser. Sedan uppréttas en férandringsplan med
mal som kontinuerligt foljs upp tillsammans med deltagaren. Exempel pa insatser som erbjuds ar
stodjande och motiverande samtal, samordning av vardkontakter och for en fungerande vardag,
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Samordningsforbundet
J @

S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2020

studie- och yrkesvagledning, arbetstraning/praktik, friskvardsaktiviteter och arbetsmarknadskunskap.
Det planerades for studiebesok pa foretag och kurser, men de stalldes in under 2020 p g a pandemin.

Maluppfyllelse

> 40 % av deltagarna som bedéms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller studier och pa s
satt minska behovet av offentlig forsorjning.

14 kvinnor och 18 man avslutades under 2020. Av dem bedémdes 20 ha arbetsférmaga. Av dessa 20
borjade 7 kvinnor och 8 man arbeta eller studera vid avslut. Totalt har 193 av de 312 som avslutats
beddmts ha arbetsformaga. Av dessa 193 har 50 kvinnor och 59 méan (56%) borjat arbeta eller
studera vid avslut. Malet ar uppfyllit.

> Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt férsorjning

Behovet av forsorjningsstod har minskat kraftigt. Senaste aret har 3 deltagare beviljats sjukersattning
och 6 har fatt ny eller forlangd aktivitetsersattning. Vissa behover fortsatt férsoérjningsstod parallellt
med malinriktat stéd via varden.

» 75 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hélsan och/eller livskvalitén har
forbattrats.

Sedan 2012 har 124 kvinnor och 106 man besvarat en halsoenkat vid Enter har hjélpt mig f& en
inskrivning och avslut. 160 av dem anger att de har en battre livskvalitet vid béittre insikt i min situation
avslut jamfért med innan Enter. 127 deltagare anger i en VAS-skala en battre och mitt méende.
halsosituation vid avslut dn vid start. Totalt 191 (83%) av de 230 anger att man Kvinna 32 ar

fatt en battre halsa och/eller livskvalitet under tiden i Enter, vilket 4r samma
héga andel som fér ett ar sedan. Malet ar uppfylit.

» 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de "har fatt stod pa ett sdtt som dr till stor nytta”

Arets enkat med uppféljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning besvarades av 21
deltagare vid avslut. Over 90% svarade positivt pa frdgan detta ar, en férbattring jamfort med 2019.

»  85% av deltagarna ska vid avslut uppleva “att personalen tagit tillvara dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter”

Alla 21 svarade positivt pa den senare frdgan, vilket dven det &r battre an forra dret. Malen ar

uppfyllda.

Andra resultat och kommentarer
Enter ska arbeta med 75 deltagare per ar. Sedan starten 2012 har man arbetat med 174 kvinnor och
181 man plus tva anonyma som vi saknar ndrmare uppgifter om.
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71 av kvinnorna och 70 av mannen hade bara fullf6ljt grundskola, 8 kvinnor och 13 man inte ens det.
De som klarar att fullfélja gymnasiet har storre mojligheter pa arbetsmarknaden.

En stor majoritet av deltagarna tillhor prioriterade malgruppsaldern 18-29 ar. Nagot

P Jag htarju storre andel unga man fick stod och nagot fler kvinnor 35+. Nagot fler man kom till Enter
ommC; lﬁtalng innan de haft offentlig forsorjning ett helt ar. | den gruppen ingar dock bade personer
med allt!

som vaxlat offentlig forsoérjning med till exempel kort tids arbete och personer somp g a

Kvinna 29 ar kriminalitet eller andra skal inte sdkt hjalp regelbundet.

De viktigaste forsorjningskallorna i Enter har varit forsorjningsstod (179 pers),
aktivitetsersattning (82 pers) eller sjukpenning (75 pers). | antalet kan en kombination inga.

Under 2020 arbetade Enter med totalt 75 deltagare, varav 30 kvinnor. 13 kvinnor och 23 man skrevs
in under &ret. Aven detta ar tillhérde de flesta deltagarna prioriterade gruppen 18-29 &r med psykisk
ohélsa.

Under 2020 kom 64 av deltagarna fran Jonkoping, sex fran Habo, fyra fran Mullsjo och en fran
Vaggeryd. Historiskt har flest deltagare kommit pa remiss fran Region Jonkdpings lan.

Férsorjning avslutade Enter 2020 (n=32) 14 kvinnor och 18 man avslutades under 2020
varav 15 pabdrjade anstillning eller studier.
Storst forandring vad galler forsorjning har dven

i ar gallt en kraftig minskning av behovet av
forsorjningsstod. Flera personer som inte behovt

il III 11, III |III . III I offentlig férsérjning innan insats har varit UVAS
| | | | | i

Siukpen | Aktivitet|  Sjuk- Aktivit | Forsorjn| Studie | Ingen —unga som varken arbetar eller studerar. Utéver

N

0
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

A-kassa

i a od od del ff fo . . . ..
LA oe s meel oTPE 1 de som helt klarar sig utan offentlig férsérjning
o Kvinnor fore 2 3 0 0 0 6 0 3
mKvimnor efter 2 4 2 0 2 1 1 3 har flera genom beviljad eller forlangd aktivitets-
o Man o . . . o . .
e 2 2 ot e 02 eller sjukersattning fatt en stabilare inkomst.
W Man efter 2 2 1 0 4 3 2 4

Infor forbundets offentliga styrelsemoéte i november spelade Jessica, en f d deltagare i Enter, in en
berattelse om vad hon fatt stéd med och vad hon téanker om Enter. Filmen finns pa Enters sida pa
forbundets hemsida.

Enters personal har olika arbetsgivare med olika riktlinjer kopplade till coronapandemin. Teamens
moten har dvergatt till digital form, vilket har forsvarat teamarbetet. Eftersom personalen mestadels
arbetar hemifran traffar man oftast deltagare digitalt eller via telefon. M6jligheten att komma ut pa
arbetstraning/praktik har forsvarats p g a 6kad arbetsloshet, att vissa arbetsgivare inte klarade att ta
emot praktikanter eller andra orsaker kopplade till pandemin. Detta férdrojer deltagarnas processer
for att komma vidare i sin arbetslivsinriktade rehabilitering. Trots svarigheterna pa arbetsmarknaden
och i samhéllet i stort har anda Enter lyckats na sitt mal mot sysselsattning med goda marginaler.

Aktiviteter som planerats har fatt stallas in p g a pandemin, t ex Livstilskurs. For att paskynda
deltagares utveckling och planering fick flera genomga neuropsykiatrisk utredning under aret.

Enter har haft ett stort tryck av ansdkningar pa verksamheten under aret och har i perioder enbart
skrivit in deltagare i prioriterad malgrupp. Vid arsskiftet var 21 personer anmalda, varav nagra var pa
vag att skrivas in.

Jamstalldhet
Jamstalldheten har 6kat i arbetsgruppen da det numera arbetar tva man och tre kvinnor pa Enter
(tidigare en man och fyra kvinnor). Vilka som anmals till Enter avgors av remittent. Trots det har
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inflodet varit jamnt mellan kénen, utom just i ar da fler man skrivits in. Da Enter arbetar utifran
deltagarperspektiv har insatserna erbjudits utifran vars och ens individuella 6nskemal. | Enters
kartlaggning stalls samma fragor till alla, oavsett kon. Kvinnor man arbetat med har fatt stod att borja
utbilda sig till yrken 6verrepresenterade av man, sasom lastbilschauffér.

Ekonomi

Forbundet beviljade 3.067 000 kr ar 2020, varav 2.914.000kr reserverades i budgeten i
Verksamhetsplan 2020. Utfallet blev 2.705.179kr. Dessutom bidrar de parter som har personal i
verksamheten med del av finansieringen, med 6ver 600.000 kr per ar. Avvikelsen mot budget beror
framst pa 7 manaders vakans pa tjansten som Region Jonkopings lan ansvarar for.

2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Ansvar och period
Projektet FIA startade 2009. Finansiar var Allmanna Arvsfonden och utférare var HSO,
Handikappfoéreningarnas samarbetsorgan i Jonkopings lan.

Nar fortsatt finansiering inte gick att |I6sa 2013 tog davarande Landstinget 6ver som projektéagare.
Forbundet har finansierat verksamheten sedan dess. | styrgruppen for FIA ingar alla berdrda parter.
Olika vagar att implementera FIA har undersokts, eftersom verksamheten bedéms som viktig for
malgruppen. Hittills har det inte gatt att hitta en langsiktig |6sning. Forbundet har beviljat medel till
och med 2021.

Malgrupp
Personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning utan anstallning, boende i J6nkdping, Habo,
Mullsj6é och Vaggeryd. De ska ha en arbetsférmaga pa minst 25%.

Bemanning
Tva jobbcoacher arbetar halvtid hos utféraren, som fortfarande ar Funktionsratt i Jonkopings lan.

Metod och aktiviteter
Arbetssattet ar bl a inspirerat av motiverande samtal (MI) och metoden Supported Employment (SE):

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, dnskningar mm

- coachning (stédsamtal, hjalp att hantera sin situation battre)

- snabb matchning mot lamplig praktik och anstallning

- stod att hitta konkreta anpassningar och kontakter for att klara praktik och anstallning
- fortsatt tat uppfoljning under praktik

- erbjudande om fortsatt stod till deltagare som borjat arbeta eller studera

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Forsakringskassans regler och mindfullness.

Maluppfyllelse
Under 2020 deltog 19 kvinnor och 10 man.

» 30% av deltagarna ska komma ut i studier eller arbete (vid avslut) och 50% (av de pdgdende)
kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

10 kvinnor och 2 man har avslutats under aret. Av dem hade tva kvinnor borjat subventionerat
arbete. Av de 29 deltagarna har 19 (65%) varit i arbetsprovning eller praktik under aret. Att sa manga
kommit ut i provning eller praktik under aret ar mycket positivt under férutsattningarna som varit.
Antal anstallningar har varit lagre an vanligt. Flera arbetsgivare har backat p g a pandemin.
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» 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar pa fragorna “Har du fatt stéd pd

ett sétt som dr till stor nytta fér dig?” samt “Tar personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper

och synpunkter?”

Endast 9 deltagare besvarade indikatorenkaten vid avslut. Det &r alltfor fa for att analysera
resultatet. Forra aret uppfylldes malet klart. Ny uppféljning gérs om ett ar.

Vi ser nu pa gruppen deltagare som helhet. For att foljande statistik ska bli mer intressant redovisas

hela perioden 2013-2020.

Under perioden har projektet arbetat med 81 kvinnor och

Tid i offentlig forsérjning (n=127)

46 man. Ovanligt manga har eftergymnasial utbildning, 3
jamfort med i andra verksamheter som férbundet 3

finansierar. Den funktionsnedsattning som de har paverkar

deras mojlighet att fa nytt arbete.

15
10
FIA vander sig till personer i arbetsfor alder. Jamfért med 5 I
; s u_ e

andra verksamheter som finansieras av forbundet ar

forhallandevis manga 30 ar eller aldre.

HKvinna
HMan 25 13 4 1 0

Upptlllzar Upptlll4ar Upptlllear Upptlllsar Mer dn 9 ar Ej tlllampllgt

3

40 kvinnor och 18 man hade haft offentlig forsorjning 2 ar eller langre tid vid start.

Bra kontakt och bra
uppfélining!

Man 30 ar

Arbetsformedlingen.

Storre andel av kvinnorna @an mannen gick vidare
till anstallning. 41 av 108 avslutade innebar 38%

till arbete eller studier. Det har ocksa hant att

deltagare plotsligt upphort att kontakta FIA (avslut
utan matning), vilket kan innebéra att de paborjat
arbete eller annan positiv aktivitet som FIA inte
fatt kunskap om. Flera deltagare har ocksa fatt en
av FIA forberedd anstallning efter dverlamnande

av ansvaret till Arbetsformedlingen.

Manga férandringar har skett vad galler avslutade

Forsorjning avslutade (n=108)
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Det finns uppgifter om 70 kvinnor och 38 man som avslutades under
perioden 2013-2020. Av dessa avbrot 11 kvinnor och 11 man p g a sjukdom,
vilket innebar en stérre andel av mannen an av kvinnorna. 13 kvinnor och 6
man avslutades till fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, t ex genom
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deltagares forsérjning, varav vissa syns i
nedanstaende diagram. For kvinnor géller det
sarskilt minskat behov av sjukpenning, a-kassa och

aktivitetsstod. Antalet som inte langre har behov av

nagon offentlig forsérjning har dkat kraftigt. For
mannen har antalet med a-kassa minskat, medan
antalet med sjukersattning och aktivitetsstdd har

ming'® string 9% 15 orpre 78S offfors medel saknas Okat. Personer som har aktivitetsstdd vid avslut ar
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dock inte hur manga som far anstéllning efter avslut.

Forutom de synliga effekterna i diagrammet har flera deltagare borjat arbeta

Duktig och narvarande

deltid och darmed minskat sitt behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersattning och personal som verkligen

samtidigt fatt en battre livskvalitet och ekonomi. vill hjalpa och stddja.
Kvinna 45 ar

69 kvinnor och 39 méan har besvarat samma halsoenkat vid inskrivning och

avslut som deltagare i Enter. 56 av dem anger att de har en battre livskvalitet vid

avslut jamfort med innan FIA. 52 deltagare anger i en VAS-skala en battre halsosituation vid avslut an
vid start i FIA. Totalt 78 (72%) av de 108 anger att man fatt en battre halsa och/eller livssituation
under tiden i FIA, vilket ar en nagot hogre andel an for ett ar sedan.

Ekonomi
Forbundet beviljade 601.100kr for 2020 varav 571.000kr reserverades i budgeten. Utfallet blev
572.000kr.

3. IT-sparet i Eksjo

Ansvar och period
IT-sparet startade som ett projekt 2012. Region Jonkdpings lan och de tre samordningsforbunden i
lanet har gemensamt ansvar for verksamheten 2018-2022. Utférare ar Campus i12, Eksjo kommun.

Malgrupp
Unga kvinnor och mén, fyllda 19 ar med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och
stort IT-intresse och boende i Jonkdpings lan.

Bemanning
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och larare inom
fordjupningskurser.

Metod och aktiviteter
Ett av syftena med verksamheten ar att deltagarna ska bryta sin isolering och ga fran syssloléshet till
arbete eller passande sysselsattning utifran férmaga och kompetens.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa gymnasieniva, inom natverk och programmering

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva inom programmering

- praktik pa foretag, forening eller annan organisation och 6vergang till arbetsmarknaden. En period
ges fortsatt stod vid anstallning, vid behov.

Majoriteten av deltagarna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgang, p g a skolans
krav och svarigheter att anpassa miljéer och férvantningar till personer med funktionsnedséattning.
De deltagare som fullféljer studierna i IT-sparet genomgar en stark utveckling av sjalvfértroende,
kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att kunna
klara arbete.

IT-sparet &r inte en utbildning i ordets traditionella betydelse. Visserligen ar utbildning en stor del av
verksamheten, men det ar till lika stor del en habiliterande insats dar det sociala ldrandet &r minst
lika viktigt som det &mnesrelaterade larandet. Dessutom ingar praktik och jobbcoachning som del i
verksamheten.
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Varje deltagare har en egen, avskarmad arbetsplats, som mojliggor studier i avskildhet nar
deltagaren har behov av det. Andra viktiga forutsattningar ar individuell studieplanering, en kurs i
taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att deltagarna lattare
kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden for sjalvstudier kan anpassas till deltagarnas
dygnsrytm.

Under aret slutférdes 6 olika gymnasiekurser: Programmering 1 och 2, Webbutveckling samt
Datorteknik, Dator- och natverksteknik och Natverksteknik. Kurserna anpassas efter situationen pa
arbetsmarknaden.

Maluppfyllelse

Sedan starten 2012 har 7 kvinnor och 67 man avslutats fran IT-sparet. Av de 74 har 35 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott ar psykisk ohalsa och bristande intresse.
Positivt att ndmna i sammanhanget ar att andelen deltagare som fullféljt utbildningen har 6kat de
senaste aren. Mellan aren 2012 och 2017 var det 46 % som fullféljde utbildningen. Mellan 2018 och
2020 hade andelen som fullfoljde 6kat till 65 %. Under 2020 har 22 man och 1 kvinna varit inskrivna.
9 av dem kom fran Sodra Vatterbygden, 13 fran kommuner pa Hoglandet samt 1 fran Finnveden.

» Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos malgruppen

» Ungdomar med kompetens inom olika IT-omrdaden ska bli en tillgdng pG arbetsmarknaden

» Ungdomar ska ga frdn syssloléshet till avlénat arbete eller adekvat sysselsdttning och pd sa sdtt
bidra till samhdillsnyttan.

Verksamhetens mojlighet att paverka uppnaendet av dessa malsattningar ar marginell, eftersom hela
malgruppen ar stor och paverkansfaktorerna manga. | detta sammanhang begransar vi bedomningen

till att galla personer som deltagit i IT-sparet. Det ar klart att bidragsberoende och utanférskap i
gruppen deltagare pa IT-sparet har minskat. En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd pa
hemsidan, visar detta tydligt. Manga deltagare har blivit en tillgang pa arbetsmarknaden och bidrar
till samhallsnyttan efter en tid i IT-sparet. Malen dr uppfylida

» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkdnda betyg.
Ingen deltagare har avslutat utan att f& godkant i ndgot &mne. Malet ar uppfylit

» Alla ska i modul 2 och modul 3 prova pa att praktisera med uppdrag frén féretag,
organisationer eller féreningar.

Ingen i ar har haft praktikuppdrag. Det har varit mycket svart att hitta platser och uppgifter pga
pandemin. Dessutom har nagra deltagare fatt avslag pa ansdkan om férlangt stod fran AF. De har
diarmed behévt avbryta deltagandet. Malet ar inte uppfyllt

» 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér utbildning

efter fullt genomgdngen utbildning.

Av de 39 kvinnor och man som fullféljt studierna sedan starten har 16 gatt vidare till anstallning eller
reguljara studier. 19 har gatt vidare till fortsatt arbetslivsinriktad praktik, ofta med stod av SIUS-
konsulent pa AF eller coach som arbetar enligt metoden Supported Employment. De 5 som
avslutades efter fullféljd utbildning 2020 gick samtliga 6ver till AF och kontakt med SIUS-konsulent.
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» Campus i12 ska aktivt arbeta fér att antalet personer av det underrepresenterade kénet
Gkar pd utbildningen.

Under 2018 reviderades sprak och bilder i broschyr och pa hemsidan. En kurs i webbutveckling, som
kan intressera fler kvinnor, har tillkommit. I all information uppmarksammas att utbildningen géller
bade kvinnor och mén. Malet ar uppfylit.

» Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser pa flera orter i ldnet.

Fokus under 2020 har varit att hitta mer langsiktiga former for drift av verksamheten och 6kade
problem for deltagarna att finansiera studierna. Forbundens mojligheter att bidra till finansiering av
ny verksamhet har ocksa varit begransade. Malet ar inte uppfyllt.

» Campus il12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela ldnet.

Under aret har flera sékande kommit fran Soédra Vatterbygdens och Finnvedens
upptagningsomraden. De praktiska problemen att klara langa resor ar fortfarande ett hinder for
flertalet i malgruppen, dven om det visat sig under aret att nagra klarar det utmarkt.

Endast héalften av deltagarna besvarade enkaten Indikatorer for finansiell samordning i ar. Eftersom
bortfallet var sa stort gors ingen separat analys for IT-sparet.

Andra kommentarer

Ett dilemma under 2020 har varit en striktare bedomning fran Arbetsférmedlingen. Ingen av
deltagarna som hade aktivitetsstod har fatt detta forlangt i samband med fortsatta studier pa IT-
sparet. De har darfor behovt avbryta utbildningen for att fortsatta fa aktivitetsstod.

Storre delen av 2020 har préaglats av radande Coronapandemi. Fr o m 23 mars gick verksamheten
over till distansundervisning. Fran augusti till borjan av november anvdandes en kombination av
distans- och klassrumsundervisning innan restriktionerna stramades at igen. Ett fatal deltagare har
dock fatt lov att vara i klassrummet, p g a att de haft uppenbara svarigheter att studera pa distans.

Undervisningsmassigt har distansundervisningen fungerat relativt bra for de flesta. Den andra delen,
med mer fokus pa det sociala larandet har ddremot varit betydligt svarare att uppréatthalla.
Arbetsterapeuten har stéttat de deltagare som varit pa plats, men dven haft kontakt med de andra
via sms, telefon och mail. Vidare har arbetet med att hitta praktikplatser forsvarats, da de flesta
foretag inte velat ha in nya personer i detta lage. Det har ocksa blivit kdnnbart att deltagarna inte
kunnat studera med bibehallet aktivitetsstod, vilket medfort att de istéllet fatt ga ver till
Arbetsformedlingen. Under senare delen av hésten har forfragningar om studiebesék kommit igang,
men verksamheten har valt att skjuta pa dem tills smittspridningen lugnat ner sig.

IT-sparets personal ar glada 6ver att ha fatt undervisningen att fungera under dessa omstédndigheter.
Samtidigt har det ocksa blivit an mer tydligt att det som gjort IT-sparet framgangsrikt ar anpassad
undervisning i kombination med daglig kontakt pa plats med personal och medstuderande och det
sociala l[drandet det medfor.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 400.000kr till projektet, varav 356.000kr avsattes i budgeten. Utfallet blev
378.150kr.
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4. Projekt Efterstod

Ansvar och period

Projekt Efterstdd startade 2018 och avslutades i augusti 2020. Projektadgare var
Arbetsmarknadsavdelningen i Jonkdpings kommun. Styrgrupp vara samma grupp som for insatsen
Enter.

Malgrupp

Personer med funktionsnedsattning och/eller komplex problematik som erhallit stod av offentlig
verksamhet for att komma i arbete eller studier. Projektet begrdansades inledningsvis till fore detta
deltagare i verksamheten Enter. Under 2019 utvidgades det till att dven erbjudas till deltagare som
var pa vag ut fran FIA och IT-sparet.

Bemanning
En arbetskonsulent anstélldes pa heltid. 50% av tjdnsten var avsatt till strategiskt arbete for att
utveckla former for efterstod och 50% for operativt arbete med malgruppen.

Metod och aktiviteter
Arbetssattet kan sammanfattas sa:

Strategiska arbetet

Forankra kontaktvagar till samverkande myndigheter och organisationer

Information till individer och arbetsgivare

Utveckla nationella samarbeten med bland annat andra samordningsférbund.

Utveckla innehall och aktuella processer for att komma fram till en relevant arbetsmodell for
efterstods verksamhet

» Prova, utvardera och félja upp arbetsmodellen for eventuell fortsattning

YV VYVYY

Operativa arbetet

Ge stod och finna strategier tillsammans med individen for att fullfélja arbete/studier
Underlatta kommunikationen med arbetsgivare/utbildningsanordnare

Utga ifran helhetssyn pa individens totala livssituation

Bista vid forandringar av aktuella arbets-/studieuppgifter

YV VVY

Mal med kommentarer
Under 2020 hade projektet atta deltagare, 5 man och 3 kvinnor. Totalt under projekttiden fick 11
personer del av Efterstdd.

» 75% av de individer som dr aktuella fér efterstod ska kunna behdlla sitt arbete eller
fullfélja sina studier.

Alla deltagare var i arbete nar de skrevs in i projektet. Alla atta deltagarna under 2020 hade fortsatt
arbete vid avslut ur insatsen. Malet ar uppfyllt

» 80% av individer och arbetsgivare ska uppleva att verksamheten organiseras utifrdn
deras behov av samordnat efterstiod.

Arbetskonsulenten lyssnade in deltagarnas énskemal och anpassade sitt stod I6pande.
Kontakter togs med de berdrda arbetsgivarna for att scanna deras behov av utbildningsinsatser eller
annat stdd. Det visade sig att arbetsgivarna inte upplevde sig behdva extra stéd. De upplevde att den
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information som de fatt genom deltagaren sjalv och den information som delgetts innan anstallning
har varit tillracklig fér dem. Malet ar uppfyllt

» Mqdn och kvinnor aktuella for efterstéd ska erbjudas likvdrdiga insatser utifrdn
individuella behov och eventuella skillnader ska analyseras.

Varje deltagare fick stod utifran sina individuella behov, oavsett kon. Inga tydliga skillnader mellan
kénen har markts. Malet ar uppfylit

Efter halva projekttiden beslutade AMA efter samrad med samordningsforbundet att avsluta
projektet i fortid. Anledningen var att deltagarantalet inte varit tillrackligt under projekttiden och att
inflodet troligtvis inte skulle fordndras under nartid. Darfor kunde projektet inte uppna det uppsatta
malet om ”att beskriva arbetsmodell och forbereda implementering i ordinarie organisationer”.
Nagra av slutsatserna efter férstudie- och projekttid:

» behovet av efterstéd ar stort hos manga med komplexa problem, for att undvika ny arbetsloshet.
Ordinarie organisationer maste normalt sldppa kontakten da en person pabérjar anstallning. |
arbetssattet Supported Employment/IPS/SIUS ingar dock fortsatt stod.

» det efterfragade stodet ar oregelbundet i bade omfattning och karaktar

> arbetsgivare har begransat med tid. Det viktigaste &r att deras anstéllda far stéd och att de vet
vem de kan kontakta om behov av stdd for egen del uppstar.

Dokumentation finns i en forstudie och i en slutrapport som finns pa forbundets hemsida.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 633.000kr till projektet, varav 601.000kr avsattes i budgeten. Utfallet blev
204.708kr.

5. Supported Employment fér nyanldnda (SE-N)

Ansvar och period
Projekt Supported Employment startade i april 2019. Projektet ags och drivs av
Arbetsmarknadsenheten i Vaggeryd.

Malgrupp
Nyanlanda som fatt uppehallstillstand och bor i Vaggeryd. Personer med ohélsa som arbetar kan
ocksa vara aktuella for deltagande i projektet. Alder 18 - 64 ar.

Bemanning
En utredare/SE-coach pa heltid. 50% av arbetstiden avsatt for arbete pa strukturniva.

Metod och Aktiviteter

Det strukturella malet har varit att ta fram en kompletterande metodbok for Supported Employment.
Ett av projektets antaganden ar att en anpassning av metoden dr nodvandig for att kunna erbjuda ett
kvalitativt stod for malgruppen nyanlanda utifran en diversifierad kulturell kontext.

Projektledaren har under 2020 arbetat med att lagga grunden for deltagarprojektet och att arbeta
fram ramarna foér den planerade utvarderingen. Under varen 2020 har intervjuer fortsatt med
presumtiva deltagare och dven ”parning” da upplagget fortfarande var att skapa en projektgrupp
parallellt med en kontrollgrupp som i projektet inte skulle fa ta del av insatsen.
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Inom projektet har halsoskolor fortsatt att anordnats tillsammans med Region J6nk6pings lans
héalsoinspiratorer. Under hosten genomfordes 2 grupper, en for deltagare som talar arabiska och en
for deltagare som talar somaliska. Halsoskolorna har involverat totalt 15 personer, varav 9 kvinnor.
Halsoskolorna sker i ndra samarbete med den lokala SFI-undervisningen.

Pa grund av problem att fa igang samarbete med en utvarderare, corona-pandemin och att
utredaren sade upp sig hann inga deltagare borja. Projektet pausades fran juli.
Samordningsforbundets styrelse fick nagra olika alternativ att ta stallning till.

- Alt 1: Att projektet fortsatter enligt planering, efter en ersattningsrekrytering.

- Alt 2: Att projektet fortsatter men att delen med forskningsanknytning stryks och att
projektet blir ett rent deltagarprojekt med sa manga deltagare som mojligt resterande tid

- Alt 3: Att projektet avslutas och att kvarstaende projektmedel atergar till
samordningsforbundet.

Styrelsen valde att ga vidare med alternativ 2. En rekryteringsprocess startades vilken ledde till att en
ny, erfaren medarbetare anstallts. Efter uppsagningstid innebar det att projektet aterstartar 2021.

Jamstalldhet

| gruppen nyanlanda med upplevd ohélsa ar antalet storre bland kvinnor, vilket ocksa borde spegla
antalet deltagare i Halsoskolan. Arbetsmarknadsenheten har ocksa haft ett fokus pa utlandsfédda
kvinnor da deras stallning pa arbetsmarknaden ar samst. Kvinnor erbjuds samtidigt i hogre grad
mjuka insatser, som halsoskolor och samtalsgrupper. Men da gruppen nyanlanda har en évervikt av
man (60/40) har projektet en ambition att inkludera fler mén i grupperna kommande terminer.

Mal och kommentarer

Projektet har ett antal mal. Hittills &r analys och planeringsfas genomférd och det finns en
metodbeskrivning som den nya projektledaren kommer att ha till grund for sitt arbete. Avseende
deltagardelen &r det inte aktuellt med aterkoppling forrén 2021.

Arbetsformedlingens férandringsarbete har fortsatt annu inte fatt nagra storre konsekvenser for
projektet dven om samverkan mellan Arbetsformedlingen och kommunen férsvarats p.g.a. det
radande laget da fysiska moten i stort sett helt uteblivit under 2020.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 631.585kr till projektet, varav 600.000kr avsattes i budgeten. Utfallet blev
255.996kr.

6. Etableringsskola i Mullsjo

Projekt Etableringsskola startade i september. Projektet drivs av enheten for integration och
arbetsmarknad i Mullsjo. Projektet ska paga 2 ar. Styrgruppen bestar av kommundirektéren tillika
ansvarig chef for Integrations- och arbetsmarknadsenheten, etableringsstédjaren, forste
socialsekreterare for vuxengrupp pa Individ- och familjeomsorgen (IFO), Arbetsférmedlingen och
samordningsférbundet.

Malgrupp

> Nyanlanda; langtidsarbetsl6sa eller sjukskrivna utrikesfodda.
»  Yrkesverksamma i aldern 18-65 ar.

> Folkbokférda i Mullsjo kommun.
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Bemanning

En etableringsstodjare pa 50 %. Dessutom ingar handledare i ordinarie verksamhet.

Metod och Aktiviteter
Syftet med projekt etableringsskola ar att battre fanga upp, stotta, forbereda, etablera och inkludera
kommunens nyanldanda och utrikesfédda invanare.

Projektet bestar av tva faser, dar fas ett bestar av etableringsskolan: ett samhéllsorienterande
program som syftar till att utbilda inom omradena arbetsmarknad, skola och utbildning, halsa och
sjukvard, socialforsdkring samt bostad/boende. | fas tva kommer en handledare fran Integrations-
och arbetsmarknadsenheten i Mullsjo att kopplas pa och tillsammans med deltagaren skapa en
planering for hur denne kan hjalpa och stotta deltagaren att komma ut i sysselsattning och
sjalvforsorjning.

Projektet startade 1 september 2020. Etableringsstodjaren har samlat information och utarbetat det
utbildningsmaterial som ska anvandas under etableringsskolan. Studiebesok har gjorts i Oskarshamns
kommun dar man arbetar med en liknande utbildningsverksamhet. Etableringsstodjaren har ocksa
kartlagt potentiella deltagare med hjalp av handlaggare fér vuxengrupp pa IFO samt
Arbetsformedlingen och bjudit in till etableringsskolestart i januari 2021.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 113.000kr till tjansten som etableringsstodjare. Utfallet blev 97.258kr.

7. Projekt ARCH (Arbetsmarknads-RehabCoach i Habo)

Ansvar och period

Projekt ARCH startade i oktober. Projektet drivs av socialférvaltningen i Habo. Projektet ska paga
ungefar 2% ar. Styrgruppen bestar av integrationschef, IFO-chef och 1:a socialsekreterare vuxen — IFO
och samordningsforbundet.

Malgrupp

» Unga under 29 ar som varken arbetar eller studerar och som uppbéar ekonomiskt bistand
och/eller ingar i gruppen kommunalt aktivitetsansvar.

» Barnfamiljer som har langvarigt ekonomiskt bistand eller riskerar ett langvarigt ekonomiskt
bistand.

» Personer med psykisk ohdlsa som inte star "till arbetsmarknadens forfogande”.
» Personer med missbruksproblematik.
» Gruppen f.d. nyanlanda efter 3 ar fran uppehallstillstand.
Projektet riktar sig enbart till boende i Habo
Bemanning

En arbetsmarknads-rehabcoach pa heltid.

Metod och Aktiviteter

Syftet med projektet ARCH ar att 6verbrygga det glapp som finns mellan relevanta insatser och
individen och dar individen inte sjalv har formagan att tdppa igen detta glapp. ARCH skapar ett
brovalv mellan deltagaren och insatserna, och kan i ARCH fa stottning, utefter sin férmaga, vilja och
mal, mot insatserna. Insatsen skall leda till battre maende, sjalvstandighet, sjalvforsorjning/ratt
forsoérjning.

Sida 12 (13)

gnerat—262%+03-25 18:35:51 UTC Oneflow ID 1722804 Sida 31/ 34



Samordningsforbundet
X @

S6dra Vitterbygden @@ Bilaga 2 till Arsredovisning 2020

ARCH startade upp 1 oktober 2020. Coachen startade sitt arbete med att fa en introduktion i IFO:s
arbete, samt borjade en kartlaggning av nagra av IFO-vuxens klienter, dar ett direkt behov fanns.

Pa grund av nya restriktioner runt corona-pandemin samt ledighet, pausades projektet i november
2020. Malet ar att kunna starta i februari 2021, om restriktionerna har lattats. Under pausen av
projektet arbetar coachen med andra arbetsuppgifter inom IFO-vuxen, som kommer att vara till gagn
for projektet nar det val startar upp igen. Hon har dven knutit kontakter med insatser som kan vara
relevanta for deltagarna och deltagit i utvecklingen av den lokala 6verenskommelsen med Af.

| projektekonomin ingar att en person fran Habo under 2020 skulle delta i ESF-projektet Koll pa
formaga — Stod till fordandring i Jonkoping. Start planerades for en person i december 2020 men pa
grund av sjukdom sa skots starten upp till januari 2021.

Ekonomi
Forbundet beviljade max 244.800kr till projektet. Utfallet blev 45.603kr.
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Deltagare

SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA VATTERBYGDEN

Signerat med Svenskt BankID

222000-2428 Sverige

2021-03-24 15:21:59 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Klas Josef Mattias Rydell

Klas Rydell
Ordférande

samordning.sv@jonkoping.se

HAKAN SANDGREN Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Datum

Leveranskanal: E-post

2021-03-24 08:55:15 UTC

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: HAKAN SANDGREN

Hakan Sandgren

hakan.sandgren@rjl.se

MARIA ENGBERG Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Datum

Leveranskanal: E-post

2021-03-24 07:16:17 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MARIA ENGBERG

Maria Engberg

maria.engberg@arbetsformedlingen.se

HANS JARSTIG Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Datum

Leveranskanal: E-post

2021-03-23 12:57:20 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankID: HANS JARSTIG

Hans Jarstig

hans.jarstig@habokommun.se

CHRISTER RUBE Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: CHRISTER RUBE

Christer Rube

christer.rube@telia.com

« Signerat 2021-03-25 18:35:51 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
2021-03-23 14:32:19 UTC
Datum

Leveranskanal: E-post
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CHRISTER SJOBERG Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2021-03-24 07:34:29 UTC
Namn returnerat frdn Svenskt BankID: CHRISTER SJOBERG Datum
Christer Sjoberg

christer.sjoberg@jonkoping.se
Leveranskanal: E-post

ULF ABRAHAMSSON Sverige
Signerat med Svenskt BankID 2021-03-25 18:35:51 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankID: ULF ABRAHAMSSON Datum

Ulf Abrahamsson

ulf.abrahamsson@vaggeryd.se

Leveranskanal: E-post
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        Revisionshistorik


        

        
            
            
                
                    2021-03-2312:35:06
                    Klas Rydell på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden skapade avtalet och bjöd in Håkan Sandgren, Maria Engberg, Hans Jarstig, Christer Rube, Christer Sjöberg, Ulf Abrahamsson.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2312:55:58
                    Hans Jarstig öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2312:57:20
                    Hans Jarstig signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2314:19:40
                    Christer Sjöberg öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2314:30:02
                    Christer Rube öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2314:32:19
                    Christer Rube signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2316:32:34
                    Maria Engberg öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2407:16:17
                    Maria Engberg signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2407:34:29
                    Christer Sjöberg signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2408:53:23
                    Håkan Sandgren öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2408:55:15
                    Håkan Sandgren signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2415:21:59
                    Klas Rydell på Samordningsförbundet Södra Vätterbygden signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2518:31:11
                    Ulf Abrahamsson öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2518:35:51
                    Ulf Abrahamsson signerade.


                

                
                

            

            
            
                
                    2021-03-2518:35:51
                    Alla undertecknare i Samordningsförbundet Södra Vätterbygden, Håkan Sandgren, Maria Engberg, Hans Jarstig, Christer Rube, Christer Sjöberg och Ulf Abrahamsson har signerat.


                

                
                

            

            
        

    




3767425:
{'status': 'complete', 'orderRef': 'fb6942e4-83c3-4304-8f59-19d132e540b1', 'completionData': {'cert': {'notAfter': '1708037999000', 'notBefore': '1613343600000'}, 'user': {'name': 'Klas Josef Mattias Rydell', 'surname': 'Rydell', 'givenName': 'Klas Josef Mattias', 'personalNumber': '196412162510'}, 'device': {'ipAddress': '213.244.240.226'}, 'signature': '', 'ocspResponse': ''}}
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