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Vision och vardegrund

Kommunfullmiiktige har beslutat om en gemensam vision och virdegrund for Vaggeryds kommun. Hir
gor vi plats att gora skillnad.

Kommunens nimnder har enligt reglemente olika ansvarsomriden men ocksa ett gemensamt ansvar och
uppdrag att i tviirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma
langsiktiga visionen.

Vision och virdegrund ir viigledande i mal- och resultatstyrning
2013 antogs visionen for Vaggeryds kommun
som plats. Den togs fram tillsammans av

politiker, foretagare, foreningsménniskor, elever,
tjdnstemén och invénare. Visionen beskriver
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En skola i framkant

Vaggeryds kommun &r en plats dér det ska finnas utrymme att gora skillnad — for sig sjalv och for andra
Vart samhélle priaglas av entreprendrskap och samarbetsanda och en kénsla av att allt &r mojligt om man jobbar
for det. Det hér &r en kinsla som vi ocksa vill férmedla till vara barn och elever. Vart mal ar att kunna erbjuda

invanarna i Vaggeryds kommun en skola i framkant. En skola med elever som ldmnar utbildningen rustade att ta
sig an nista steg — fran forskola till jobb

FRAN FORSKOLA TILL JOBB!
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Allmant om barn- och utbildningsnamndens
uppgifter

1 § Barn- och utbildningsndmnden har som framsta uppgift att vara samordnande och verkstéllande organ for det
offentliga skolvdsendet i kommunen enligt Skollagen 2 kap. 2 och 8 §§.

Barn- och utbildningsndmnden &r dven tillsynsmyndighet for alternativt driven barn- och skolbarnomsorg i
kommunen samt har ett 6vergripande ansvar for uppdragsutbildningar, all eftergymnasial utbildning samt
Teknikcollege.

Namnden har ett samordningsansvar fér ungdomar under 20 ér.

Némnden ska stindigt soka utveckla sin verksamhet och héir nyttja mojligheten till samverkan, foretradesvis
inom de organisationer eller sammanslutningar kommunen dr medlem i. I ndimndens uppgift ingar ocksa att ha en
omvirldsbevakning och att i tillimpliga fall utnyttja mgjligheterna till stdd och bidrag for utveckling av
verksamheten.

Verksamhetsforvaltning overgripande

Barn- och utbildningsndmnden fullgdr kommunens uppgifter enligt lagar och forordningar gillande barnomsorg.
Under barn- och utbildningsndmnden lyder barn- och utbildningsforvaltningen.

Forvaltningschefen ar barn- och utbildningsforvaltningens ledande/hdgste tjdnsteman.
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Barn- och uthildningsnamndens uppdrag

2 § Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att en effektiv och dndamalsenlig organisation upprétthélls inom
barn- och utbildningsndmndens verksamhetsomraden.

3 § Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att

1. tillse att en likvéirdig utbildning ges till alla kommuninvanare inom det av kommunen drivna offentliga
skolvésendet,

2. tillse att eleverna ges de kunskaper, fardigheter och kompetens samt stod for en demokratisk utveckling
som stadgas i ldroplanerna for det offentliga skolvdsendet och forskolans verksamhet,

3. iall verksamhet ta hénsyn till dem som é&r i sérskilt behov av stdd,

4. tillse att de vuxna som behover komplettera grund- eller vidareutbildning for att mota arbetsmarknadens
behov ges mojlighet till detta,

5. verka for att alla barn, for vilka tillsyn och omsorg efterfragas, omgéende kan erbjudas plats inom
forskoleverksamheten eller skolbarnomsorgen,

6. informera fordldrar om verksamheten och syftet med denna for vilkas barn som har rétt till plats i forskola
eller pé fritidshem eller har anvisats plats i verksamheten med hénvisning till barnens egna sirskilda behov
skollagen 8 kap. 9 § och 14 kap. 6 §.

7. samarbeta med myndigheter, organisationer och enskilda vilkas arbeten och intressen berdr nimndens
verksamhet,

8. lamna rad och upplysningar i frdgor som roér nimndens verksambhet,

9. tillse att handldggningen av drenden inom ndmndens verksamhetsomréde sker sa enkelt som mojligt.

Barn och utbildningsndmnden ar skyldig att

10. bevaka att personal med anstillning tillsvidare inom det offentliga skolvédsendet uppfyller de
behorighetskrav som framgar av Skollagen,

11. samarbeta med kommunledningen, socialforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen i fragor som
berdr omsorg om eller vard av unga samt nérliggande fragor,

12. langsiktigt planera behovet av forskoleverksamhet och fritidshemsverksambhet,

13. avldmna yttranden och upplysningar till nimnder och styrelser inom kommunen som begér detta,

14. folja de regler om sekretess som foreskrivs i offentlighets- och sekretesslagen.

4 § Ej tillampbar i barn- och utbildningsndmndens reglemente.

Avtalssamverkan

5 § Barn- och utbildningsndmnden har ansvar for avtalssamverkan inom det verksamhetsomrade som regleras
enligt detta reglemente.

Ekonomi och medelsforvaltning

6 § Barn- och utbildningsndmnden har

1. Skyldighet att bedriva en &ndamélsenlig och effektiv verksamhet, inom de mal och ramar som faststills av
Kommunfullméktige samt gillande lagstiftning. Kommunfullméktiges budget anger de dvergripande
forutsittningarna for en god ekonomisk hushallning och nimnden ska beakta dessa forutsittningar i sin
verksamhet pé sadant sitt att verksamheten langsiktigt bedrivs &ndamalsenligt och bidrar till god hushéllning
utifran ett helhetsperspektiv.

2. Ansvar for att nimndens resurser anvands for kommuninvéanarnas bésta.

3. Skyldighet att folja fullméktiges faststéllda riktlinjer.
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Delegering fran fullmiktige

7 § Beslutanderitt i barn-och utbildningsndmndens myndighetsutdvning inom exempelvis foljande lagar:

Skollagen

Barn- och utbildningsndmnden fir inom ramen f6r Kommunfullméktiges beslut och anvisade anslag och med de
forbehall som finns inom kommunallagen uppdra &t

- ledamot eller erséttare i nimnden,

- presidiet

- anstélld hos kommunen,

Att pa nimndens végar — med iakttagande av de begrénsningar i form av belopp eller i andra avseenden, som
ndmnden sérskilt beslutat — fatta beslut i de drenden som ndmnden sjilv faststiller.

Budgetforandringar

Néamnder har ett gemensamt ansvar och uppdrag i tvirsektoriell samverkan enligt § 45 punkt 2. Fullmaktige ska
som utgangspunkt alltid besluta om principiella budgetférandringar. I syfte att skapa en smidighet att jamna ut
de ekonomiska forhallandena mellan ndmnder under ett innevarande budgetér, och savida berérda ndmnder och
kommunstyrelsen dr Gverens, dger kommunstyrelse/ndmnd rétt att enligt KF 2024-09-02 §93 fatta beslut om
omfordelning av resurser mellan den egna styrelsen/ndimnden och annan ndmnd. Beslut kopplade till denna
punkt ska foregas av samrad med kommunstyrelsen samt f6lja framtagen rutin samt beslutade riktlinjer i 6vrigt
samt begrinsas med maxbelopp pé 5 mkr per budgetir och enbart gélla av fullméktige redan utdelade medel for
aret.

8 § Ej tillimpbar i barn- och utbildningsndmndens reglemente.
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Barn- och utbildningsnamndens uppfoljning av lagar och
myndighetskrav

9 § Barn- och utbildningsndmnden ska utéver uppfoljning till kommunfullméktige enligt 20 §

1. oOvervaka att av fullmiktige faststdllda eller i forfattning angivna kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnden, sérskilt

Skollagen

Arbetsmiljolagen

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Dataskyddsforordningen

Forvaltningslagen

samt i ovrigt f6lja upp frdgor som berdr skola- och barnomsorg.

2. oOvervaka att forvaltningen i dvrigt skots lagligt och ekonomiskt,
3. f6lja hur den interna kontrollen skdots i verksamheten.

Sarskilda uppgifter

Processhehorighet

10 § Namnden fér sjilv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mél och drenden inom ndmndens
ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullméktige. Innan talan fors i mal utanfor nimndens specificerade myndighetsansvar, enligt 7 §, ska
godkdnnande inhdmtas av kommunstyrelsen.

Krig, krigsfara, krisledning och hojd beredskap

11 § Barn- och utbildningsndmnden ska f6lja kommunfullméktiges plan for extraordinédra hiandelser.

12-15 § Ej tillampbara i barn- och utbildningsndmndens reglemente.



REGLEMENTE FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

Gemensamma bestammelser

Uppdrag och verksamhet

16 § Barn- och utbildningsndmnden ska inom sina verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har
bestdmt att ndimnden ska fullgora, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och &ndamaélsenlig med hinsyn
till av fullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Ny verksamhet inom barn- och utbildningsndmnden ska alltid provas av Kommunfullméktige.

Personalansvar

18 § Barn- och utbildningsndmnden é&r anstidllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag av
forvaltningschefen som anstélls av kommunstyrelsen. Ndmnden har hand om personalfrigor inklusive
arbetsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrédde med undantag av de frdgor som anges i 8 §, Personalpolitik, i
kommunstyrelsens reglemente.

Behandling av personuppgifter

19 § Barn- och utbildningsndmnden 4r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Namnden &r ocksa personuppgiftsansvarig for behandlingar enligt nimndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

Barn- och utbildningsndmnden ska utse dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

20 § Barn- och utbildningsndgmnden ska kontinuerligt flja upp sin verksamhet.

Néamnden ska tre ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullméktige har
lamnat till den

1. i reglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Barn- och utbildningsndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullméktige. Redovisningen ldmnas till Kommunstyrelsen
som samordnar de olika ndimndernas redovisningar.

Barn- och utbildningsndmnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som élagts den enligt speciallag.
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Information och samrad

21 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste man fran
namnd erhélla den information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samrad ska ske nir verksamhet och drenden berdr annan ndmnds verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa dr sarskilt berorda. Barn- och
utbildningsndmnden beslutar om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

22 § Barn- och utbildningsndmnden far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av
en viss anldggning eller en viss institution. Namnden far uppdra &t sjdlvforvaltningsorganet att besluta pa
ndmndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Barn- och utbildningsndmnden ska i en arbetsordning faststilla sjélvforvaltningsorganets uppgifter,
sammanséttning, arbetsformer och mandattid.

Vaggerydsforslag

Trdder i kraft 2023-01-01: 23 § Vaggerydsforslag, dar fullméktige dverlatit till barn- och utbildningsndmnden att
fatta beslut, ska om mojligt beredas sé att nimnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i
fullméktige.

Barn- och utbildningsndmnden ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats i anledning av ett
Vaggerydsforslag,

Barn- och utbildningsndmnden ska tvé génger per ar redovisa de Vaggerydsforslag som inte beretts fardigt for
beslut i fullméktige inom ett ar frén det att forslagen vécktes i fullméktige. Fullméktige ska informeras om
anledningen till att drendena inte avgjorts och nir beslut kan forvéntas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullméktiges ordinarie sammantriaden i april och oktober.

Barn- och utbildningsndmnden fér besluta att den eller de som har vickt ett d&rende genom Vaggerydsforslag far
nérvara nir drendet behandlas, men inte nidrvara nir beslut fattas

10
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Arbetsformer

Tidpunkt for sasmmantraden
24 § Barn- och utbildningsndmnden sammantréder pa dag, tid och med den tidsfrekvens som styrelsen
bestammer, senast vid verksamhetsarets forsta sammantrade.

Sammantrédden bor héllas sé ofta att det inte blir onddigt 14nga handlaggningstider for
barn- och utbildningsndmnden drenden. Avgorande for sammantridesfrekvensen bor vara drendenas art och
graden av delegation av drenden.

Sluttider for sammantriden ska uppmérksammas med hinsyn till familjeliv.

Sammantréde ska hallas ocksd om minst en tredjedel av barn- och utbildningsndmndens ledaméter begér det
eller om ordforanden anser att det behdvs. En begéran om extra sammantréde ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pé det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrédda med vice ordférandena om tiden for extra sammantrade.

Om det foreligger sdrskilda skél far ordféranden stilla in ett sammantrade eller 4ndra dagen eller tiden for
sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantréde ska
dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas om beslutet.

Kallelse
25 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena.

Nar varken ordforanden eller vice ordforandena kan kalla till sasmmantrdde ska den som varit ledamot i ndimnden
langst tid gora detta (dlderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern
dldste ledamoten vara élderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats for sammantrédet. Varje ledamot och ersittare
samt annan fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet ska kallas senast 7 dagar fére sammantrddesdagen.
Kallelse far ske elektroniskt om det inte dr olampligt. Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pé annat sétt.

Kallelsen bor 4tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrdckning handlingar som tillhor
ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av
handlingar har skett.

Offentliga sammantraden
26 § Barn- och utbildningsndmndens sammantréden ska héllas inom stingda dorrar. Ndmnden far dock besluta
att dess sammantraden ska vara offentliga, om fullméaktige medgett det (KL 6 kap. 25 §).

Om fullmaiktige har medgett det, far nimnden besluta att den eller de som har vickt ett &rende genom
medborgarforslag far nérvara nar nimnden behandlar drendet och delta i dverldggningar men inte i besluten.

En ndmnds sammantrdden ska dock alltid hallas inom stéingda dorrar i drenden
— som avser myndighetsutovning, eller
— 1vilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos ndmnden.

Sammantride pa distans
27 § Barn- och utbildningsndmnden far, om sérskilda skal foreligger, ssmmantrdda med ledaméter narvarande pa
distans. Ordforanden ska sikerstdlla vem som deltar i sammantradet och att den som medverkar pa distans kan
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folja sammantrédet och delta i behandlingen av drendena. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta
del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Nérvaroritt

28 § Kommunstyrelsens ordforande har rétt att nirvara vid barn- och utbildningsnimndens sammantraden och
delta i 6verlaggningarna. Kommunstyrelsen far darutdver medge ledamot av kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far barn- och utbildningsndmnden medge fortroendevald som inte 4r ledamot eller erséttare i
barn-och utbildningsnimnden att nirvara vid sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven
anstélld i kommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna réitt. Om ndmnden beslutar det, fir den som
kallats delta i dverldggningarna.

Barn- och utbildningsndmnden fir harutéver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid ndmndens
sammantriaden.

Sammansattning
29 § Barn- och utbildningsndmnden bestar av 9 ledaméter och 9 erséttare.

For beslutsforhet krivs att fler &n hilften av ledaméterna ar narvarande (KL 6 kap 27 §).

Ordféranden
30 § Det aligger ordféranden

1. att leda nimndens arbete och sammantriden,

2. att kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. att infor sammantrddena se till att 4&rendena som ska behandlas i nimnden vid behov &dr
beredda,
att se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i nimnden,

5. att bevaka att nimndens beslut verkstills.

Arbetsuppgifter hdrutover for barn- och utbildningsndmndens ordforande regleras i 54 §.

Presidium
31 § Barn- och utbildningsndmnden presidium ska besta av ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordforande.

Viceordforandena ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantriadet i den man ordféranden
anser att det behovs.

Presidiet sammantrader pa dag och tid som varje presidium bestimmer. Sammantréden ska ocksé héllas nér
ordforanden anser att det behovs. Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantréddena. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantrédet samt uppgift om de drenden som ska
behandlas. Presidiet far handlagga drenden bara nér mer &n hélften av ledamoterna ér nérvarande. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

Presidiets sammantrdden skall protokollforas, &ven de delar som ej enbart bereder ett drende infor beslut i barn-
och utbildningsndmnden.

De édrenden som ska avgoras av barn- och utbildningsndmnden i dess helhet ska beredas av presidiet om
beredning behovs. Ordféranden eller forvaltningschefen dverldmnar sddana drenden till presidiet. Nér drendet
beretts ska presidiet ldgga fram forslag till beslut.

Arbetsuppgifter i Ovrigt regleras i 54 §, 55 § och 56 §.
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Erséttare for ordforande och vice ordféranden
32 § Om ordférande inte kan delta i ett helt sammantride eller en del av ett sammantrade ska den av fullméktige
utsedda vice ordforanden leda sammantridet.

Om varken ordforanden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en del av ett sammantréde,
far nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgors ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i ndimnden langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjénstgoringstid fullgors
ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en langre tid.
Erséttaren ska fullgdra samtliga ordforandens/6vriga presidiets uppgifter.

33 § Ej tillimpbar i barn- och utbildningsndmndens reglemente

Forhinder

34 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantride eller del av detta ska denne sjilv utan dréjsmal kalla ersittare
att tjinstgora istéllet. Kommunfullméktiges regler for ordningen av inkallelse av erséttare for Kommunstyrelse
och nimnder ska da foljas.

Ersittares tjanstgoring

35 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantriide eller del av detta ska denna sjilv utan drdjsmal kalla ersittare
att tjanstgora istillet. Kommunfullméktiges regler for ordningen av inkallelse av erséttare for Kommunstyrelse
och ndmnder ska da foljas.

En ledamot som instéller sig under pdgdende sammantride har rétt att tjinstgdra d&ven om en erséttare tritt i
ledamotens stille.

En erséttare som bdrjat tjénstgora har dock alltid foretréde till tjanstgoring fore annan erséttare oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom péverkas far en erséttare som infinner sig under
pagadende sammantriade trida in istéllet for en ersittare som kommer ldngre ner i turordningen.

Jév, avbruten tjanstgoring
36 § En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett drende far tjdnstgdra igen
sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett ssmmantréde pa grund av annat hinder &n jév, far ater
tjinstgdra om ersattarens intrdde har paverkat det etablerade majoritetsforhéllandet mellan partierna.

Yrkanden

37 § Nir barn- och utbildningsndmnden forklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom
de yrkanden som har framstéllts under &verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden beféster genomgéngen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande andras eller 1dggas till,
om inte ndmnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande 1dmna in det skriftligt.

Deltagande i beslut
38 § En ledamot som, dér detta d4r mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anmala detta till
ordforanden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om nimnden fattar det med
acklamation.
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Reservation

39 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen
av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
40 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid
sammantriadet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkinnagivanden av foreskrifter m.m.

41 § Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungdrs enligt géllande bestimmelser.

Barn- och utbildningsndmnden ska underrétta kommunstyrelsen om éndringen och dess innehéll sé snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvéndig.

Delgivningsmottagare

42 § Delgivning med ndmnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller annan anstélld som nimnden
beslutar.

Undertecknande av handlingar

43 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran barn- och utbildningsndmnden ska pa ndmndens védgnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader vice
ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som ndmnden utser.

Barn- och utbildningsndmnden fér d&ven uppdra at fortroendevald eller tjinsteman att enligt av ndmnden ldmnade
direktiv underteckna handlingar pa barn- och utbildningsndmndens véignar. Beslut som fattas med stod av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning ddrav undertecknas av den
som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

Utskott
44 § Ej tillampbar i barn- och utbildningsndmndens reglemente.
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Vision, viardegrund och maluppfyllelse
45 § Vision och virdegrund, héllbarhet och kvalitetsarbete

1. Vision och véirdegrund

Hiir ger vi plats for att géra skillnad.

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.

Ddr lusten dr var drivkraft och ddr gldidjen smittar. En plats med stark tradition for grinslost skapande.
Ddr gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pd mdngfald och hdllbarhet. Ddr allt ér néra och alla har betydelse.

Kommunfullméiktige har beslutat om en gemensam vision och vérdegrund for Vaggeryds kommun. Héar ger vi
plats att gora skillnad, ar var gemensamma viljeinriktning och visar hur vi ska arbeta utifrdn en gemensam
vardegrund: Idéer blir till verklighet, tanke och omtanke och dér alla har betydelse.

Vision och virdegrund ir vigledande i mal- och resultatstyrning.
2. Tvirsektoriellt arbete

Kommunens ndmnder har enligt reglemente olika ansvarsomrdden men ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag
att i tvdrsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma langsiktiga
visionen. Det tvérsektoriella arbetet har ett starkt malgruppsperspektiv och syftet ér att utifran vision, vardegrund
och overgripande mal hitta mojligheter att samverka for basta mojliga verksamheter for vara invanare.

Barn — och utbildningsndmnden ska &ven stindigt soka utveckla sin verksamhet och hér nyttja mdjligheten till
samverkan med de organisationer och sammanslutningar som kommunen dr medlem i. I nimndens uppgift ingar
ocksé att ha en omvérldsbevakning och att i tillimpliga fall utnyttja mojligheterna till stéd och bidrag for
utveckling av verksamheten.

3. Agenda 2030 och FN:s Barnkonvention

Kommunstyrelse och nimnder ska i sin verksamhet ha ett aktivt och férebyggande héllbarhetsarbete enligt
Agenda2030 och FN:s barnkonvention som &r integrerat i ordinarie verksamhet. Arbetet ska bidra till nationella,
regionala och kommunala mél for social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet. Antagna dtgérder ska genomforas,
foljas upp och redovisas.

4. Maluppfyllelse

Mot bakgrund av vision och virdegrund och Kommunfullméktiges 6vergripande mél skall Kommunstyrelse och
namnder ange mal for sina verksamheter i samband med budget.

Malen skall vara kopplade till ett 6nskat resultat med accepterade vérden pé kort och 1ang sikt, och metod for
mitning och uppfoljning av maluppfyllelsen.

Mal och uppdrag ér en del av forvaltningarnas verksamhetsplaner. Verksamheterna arbetar fram strategier och
handlingsplaner for att beskriva hur arbetet med att uppna de politiska mélen kan hanteras och prioriteras.

I samband med tertial och delarsredovisning sker en prognos av maluppfyllelse for helaret.

I samband med arsredovisning sker uppfoljning av faktisk maluppfyllelse med fokus pa uppnadda resultat. Det
ar med utgangspunkt fran visionen, som métning och uppfoljning gérs av mal, medel och kvalitet.

Mitning och uppf6ljning av resultat och maluppfyllelse gors med fokus pé de vi finns till for.

Uppfoljningen skall utgora beslutsunderlag och ett nuldge infor nésta budgetperiod.
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5. Extern kommunikation

Kommunstyrelse och nimnder ansvarar for att extern kommunikation om den egna verksamheten &r aktuell,
lattatkomlig och fullddig ur ett brukarperspektiv och foljer Vaggeryds kommuns grafiska profil samt 6vriga
géllande riktlinjer.

Den externa kommunikationens ramar finns beskrivna i Marknadsplanen som 4gs tillsammans med det lokala
néringslivet, och vars syfte ér att skapa en samsyn kring hur vi bygger bilden och berittelsen om Vaggeryds
kommun som plats och vilka omraden vi behover utveckla for att bli mer attraktiva.

6. Internt kvalitetsarbete och intern kontroll
a. Internt kvalitetsarbete
For att uppné visionen finns ett kommunovergripande internt kvalitetsarbete.

Syftet &r att skapa en arbetsplats dir medarbetare har en kéinsla for helheten, utvecklas och skapar ett okat virde
for vara medborgare. Delaktighet och engagemang genom stindiga forbattringar skapar forutséttningar for att
frigora resurser och anvinda dem dér det behdvs bist.

Malet &r att vision och virdegrund ar en naturlig del av vart interna forhallningssétt och att alla medarbetare och
ledare kdnner att de gor skillnad. Kvalitetsarbetet skall leda till en 6kad nytta, kvalitet och larande i vara
verksamheter och ge en resultatnyfiken organisation.

Barn- och utbildningsndmnden ska verka for att ett systematiskt kvalitetsarbete f6ljs enigt Skollagens riktlinjer.
b. Internkontroll

Kommunstyrelse och ndimnder har ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade enligt
av fullmiktige faststillda riktlinjer.

c. Systematiskt arbetsmiljoarbete

Néamnden ska uppritta arbetsmiljoplaner enligt arbetsmiljopolicyn och ansvarar for att uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter sker skriftligt i organisationen. Arbetet ska arligen foljas upp av ndmnden och rapporteras
till kommunstyrelsen. Uppgiftsfordelning enligt arbetsmiljopolicyn finns angiven i policyn.

d. Systematiskt miljoarbete

Néamnden ska i sin verksamhet ha ett aktivt och forebyggande miljoarbete som é&r integrerat i ordinarie
verksamhet. Miljoarbetet ska bidra till nationella, regionala och kommande miljomal samt hushéllning med
energi och naturresurser. Antagna atgérder ska genomforas, f6ljas upp och redovisas.

Hantering av drenden
46 § Arendehantering

Samtliga drenden som bereds politiskt till Kommunfullméktige skall som huvudregel beredas genom
Kommunstyrelsens arbetsutskott och ndmnd.

Sammantriddeshandlingar for barn- och utbildningsndmnden skall vara tillgéngliga digitalt for politiker,
tjidinstemdn och medborgare om det inte strider mot lag eller annan forfattning.

Handlingar som inkommer till barn- och utbildningsnimnden och som inte &r av ringa betydelse eller handlingar
som upprittas ska utan drojsmal diarieforas. I diariet antecknas dag for drende eller handlings inkommande eller
upprittande, det beslut som fattats, dag for beslutet och dagen for beslutets expediering.
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Handlingar till avslutade drenden ska arkiveras av nimnden och forvaras enligt de bestimmelser som finns i
arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

Drift och investeringar
47 § Drift och investeringar

1. Genomfora investeringar enligt Kommunfullméktiges beslut.
2. Inkdp: Vid alla typer av inkdp ska kommunens ramavtal och 6vriga inkdpsavtal foljas.

3. Fastighet: Barn- och utbildningsndmnden ska vid behov av ink&p eller férhyrning av externa lokaler vinda sig
till tekniska ndmndens fastighetsenhet for samordning av kommunens totala lokalbehov.

4. IT: Barn- och utbildningsndmnden ska vid behov av inkdp eller forhyrning av it-system, vénda sig till
kommunledningskontorets it-enhet fér samordning av kommunens totala it-systembehov.

5. Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att underhalla och forvalta nimndens 16sa egendom, om inget
annat avtalats.

Delegation

48 § Barn- och utbildningsndmndens delegationsritt

All delegation lamnad av barn- och utbildningsndmnden ska f6lja de forbehéll som finns angivna i
kommunallagen.

Om forvaltningschef ar delegat far han/hon vidaredelegera drende med beslutanderitt enligt de regler som finns i
kommunallagen.

Barn- och utbildningsndmnden bér tillimpa delegation i de fall d& det kan anses underlétta for sokanden att fa ett
snabbt och/eller snabbare beslut i drendet, da de principiella politiska stdllningstagandena redan &r gjorda, samt
da hénsyn tagits till drendets art i Gvrigt.

Delegatens ratt att hanskjuta drende till nimnden:

Nér minst en ledamot i presidiet begér det ska drende dér presidiet har beslutanderétten hénskjutas till nimnden
for avgdrande.

Om enskild ledamot eller tjansteman fétt beslutanderdtten delegerad till sig, har de rétt att hanskjuta drendet till
ndmnden for avgorande, nir drendet dr komplicerat och/eller ar av principiell beskaffenhet.

Ovrigt:

For delegat giller samma jévsregler och skyldighet att protokollfora beslut som for barn- och
utbildningsndmnden.

Delegationsbeslut ska anmélas till nimnden pa sétt som ndmnden bestimmer.
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Ovriga uppdrag och verksamhet

Utskott och beredningar
49 §. Presidiet

Presidiets uppgift ar att vara beredande organ under némnden.

Barn- och utbildningsndmnden ges mdjlighet att delegera beslutanderitt till presidiet enligt faststilld
delegationsordning.

50-52 § § Ej tillimpbara i barn- och utbildningsndmndens reglemente.

Ledamoter
53 § Presidium

Presidiets uppgift ér att delta i sammantrédesforberedelser och presidiedverlaggningar for den egna nimnden
men dven andra organ. I dvrigt se 54 §, 55 § och 56 §.

Barn- och utbildningsndmnden ges mdjlighet att delegera beslutanderitt till presidiet enligt faststélld
delegationsordning.

54 § Barn- och utbildningsnimndens ordférande

I anslutning till vad som foreskrivs i lag och detta reglemente aligger det barn- och utbildningsndmndens
ordforande att, utover ssmmantradesrollen, inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sarskilt drsarvode utgér):

e rutinmadssigt folja forvaltningens arbete,

e Overligga med tjdnsteman eller annan anstélld och hélla erforderliga beredningar i presidiet,

e ha genomgéng och beredning av drenden med tjinsteman, foredragande eller annan anstélld i anledning
av sammantraden, besiktning, forrittning eller dylikt,

e besoka forvaltningen och/eller ute i verksamheterna for information, utanordning eller paskrift av
handling,

e vara tillginglig for allminheten,

o fatta delegationsbeslut,

e deltai 6verldggningar med foretrddare for andra kommunala organ och/eller icke kommunala organ,

e ha kontakter med massmedia,

e i0vrigt tillse att barn- och utbildningsndmndens presidiets uppgifter utfors.

§ 55 Namndens 1:e vice ordforande

Det aligger ndmndens 1:e vice ordférande att inom ramen for sitt uppdrag

e som tillfillig erséttare for ordforande enligt kommunallagen utféra de arbetsuppgifter som avilar
ordférande,

e delta i beredningsorgan pa uppdrag av nimnden,

o med uppmirksamhet folja verksamheten inom ndmndens ansvarsomrade,

e paanmodan delta i 6verldggningar med forvaltningens tjanstemén, projektgrupper, kommittéer och
liknande,

e delta i beslutade utbildningar och konferenser,

e halla kontakter med andra kommuner, tillsynsmyndigheter och lansdvergripande organ for
erfarenhets- och kunskapsutbyte,

e i forekommande fall, ddr sa sdrskilt beslutas, vara ordforande i brukarstyrda organ eller att inga
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som ledamot i sddana organ.

§ 56 Namndens 2:e vice ordforande
Det édligger nimndens 2:¢ vice ordférande att inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sarskilt arsarvode utgar):

o som tillfallig erséttare for ordforande enligt kommunallagen utfora de arbetsuppgifter som avilar
ordforande,

e delta i beredningsorgan pa uppdrag av ndmnden,

e vara tillginglig for allmanheten och kommunens fortroendevalda och tjénstemén pé bestimda tider
som anges,

e med uppmérksamhet f6lja verksamheten inom ndmndens ansvarsomrade,

e paanmodan delta i 6verldggningar med forvaltningens tjanstemén, projektgrupper, kommittéer och
liknande,

e delta i beslutade utbildningar och konferenser,

e halla kontakter med andra kommuner, tillsynsmyndigheter och ldnsdvergripande organ for
erfarenhets- och kunskapsutbyte,

e i forekommande fall, dir sé sirskilt beslutas, vara ordférande i brukarstyrda organ eller att ingé
som ledamot i sédana organ.

Néamnden ager i ovrigt ritt att besluta om fordelningen av uppgifter mellan ordférande och vice ordférandena.

Administrativa organ
57 § Administrativa organ

Under barn- och utbildningsndmnden lyder barn- och utbildningsférvaltningen.
Forvaltningen ska hallas 6ppen de tider som kommunstyrelsen bestimmer.

Behorig att ta emot delgivning pa ndmndens vagar dr ordforande, forvaltningschef, sekreterare i nimnden samt
registrator.

Vid barn- och utbildningsndmnden och dess presidium sammantrade far férvaltningschefen eller dennes
stallforetradare delta i 6verldggningar i de drenden som behandlas, om inte nimnden eller presidiet i varje
sarskilt fall beslutar annat. Namnden kan ocksé bereda mojlighet for 6vriga tjdnstemén att delta i
overldggningarna i drenden som berér dem.

Forvaltningschefen eller dennes stillforetriddare ér skyldig att delta vid nimndens sammantride om inte annat
beslutas i sirskild ordning. Vidare kan nimnden foreskriva att 4&ven annan tjinsteman har skyldighet att delta vid
sammantride.
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